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77 โครงการ อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  

(เสื่อจันทบูร) จากผู้เชี่ยวชาญ 
288 

78 โครงการ ประกวดมารยาทไทย 292 
79 โครงการ ศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน 295 
80 โครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 299 
81 โครงการ อบรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ Start Up (อบรมเขียนแผนธุรกิจ) 302 
82 โครงการ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบอาชีพโครงการภายใต้การ

นิเทศ 
305 

83 โครงการ ส่งเสริมทักษะด้านภาษาไทย (ประกวดคัดลายมือ) 308 
84 โครงการ เสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน Safety-First 311 
85 โครงการ พัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ

และดิจิทัล 
315 

86 โครงการ ปัจฉิมนิเทศ 318 
87 โครงการ เยี่ยมชมสถานศึกษา Open House 321 
88 โครงการ ตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียนนักศึกษา (ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน)และ

ค่าปฐมนิเทศ 
324 

89 โครงการ ประกันอุบัตเิหตุนักเรียนนักศึกษา (ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน) 327 
90 โครงการ จัดหาเวชภัณฑ์ห้องพยาบาลวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 330 
91 โครงการ ศูนย์ซ่อมร้างเพ่ือชุมชนแบบถาวร Fix it center 333 
92 โครงการ ศูนย์ซ่อมร้างเพ่ือชุมชน Fix it center 336 
93 โครงการ อาชีวอาสาเทศกลปีใหม่และเทศกาลสงกรานต์ 2568 339 
94 โครงการ จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ 342 
95 โครงการ อาชีวบริการ 345 
96 โครงการ ศูนย์ฝึกแข่งขันสถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตราฐานเดียวกัน ประจำปี

การศึกษา 2568 
348 

97 โครงการ นักเรียนนักศึกษาแสดงมุทิตาจิตผู้เกษียณ 
ประจำปี 2568 

351 

98 โครงการ จัดประกอบคอมพิวเตอร์ 354 
   



สารบัญ 
เร่ือง/รายการ หน้า 

99 โครงการ ประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2568 358 
100 โครงการ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 361 
101 โครงการ กิจกรรมภาษอังกฤษในวันคริสต์มาส 364 
102 โครงการ จัดกิจกรรมค่ายเพ่ือการเรียนรู้ภาษและวัฒนธรรม การศึกษาภาษาอังกฤษ 

(English Camp) 
367 

103 โครงการ ระบบบริหารจัดการงาน Rms 371 
104 โครงการ ประกวดแข่งขันวิชาการด้านทักษะพ้ืนฐาน(สามัญ) 375 
105 โครงการ จัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาการบัญชี (งบลงทุน) 379 
3.5 ปฏิทินการปฏิบัตริาชการ/ดำเนินการติดตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม

และแผนใช้จ่ายเงิน 
 

4 ภาคผนวก  
 ตรวจสรุปรายชื่อโครงการ/จำนวนเงิน/แหล่งเงิน/ผู้รับผิดชอบ  

 



 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2. เพิ ่มโอกาสและลดความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู ้ว ิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการที ่ยืดหยุ่น 

หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื ่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต และ

เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา 
ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 

แนวทางการทำงาน 
สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 

นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา : 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
6. สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 
7. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
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ยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชวีศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
ยุทธศาสตร์ ที ่3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการ

ในการพัฒนาประเทศ   
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา   
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
1) ประเด็นความมั่นคง 
2) ประเด็นการต่างประเทศ 
3) ประเด็นการเกษตร 
4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) ประเด็นการท่องเที่ยว 
6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
15) ประเด็นพลังทางสังคม 
16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
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18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) ประเด็นการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ
21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ด้าน 
1) ด้านการเมือง 
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ด้านสังคม 
10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง 
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational 
and Learning Reform) 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 – 2570 

หมุดหมายการพัฒนา 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอ้ือ

ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่ง
เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะเป็นหรือมุ่งหวังจะมี เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคญัสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน โดยหมุดหมายทั้ง 
13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

มิติภาคการผลิตและบริหารเป้าหมาย 
 หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมายที ่5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ ภูมิภาค 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่  7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่  8  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่  9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
หมุดหมายที ่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  
                     สภาพภูมิอากาศ 

มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสามารถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ 2560 – 2579 
1) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
    แข่งขันของประเทศ 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายที ่4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุนโอกาสใน

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
1. นโยบายหลัก 12 ด้าน 

   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. การสรา้งความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
   3. การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
   7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
   10. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
      11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
       12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ ยุตธิรรม 
  2. นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง 
      1. การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
   2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   3. มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
   4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
   6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
   7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ   
   9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
            10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
            11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 

12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเหน็ของประชาชนและการดำเนนิการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม         
รัฐธรรมนูญ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ 

  ปรัชญา 
   สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  ล้ำเลิศวิชา 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
   เปลี่ยนแปลงสู่สิ่งที่ดีกว่า ด้วยการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติร่วมกับภาคีเครือข่าย  
     พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เสริมพลังอย่างสร้างสรรค์ 

      พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท ตอบสนองความต้องการ ของชุมชน 
2. ยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
4. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพสอดคล้องกับเทคโนโลยีของสถานประกอบการ   

            5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและเป็นผู้ประกอบการ 
6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เหมาะสมกับหลักสูตรการจัดการ เรียนการสอน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Stategy) 
  1. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท  
2. การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  
4. การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 กลยุทธ์ (Strategy) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
      กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา   
   กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
   กลยุทธ์ที่ 7 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
    กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย    
    กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึง  ประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิขาชีพตามสาขาวิชา 
 กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
   กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการผู้เรียนและผู้ปกครอง 

กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาระบบประกันคุณภาพรองรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
เป้าประสงค์ (Goal) 

1. วิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  
4. ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย 
5. ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ   
6. วิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

  ภารกิจ       
  จัดการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม และ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งใน
ระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยี ให้ได้ตามสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ ชุมชน ผลิตและพัฒนากำลังคนตอบสนองความต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

2.2 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
 จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 

 1. ด้านความรู้         
 2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
 3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
 4. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา        
 5. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     
 6. ด้านการบริหารจัดการ   
 7. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ    
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 8. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 9. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

2.3  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานที่ 1 แต่ละประเด็นการประเมิน 
       1) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ด้านความรู้ คะแนน ที่ได้จาก

การประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการ  ประยุกต์ใช้  

คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 92.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     3) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 93.68 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  

 ตามมาตรฐานที่ 2 แต่ละประเด็นการประเมิน 
       1) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
       2) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2  ด้านการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา  คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
     3) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ คะแนนที่

ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
       4) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานที่ 3 แต่ละประเด็นการประเมิน 

     1) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1  ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

       2) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 20 ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา 

 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 95.88 ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 การจัดการศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและเป็นรากฐานที่สำคัญในการสร้างสรรค์ความ
เจริญก้าวหน้าและการพัฒนาประเทศ  เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้พัฒนาตนเองในด้าน
ต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิตในทศวรรษที่ผ่านมากระแสโลกาภิวัตน์ทำให้ประเทศไทยเกิดการเปลี ่ยนแปลงทั้ง
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งมีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการที่ทันสมัยอย่างรวดเร็ว ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจึงต้องตระหนักถึงการพัฒนาคนและคุณภาพของคน เพ่ือ
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันและยืนหยัดในสังคมโลกอย่างยั่งยืน 
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        แนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศไทยมีการปรับตัวไปสู่การใช้แรงงานที่มีทักษะ
สูงขึ้นเมื่อพิจารณาตำแหน่งงานที่เกิดใหม่ในภาคเอกชน ระหว่างปี 2547-2557 แต่ในขณะเดียวกันก็พบว่า มี
การขาดแคลนแรงงานทักษะในบางสาขาวิชา โดยเฉพาะช่างเทคนิคและช่างฝีมือซึ่งสะท้อนให้ เห็นถึงปัญหาใน
ด้านคุณภาพของการจัดการอาชีวศึกษา ที่มีสาเหตุสำคัญอยู่ 3 ประการ ได้แก่ 
     1. หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนมีเนื้อหาที่ไม่สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นของภาคอุตสาหกรรมและ
สถานประกอบการมีลักษณะเป็นเชิงวิชาการมากกว่าเชิงปฏิบัติ 
     2. สถานศึกษาขาดแคลนทรัพยากรที่ทันสมัย ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญของการจัดการเรียนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะ
การขาดแคลนครูที่มีทักษะเฉพาะด้านในสาขาอาชีพเชิงลึกในสถานประกอบการและครุภัณฑ์ที่ทันสมัยต่อการ
พัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศเฉพาะทางได้ 
     3. ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีตัววัดไม่สะท้อนผลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโดยตรง 
       จากสภาพปัญหาดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาในทุกด้าน โดยมุ ่งเน้นความร่วมมือกับ
ภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั ้งภายในประเทศและ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ จัดการเรียนการสอนและประเมินผล
การศึกษาของนักศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมสามารถทำงานได้บน
พื้นฐานแนวคิด "ร่วมผลิต และร่วมใช้กำลังคนที่มีคุณภาพสูง" มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ สะท้อนถึง
คุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง  สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) และยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความจำเป็นเร่งด่วน รองรับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
โดยมุ่งผลิตผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใหม่ เพิ่มทักษะให้กับผู้เรียนโดยการ Up-skill, Re-skill, New skill 
พัฒนาอาชีพเดิมของครัวเรือน ส่งเสริมเป็นผู้ประกอบการโดยยึดฐานนวัตกรรม และเป็นศูนย์ทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่เป็นมาตรฐานสากล ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมในอนาคต First S-
Curve และ New S-Curve ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ หรือ    New Growth Engine เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการ
พัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันในสังคมโลกอย่างยั่งยืน 

2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เป็นสถานศึกษาที่มีผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี อันเป็นผลมาจากความร่วมมือของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการวางแผนร่วมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
วิชาการ ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมอันเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
อีกทั้งสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สถานศึกษาตระหนักถึงความเสมอภาคทางการศึกษาของผู้เรียนโดยทำความร่วมมือกับกองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้กับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาที่ตอบสนองตลาดแรงงานและบริบทของ
จังหวัดจันทบุรี  สถานศึกษามีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสู่การ
ปฏิบัติ ให้สอดคล้องตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  
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3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
       การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีที่บรรลุเป้าประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  การเพิ่มปริมาณและรักษาผู้เรียนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. ดำเนินการแก้ปัญหาการออก
กลางคัน ผ่านระบบงานครูที่ปรึกษา ที ่ร่วมป้องกัน ดูแลผู ้เรียนรายบุคคล ขยายโอกาสในการเ รียนสาย
อาชีวศึกษาด้วยระบบโควตาและให้บริการแนะแนวการศึกษาในกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่โดยรอบสถานศึกษา มุ่ง
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตรงความต้องการและตลาดแรงงานในจังหวัดจันทบุรีและพื้นที่ใกล้เคียง  ส่งเสริม
คุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา สนับสนุนให้ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรในสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและ
อำนวยความสะดวกในการบริการแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการ 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
       ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จัดตั้งขึ้นตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้านการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนอาชีวศึกษา
ให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง สามารถประกอบธุรกิจรวมถึงการหารายได้ระหว่างเรียน 
สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ มีการดำเนินกิจกรรมที่มุ ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน 
นักศึกษา ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์ มีการทำธุรกิจทั้งใน
และนอกสถานศึกษา เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ 
       การดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้ดำเนินการบริหารจัดการศูนย์บ่มเพาะฯ 
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชาเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ เช่น การเขียนแผนธุรกิจ 
ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน และการประสานงานสถานประกอบการ สถาบันการเงิน เพ่ือ
เชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ให้คำปรึกษาในการดำเนินธุรกิจ การเขียนแผนธุรกิจ การเงิน การตลาด ที่ปรึกษา
เฉพาะธุรกิจเกี่ยวกับธุรกิจที่ผู้เรียนสนใจ มีการประชุม สร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ จัดหาครูที่ปรึกษาทาง
บัญชี ธุรกิจ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ดูและการเบิกจ่าย รวมถึงการนิเทศติดตามและรายงานผลการดำเนิน
ธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจ
เดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
       จากการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ส่งผลให้มีธุรกิจ
ต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา เช่น ธุรกิจกล้วยเต้น จันท์คาเฟ่ น้ำมะม่วงหาวมะนาวโห่ แมทจันท์ มันม่วง
ธัญพืช เพาเวอร์บอล Bc Shop Charetis Jewelry และทาร์ตทุเรียน เป็นต้น ด้วยความตั้งใจและมุ่งมั่นในการ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการให้ได้รับรางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับ 5 ดาว โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในสายผู ้เรียนอาชีวศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 ผลงานแห่งความภาคภูมิใจได้ถวายผลิตภัณฑ์จากธุรกิจแมทจันท์ (Mat-Chan) แด่
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เสด็จทรงติดตามผลการดำเนินโครงการ To Be 
Number 1 จังหวัดจันทบุรี ในปี 2563 และการพัฒนาผู ้เร ียนให้มีองค์ความรู ้และทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ ทีมแผนธุรกิจ แมทจันท์ (Mat-Chan) ได้รับรางวัล "ชนะเลิศ" โครงการ "อาชีวะสร้างสรรค์ แปร
ผันสู่ธุรกิจ" ประจำปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา 
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ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ปีการศึกษา 2567 
รางวัลคุ้มเกล้าเยาวชนคนสร้างชาติ ครั้งที่ 8 
สาขาผู้ส่งเสริมพัฒนากิจกรรม จิตอาสา สิ่งแวดล้อม 
และบำเพ็ญประโยชน์ต่อเด็กและเยาวชน ประจำปี 
2567  

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

การประกวดสื่อสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาระบบราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเภทรางวัลแนวปฏิบัติที ่ดีในการดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี ธุรกิจ “น้ำพริกเพลินพุง”  

ระดับ  
4 ดาว 

ชาติ สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 
แผนธุรกิจภายใต้โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันสู่
ธุรกิจ "ธุรกิจ แมท-จันท์" (Mat-Chan) 

ชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
เหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น สถานศึกษาขนาด
ใหญ่  

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ภาค ชมรม TO BE NUMBER ONE 

สถานศึกษาฝึกประสบการณ์ ตามหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งแตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

รางวัล
อ่ืน ๆ 

ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1 ราวตากผ้าอัตโนมัติ  ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1 ระบบเปิด-ปิดประตู
ควบคุมระบบไฟฟ้าด้วย RFID 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 เครื่องขายปากกา
อัตโนมัติ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 เครื่องอบแห้งพริก
ควบคุมด้วยระบบ IOT 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 ซอสผัดไทยมะปิ๊ด ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
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รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 แมงกะพรุนกรุบ
กรอบ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 4 ฟาร์มปลูกผักสวน
ครัวพลังงานแสงอาทิตย IOT Vegetable Farm 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 ตู้ฆ่าเชื้อ
อเนกประสงค์ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 หุ่นยนต์ขนส่ง
ทางการแพทย์ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

 
รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายไพฑูรย์ สุขผลานันท์  
ผู้บริหารดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางจารุวรรณ ลาภมูล  
คุรุสดุดี 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ คุรุสภา 

นางพิศศิลป์ เลิศรัตนากุล  
ครูดีศรีอาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์  
คนดีศรีอาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายสมชาย ขันติเจริญ  
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายนพดล เฉลิมพงษ ์ 
วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางพัทธนันท์ ภูแก้ว  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวสุมาวดี พวงจันทร์  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสุพัฒนา ร่วมโพธิ์รี  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายหรั่ง นะยะเนตร  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวนภาฤทัย พิทักษ์ระโนด  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายศักดิ์สิทธิ์ แกล้วกล้า  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายสมโภช โรจนรูป  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิธาน  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวอัธยา อรรถอินทรีย์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางจิรวรรณ มะลาไสย  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายบรรจง มะลาไสย  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายชัยฉลอง เดชบุรัมย์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายนิวัฒน์ นุตะไว  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางนงรักษ ์ปัญสุภารักษ์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางกรุณาพร รัตนภูผา  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายแพน ดุนขุนทด  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางวิชุดา วงษาราษฏร์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายประทีป ภู่เพชร  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายบัญชา สืบสิมมา  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายวรชัย มั่นศิลป์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายเสถียร ไต่เมฆ  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวสุภาวิตา อยู่คง  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาววิลาวรรณ อำพัฒน์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวธัญลักษณ์ พลแหลม  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายนรเศรษฐ์ ชาติวีรัตนไตร  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายอาทิตย์ ชิดชอบ  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายอาทิตย์ ชิดชอบ  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายธรรมรัตน์ จงบรรดาล  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายอดิชัย คุ้มแถว  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวจารุณี เที่ยงธรรม  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวบุบผา สอดสาย  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวมาราตรี จินต์พัฒน์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวทิฆัมพร สัตยาอภิธาน  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวภิรมย์รัตน์ ชูพันธ์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายปริญญา สุโพธิ์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายบุญสอน วงษ์มะณี  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายครรชิต แก้วสว่าง  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางดวงเดือน ทรงวัฒนา  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวศิริลักษณ์ เกียรตินันท์  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวปรวรรณ ประชุมสุข  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวหนึ่งฤทัย มนูรอด  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวดาริณี สังข์สุวรรณ  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวพัชริฎา น้ำเหนือ  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวแพรวนภา ตามล  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายวสันต์ สันดิตถ ์ 
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายวนัตร์ แม่นเหมือน  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายอำนวย บรรจงการ  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางกรุณาพร รัตนภูผา  
คุรุสภา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี 

 

รางวัลและผลงานของผู้เรียน  

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวพิมมาดา บุญเนียม  
นักเรียนรางวัลพระราชทาน 

ชนะเลิศ ชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวชโลทร กิจกาญจน์  
รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น 

ชนะเลิศ ชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี 

นายณัฐนนท์ โยธามาตย์  
ชมรมเอ็กซ์ตรีมจันทบุรี 

รางวัลอื่น ๆ ชาติ การกีฬาแห่งชาติ 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายธนภัทร ศรีทองคำ  
ได้รับพระราชทานเข็มที่ระลึกเยาวชนต้นแบบเก่ง
และดี TO BE NUMBER ONE I DOL รุ่นที่ 11 
ระดับประเทศ 

ชนะเลิศ ชาติ ชมรม To Be Number One 

นางสาวจิรภัทร รัตนพันธ์  
การประกวดบรรยายธรรม ระดับภาคคณะสงฆ์ 
ภาค 13 

ชนะเลิศ ภาค คณะสงฆ์ ภาค 13 

นางสาวสิรินา เกตุวงศ ์ 
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชมพูนุช โอฬา  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวพินทุอร กังสนันท ์ 
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกัญญณัฐ นามสะอาด  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปฏิภาณ รักษาสัตย์  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเผ่าพันธ์ บุญมาลอง  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปรินธร เหมือนศาสตร์  
ทักษะงานปูน 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกมลวรรณ นาคสุวรรณ์  
ทักษะงานปูน 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวโยษิตา มะโนรา  
ทักษะงานปูน 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชนัฐพิชญา ทองละมุล  
ทักษะการออกแบบเครื่องประดับ 

รองชนะเลิศ ชาติ สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววรัญญา นามธรรม  
ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ
ราชการภายนอก 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวปริวรรตณ ไหมทอง  
ทักษะการพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นายนาวิน งามศัพท์  
ทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐนันท์ จิรวัฒน์  
ทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวศิขริน บุญตะหล้า  
ทักษะการพัฒนามัลติมีเดียแบบหลายมิติ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 นายปรินธร เหมือนศาสตร์  
ทักษะงานปูน 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกมลวรรณ นาคสุวรรณ์  
ทักษะงานปูน 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวโยษิตา มะโนรา  
ทักษะงานปูน 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายสหศวรรษ ฤกษ์เวียง  
ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณัฐพล สุขเทศ  
ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปิยทัศน์ ศรีพรม  
ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายพัชรพล ผลาชัย  
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายคุณะนนต์ เจริญพงษ ์ 
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

ชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวทัญญู ปัทมอัมรินทร์  
ทักษะการเขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวธิดาพร พุ่มสาเกษ  
ทักษะการนำเสนอขายสินค้า "The Marketing 
Challenge" 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววทันยา นุชรักษา  
ทักษะการนำเสนอขายสินค้า "The Marketing 
Challenge" 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววทันยา นุชรักษา  
ทักษะการนำเสนอขายสินค้า "The Marketing 
Challenge" 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวดา แซ่ว่าง  
ทักษะการนำเสนอขายสินค้า "The Marketing 
Challenge" 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณัฐพล บุญจันทร์  
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอรุณบูรพา แก้วเกล็ด  
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวธัญวรัตน์ เสมอไว  
ทักษะการออกแบบพัฒนาโปรแกรมควบคุม
อุปกรณ์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสิรินา เกตุวงศ ์ 
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชมพูนุช โอฬา  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวพินทุอร กังสนันท ์ 
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกัญญณัฐ นามสะอาด  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปฎิภาณ รักษาสัตย์  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเผ่าพันธ์ บุญมาลอง  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายศรัณยภัทร มหาโชคกิสิริกุล  
ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธีรโชติ ตั้งศิริเสถียร  
ทักษะเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปฏิพัทธ์ ประเสริฐลาภ  
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอดิสรรค์ อินทร  
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาววาสนา จุลเจือ  
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายพชรพล ห้วยใหญ่  
ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปฏิณาณ บุญรักษา  
ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายชวนากร วงษ์อุดมวัฒนา  
ทักษะการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชโลทร กิจกาญจน์  
การประกวดรักการอ่านภาษาไทย 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายจีรศักดิ์ สมศรี  
การประกวดดนตรีไทย 
(เครื่องดนตรีจะเข้) 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวดวงฤทัย กุลบุตร  
การประกวดดนตรีไทย (เครื่องดนตรีซออู้) 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายภูสิทธิ์ ภานุรักษ ์ 
การประกวดดนตรีไทย (เครื่องดนตรีขลุ่ยเพียงออ) 

รองชนะเลิศ ภาค สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 
2.3. กลยุทธ์ และมาตรการของสถานศึกษาปีปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
   กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
     กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
     กลยุทธ์ที่ 7 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย    

 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิขาชีพตามสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ   

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
      กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
      กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริการผู้เรียนและผู้ปกครอง 
      กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาระบบประกันคุณภาพรองรับการประเมินสถานศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  (การประกันคุณภาพภายใน) 
       ค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา ตามมาตรฐานการอาช ีวศ ึกษา พ.ศ.2561 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษา ที่จัดการศึกษาในระดับ
อาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา ด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไ ปตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้กำหนดเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 5 ด้าน ดังนี้ 

 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
  1.4 ผลงานขอผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรคหรืองานวิจัย  
  1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
  1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
  1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
  1.8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  

 ด้านที่ 2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง

รายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  
  2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ  

  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ

นําไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน 
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 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้เสอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
  3.1 ครูผู้สอน  

            3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
            3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
            3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

                3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา  
            3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
            3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
                    สถานศึกษา 

 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม  
  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  
  5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
  5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการ  
  5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเรว็สงูเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
  5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรยีน 

การประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน มี 6 ด้าน  ดังนี้ 
ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 

1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็น 
1.3 นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  2.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  2.2  การพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.3  การพัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียน 
  2.4  การพัฒนากิจการนักศึกษา 
  2.5  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
  2.6  การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
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ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
  3.1  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
  3.2  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
  3.3  การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
  3.4  การบริหารงานอาคารสถานที่ 
  3.5  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
  4.1  การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา 
  4.2  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
  5.1  คุณลักษณะของผู้บริหาร 
  5.2  คุณลักษณะของครู 
  5.3  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
  5.4  การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 
ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
  6.1  ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู และนักศึกษา 
           6.2  อัตราการมีงานทำและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

2.4 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
     1) ประวัติ ความเป็นมาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
         วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีชื่อเดิมว่า " โรงเรียนช่างไม้เบญจมราชูทิศ " ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ ถนนสฤษดิ์เดช ตำบลวัดใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
       เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2481 ในครั้งแรกเปิดสอนแผนกช่างไม้ โดยรับผู้ที่สำเร็จ
การศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าเรียนต่ออีก 3 ปี  
    พ.ศ. 2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น " โรงเรียนช่างไม้จันทบุรี "  และในปี พ.ศ. 2493  ได้เปิดสอนแผนก
ช่างตัดผม และยุบเลิกเมื่อ พ.ศ. 2501 ในปี พ.ศ. 2503 ได้ย้ายจากสถานที่ตั้งเดิมมาเปิดสอนที่หมู่บ้านตะบก
เตี้ย ถนนจันทคามวิถี ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี มีเนื้อที่ทั้งหมด 42 ไร่ 3 งาน พ.ศ. 2504 ได้
เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนการช่างจันทบุรี" และได้รับการสนับสนุนจากองค์การสนธิสัญญาป้องกันร่วมกันแห่ง
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สปอ.) ให้เป็นโรงเรียนในโครงการผลิตช่างฝีมือ เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย สายอาชีพ รับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าศึกษาต่ออีก 3 ปี เปิดสอนทั้งหมด 
4 แผนกวิชาคือ แผนกช่างก่อสร้าง แผนกช่างยนต์ แผนกช่างกลโรงงาน และแผนกช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  
     พ.ศ.2515  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างไฟฟ้า  
     พ.ศ.2518  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกพณิชยการ  
     พ.ศ.2519  ได ้เปล ี ่ยนช ื ่อเป ็น " ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาจ ันทบุร ี  " และได ้เป ิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในแผนกวิชาช่างก่อสร้าง แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
และแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะแผ่น  
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     พ.ศ.2520  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  
     พ.ศ.2521  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น " วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี "  
     พ.ศ.2525 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
บริหารธุรกิจ โดยรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากชั้น ม.ศ. 5 (มัธยมศึกษาปีที่ 5 เดิม) หรือ ม.6 (มัธยมศึกษาปีที่ 6   
ในปัจจุบัน) เข้าศึกษาต่ออีก 2 ปี  
     พ.ศ.2527 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า และแผนก
วิชาพณิชยการ สาขาการบัญชี  
     พ.ศ.2529  ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ และหลักสูตรระยะสั้นในแผนก
วิชาเครื่องประดับอัญมณี รับนักเรียนที่จบการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาปี 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                 
     พ.ศ.2532  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาพาณิชยการ  แผนก
วิชาการขายและการตลาด 
    พ.ศ.2533 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี แผนกวิชาช่างก่อสร้าง     
แผนกช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ และเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชา
ช่างอิเล็กทรอนิกส์  
     พ.ศ.2537 วิทยาลัยได้รับเลือกให้เข้าโครงการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์และบุคลากร (โครงการ
เงินกู้ OECF) ในเขตภาคตะวันออก โดยได้รับในสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นมูลค่าท้ังหมดประมาณ 60 
ล้านบาทเศษ มีวิทยาลัยที่เข้าโครงการทั้งหมดทั่วประเทศ 20 แห่ง  
   พ.ศ.2539 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างสำรวจ แผนกวิชาช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาเลขานุการ  
   พ.ศ.2542 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) แผนกช่างเมคคาทรอนิกส์ เนื่องจาก
ได้รับเครื่องมือในโครงการเงินกู้ OCEF  
   พ.ศ.2543 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างโยธา  
   พ.ศ.2547 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดสอน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
   พ.ศ. 2549 เปิดสอนระดับเทียบโอนประสบการณ์ แผนกวิชาการจัดการทั่วไป และ 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกการจัดการโลจิสติกส์  
    พ.ศ.2554 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาการจัดการทั่วไป 
   พ.ศ.2555 จัดตั้งสถาบันการศึกษาภาคตะวันออกเพ่ือเตรียมเปิดสอนระดับปริญญาตรี  
    พ.ศ.2557 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการก่อสร้าง 
    พ.ศ.2558 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
   พ.ศ.2562  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสารระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการก่อสร้าง เปลี่ยนเป็น  สาขาเทคโนโลยีโยธา 
    พ.ศ.2565 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่ม สาขางานจักรยานยนต์และ
เครื่องยนต์เล็กเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 
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 2) ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
   ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
   ชื่อภาษาอังกฤษ  Chanthaburi Technical College 
   ที่ตั้งสถานศึกษา  เขตที่ 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 44/3  ถนนจันทคามวิถี ตำบลตลาด อำเภอเมือง  
                                       จังหวัดจันทบุรี   
                                       เขตท่ี 2 ตั้งอยู่เลขที่ 385 ถนนท่าหลวง ตำบลวัดใหม่ อำเภอเมือง จังหวัดจันทุบรี  
   โทรศัพท์         โทร. 039-311198 
   โทรสาร          โทร. 039-311699 
   Website         http ://www.technicchan.ac.th 
   E-mail          Chanthaburi01@gmail.com 
 
  เนื้อที่ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี (เขตที่ 1)   42 ไร่ 3 งาน  
  มีอาคาร รวมทั้งสิ้น  19 หลัง   มีห้องท้ังสิ้น 185 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารอำนวยการ  จำนวน      1   หลัง      15   ห้อง 
2. อาคารเรียน 1  จำนวน      1   หลัง      11   ห้อง 
3. อาคารบริหารธุรกิจ   จำนวน      1   หลัง      19   ห้อง 
4. อาคารเรียนสามัญ  จำนวน      1   หลัง      22   ห้อง 
5. อาคารอำนวยการ 2 ชั้น  จำนวน      1   หลัง        8   ห้อง 
6. อาคารฝึกงานและโพลิเมอร์ จำนวน      1   หลัง        4   ห้อง 
7. อาคารพัสดุกลาง  จำนวน      1   หลัง        7   ห้อง 
8. อาคารเรียนปฏิบัติการรวม จำนวน      1   หลัง        7   ห้อง 
9. อาคารแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน      1   หลัง      19   ห้อง 

10. อาคารแผนกช่างไฟฟ้า จำนวน      1   หลัง      14   ห้อง 
11. อาคารฝึกงานแผนกช่างก่อสร้าง จำนวน      1   หลัง        8   ห้อง 
12. อาคารฝึกงานแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน จำนวน      1   หลัง        4   ห้อง 
13. อาคารฝึกงานแผนกช่างยนต์ จำนวน      1   หลัง      10   ห้อง 
14. อาคารฝึกงานแผนกช่างเชื่อม จำนวน      1   หลัง        8   ห้อง 
15. อาคารฝึกงานแผนกช่างกลโรงงาน จำนวน      1   หลัง        7   ห้อง 

 16. อาคารอเนกประสงค์  จำนวน      1   หลัง        2   ห้อง 
17. อาคารวิทยบริการ  จำนวน      1   หลัง        9   ห้อง 
18. อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่  จำนวน      1   หลัง        3   ห้อง 
19. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ จำนวน      1   หลัง        8   ห้อง 

 
 
 

mailto:Chanthaburi01@gmail.com
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 เนื้อที่ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี (เขตที่ 2)   3 ไร่ 23 ตารางวา  
  มีอาคาร รวมทั้งสิ้น 3 หลัง   มีห้องท้ังสิ้น 16  ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารสำนักงาน  จำนวน      1   หลัง      3    ห้อง 
‘2. อาคารเรียน   จำนวน      2   หลัง    13    ห้อง 
3. อาคารอเนกประสงค์  จำนวน      1   หลัง      -     ห้อง 

 

ปรัชญาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี     
         สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม ล้ำเลิศวิชา 
     
เอกลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี    
         เป็นแหล่งเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและบริการชุมชน 
   
อัตลักษณ์ของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี    
         เปี่ยมคุณธรรม นำความรู้ สู่จิตอาสา พัฒนาเทคโนโลยี 
 
คุณธรรมอัตลักษณ์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
         สุภาพ  มีวินัย  ใจอาสา 
  
สีประจำวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี       
         สีน้ำเงิน – ขาว 
      
ต้นไม้ประจำวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี          
         ต้นจัน    
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ที ่ ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง จำนวนชั้น 
ขนาดพื้นที่ 

(ตร.ม.) 

ประเภทการใช้งาน (ห้อง) 
หมาย
เหตุ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้อง
กิจกรรม 

ห้องทำงาน /
ห้องพักครู 

จำนวน
ครอบครัว 
ที่เข้าพัก 

1 อาคารเรียน (อาคาร 3) 4 1,836 15 2 1 6  
 

2 อาคารเรียน (อาคารอำนวยการ) 4 1,980 6 2 2 4  
 

3 อาคารเรียน (อาคารไม้) 2 855 5 
 

 9  
 

4 อาคารเรียน (ปฏิบัติการรวม) 3 803 2 5  1  
 

5 อาคารอเนกประสงค์ (หอประชุม และโรงอาหาร) 2 1,872    
 

 
 

6 อาคารพัสดุกลาง 1 800    7  
 

7 อาคารศูนย์วิทยบริการ 3 1,088 3 1 3 1  
 

8 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 
      

 
 

 
แผนกอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4 1,664 1 15 1 1 

  

 แผนกบริหารธุรกิจ 4 2268 13 2 1 4    
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 3 1,276 

 
11  2 

  

9 อาคารโรงฝึกงาน 
        

 
แผนกวิชาช่างยนต์ 1 1,088 

 
3 

 
2 

  
 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 1 976 3 1 
 

1 
  

 
แผนกช่างกลโรงงาน 1 1,312 

 
2 

 
1 

  

 แผนกช่างเชื่อม 1 1,404 1 3  1   
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รายละเอียดข้อมูลอาคารและสิ่งปลูกสร้างของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี (เขตที่ 1)  (ต่อ) 

ที ่ ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง จำนวนชั้น 
ขนาดพื้นที่ 

(ตร.ม.) 

ประเภทการใช้งาน (ห้อง) 
หมาย
เหตุ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้อง
กิจกรรม 

ห้องทำงาน /
ห้องพักครู 

จำนวน
ครอบครัว 
ที่เข้าพัก  

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 1 504 
  

2 1 
  

 
ยางและโพลิเมอร์ 1 720 1 1 

 
1 

  
 

แผนกเมคคาทรอนิกส์ (โรงฝึกงานแบบจั่วคู่) 1 720 2 
  

1 
  

10 อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ (อาคาร 9) 4 3,000 8   2    
บ้านพักครูสองชั้น 2 

     
45 จำนวน 

37 หลัง  
บ้านพักครูหนึ่งชั้น 1 

     
11 จำนวน 

11 หลัง 
11 อาคารอำนวยการ 2 ชั้น 2 1,200  8     
 รวม 46 24,646 60 56 10 45 56  
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รายละเอียดข้อมูลอาคารและสิ่งปลูกสร้างของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  (เขตที่ 2) 

ที ่ ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง จำนวนชั้น 
ขนาดพื้นที่ 

(ตร.ม.) 

ประเภทการใช้งาน (ห้อง) 
หมาย
เหตุ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง

กิจกรรม 
ห้องทำงาน 
/ห้องพักครู 

จำนวน
ครอบครัว 
ที่เข้าพัก 

1 อาคารสำนักงาน 1 230 - - - 3 -  
2 อาคารแผนกอัญมณีและเครื่องประดับ 2 459 1 10 - 2 -  
3 อาคารอเนกประสงค์ 1 221.64 - - - - -  
 รวม 4 910.64 1 10 - 5 -  
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       อัตราก าลังของ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีบุคลากรท้ังส้ิน  169 คน

ก. ข้าราชการ 96 คน

1 ผู้บริหาร 5 คน

2 ข้าราชการครู 90 คน

3 1 คน

ข. ลูกจ้างประจ า 5 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 5 คน

ค. พนักงานราชการ 8 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 6 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 60 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 17 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 43 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  -   คน

ฉ.  -   คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง  -   คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1 ข้าราชการ  - คน

2 ลูกจ้างประจ า              - - คน

มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน

2.6 ข้อมูลบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567-30 กันยายน 2568

2.6.1 อัตราก าลังปี 2568

ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร

ข้าราชการพลเรือน
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            2.6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

รวม

 - ต ่ากว่า ม.6 คน 16 คน 16 คน

 - ปวช./ม.6 คน คน คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน 7 คน 7 คน

 - ปริญญาตรี 55 คน 47 คน 102 คน

 - ปริญญาโท 40 คน 3 คน 43 คน

 - ปริญญาเอก 1 คน คน 1 คน

รวม 96 คน รวม 73 คน 169 คน

            2.6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง

รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร คน คน คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน คน คน คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 17 คน 43 คน 60 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) คน 12 คน 12 คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ คน คน คน

รวม 17 คน รวม 55 คน 72 คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน
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96 คน

1 นายกมล เรียงไธสง

2 นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์
3 นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา

4 นายชูชาติ รูปงาม

5 นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา

1 นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ

2 นางอุบลวรรณ สุทธิวัฒนะ

3 นายเมธา โยธาฤทธ์ิ

4 นายบัญชา สืบสิมมา

5 นายรัฒพล       ปล้ืมผล

6 น.ส.ปุณจรีย์ เจริญสุข

7 น.ส.อาทิมา สุทธาวาส

8 น.ส.วิลาวรรณ อ าพัฒน์

9 นายอนุชิต          วงษ์สกุล

10 น.ส.ธัญลักษณ์   พลแหลม

11 น.ส.อัจฉรา มุทนาเวช

12 น.ส.สุวรรณี เพ็ชรดี

13 น.ส.อรยา วงษุณา

14 นายพิชิต          บ้ังทอง

15 นายตฤณ บ ารุงสวน

16 นายนิวัฒน์ นุตะไว

17 นายอภิชัย แก้วประสงค์

18 นายรัฐวิชญ์ วรวัชร์พัฒนกุล

19 นายสมพล     ผลมูล

20 นายปฐมพงษ์ กางศรี

21 นายพิษณุ รักษาศีล

22 นายเอกราช ประทัด

23 นายจิรวัฒน์ แสนดวง

24 นายราชิต เพชรภูวงษ์

25 นายนฤนาถ มะลาไวย์

26 นายอนุชิด     ม่ันคง

27 นายณรงค์ฤทธ์ิ สมจิตต์

หัวหน้างานกิจกรรมฯ/หัวหน้าศูนย์ภาษาอังกฤษ

หัวหน้างานยานยนต์สมัยใหม่/หัวหน้างานโครงการพิเศษ

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

ป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

ป.โท แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.โท

ป.โท

ป.โท

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและงานวางแผน

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา    ข้าราชการครู

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

    ผู้บริหาร

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท

ป.โท

ป.เอก ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาช่างยนต์

 

หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ

หัวหน้างานแนะแนว/จัดหางาน

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาช่างยนต์

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

2.6.4 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

           2.6.4.1  ข้าราชการครู (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหน้างาน 
รด.

หัวหน้างานพัสดุ

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี หัวหน้างานานวิทยบริการและห้องสมุด

 ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

หัวหน้างานทวิภาคี/หัวหน้าแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน
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28 นายแพน ดุนขุนทด

29 นายเสรี ทรัพย์ถาวร

30 นายวัชระ เคหะธรรม

31 นายนรเศรษฐ์ ชาติวีรัตนไตร

32 ว่าท่ีร.ต.ชาติณรงค์ ขุนทิพย์

33 น.ส.สุภาวิตา อยู่คง

34 นายวินัส ทองเป้ีย

35 นายวรชัย           ม่ันศิลป์

36 นายศักดินนท์ ชาญสิกขกร

37 นายเสกสรร เกตุสุข

38 นายประทีป ภู่เพชร

39 นายสมชาย ขันติเจริญ

40 นายภามิศร พงศ์เสถียร

41 นายสมโภช โรจนรูป

42 นายณรงค์ฤทธ์ิ แหลมแก้ว

43 นายการุญ บุญล้อม

44 น.ส.จรัสโฉม ประทุมเหง่า

45 นายวชิรวิทย์ บ ารุงกิจ

46 นายศักด์ิสิทธ์ิ บัวเงิน

47 นายจ าเริญ ทอนบุญมา

48 นายอนิวัตร บุญเสริฐ

49 นายวัชัย ปล้องเงิน

50 นายคุณากร ปินจันทร์

51 นางนงรักษ์ ปัญสุภารักษ์

52 นางปราณทิพย์ ชนวีร์จารุณัฐ

53 นายพิทักษ์ พรมหมโคตร

54 นายเจนวิทย์ ย่ิงเพ่ิมทรัพย์

55 นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม

56 นายอาทิตย์  ชิดชอบ

57 นายศัตราวุธ ศรีชาติ

58 นายปิยพงษ์ เกตุภูงา

59 นายชัยนุชิต  พรมนา

60 น.ส.ธันยาภรณ์ พิมพ์บูรณ์

61 นายบรรจง มะลาไสย

62 นายนพดล เฉลิมพงษ์

63 นางกรุณาพร รัตนภูผา

หัวหน้างานเอกสารการพิมพ์

ป.ตรี

ป.ตรี

หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

หัวหน้าแผนกเมคคาทรอนิกส์

ท่ีปรึกษางานวางแผนฯ

หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน

หัวหน้าแผนกก่อสร้าง

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

ป.ตรี

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ป.ตรี

ป.โท

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

ป.โท

ป.โท

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ป.โท แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ป.ตรี แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

หัวหน้าแผนกช่างเช่ือมโลหะ

หัวหน้างานควบคุมภายใน/ประเมิน

หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงาน

หัวหน้าแผนกเคร่ืองประดับอัญมณี

หัวหน้างานปกครอง

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า

หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.โท

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป.ตรี แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ป.โท

ป.โท

แผนกวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

แผนกวิชาการก่อสร้าง

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป.โท

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

33



64 นายชัยฉลอง เดชบุรัมย์

65 นายสาธิต พลศิลป์

66 น.ส.นัยนา ศรีภักดี

67 น.ส.พรกมล ผ่องศาลา

68 นายสมยศ พานิชานุรักษ์

69 นายพีระพล ฐานทองดี

70 น.ส.ก่ิงทอง สัตยาอภิธาน

71 น.ส.เกณิกา อ่างวัฒนกิจ
72 น.ส.จารุวรรณ ผดุงสมบัติ

73 น.ส.จตุพร วงศ์จันลา

74 น.ส.พัชริดา ยืนยง

75 นางธีระพันธ์ หอมค า

76 น.ส.โศภชา เผือกอุ่มรดาภา

77 นงสาวนภาฤทัย พิทักษ์บุญมี

78 นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์

79 นางกัญฐณา หงษ์บุญมี

80 นางรุ้งหทัย สุขสวัสด์ิ

81 น.ส.จันประภา ข าอ่อน

82 น.ส.วริศราภรณ์ สุมหิรัญ

83 น.ส.ปนัดดา ก้านจันทร์

84 นางพีรญา สุขขีวรรณ

85 นางจิรวรรณ มะลาไสย

86 นางจันทนา    ลัยวรรณา

87 น.ส.วาสนา ดิสสร

88 นางวิชุดา วงษาราษฎร์

89 นายเสถียร ไต่เมฆ

90 น.ส.ภัทรภรณ์ แย้มดอกบัว

91 น.ส.มะลิสา พรหมา

5 คน

1 นายมานิตย์ แซ่เอ๊ียะ

2 นายบุญสอน วงษ์มะณี

3 นางนัยนา เทพรัตน์

4 น.ส.พนิดา สวาสด์ิ

5 นายจ าเริญ เกิดมงคล

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาการก่อสร้าง

แผนกวิชาการก่อสร้าง

ป.โท แผนกวิชาการบัญชี

แผนกวิชาการก่อสร้าง

ท่ีปรึกษางานอาคารสถานท่ี

2.6.4.2 ลูกจ้างประจ า (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ประถมศึกษาปีท่ี 6

หัวหน้านักการ

เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

หัวหน้างานการเงิน

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาการเลขานุการ

แผนกวิชาการเลขานุการ

หัวหน้าแผนกบัญชี

ป.โท แผนกวิชาการตลาด

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล

แผนกวิชาการบัญชี

แผนกวิชาการบัญชี

แผนกวิชาการบัญชี

ป.ตรี

หัวหน้าแผนกการตลาด

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะ

หัวหน้าแผนกวิชาการเลขาฯ/การจัดการ

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

หัวหน้างานการท่อเส่ือ

ป.โท แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ป.โท แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ป.ตรี

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ป.ตรี

ป.ตรี

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวหน้าแผนกโลจิสติกส์

หัวหน้างานหลักสูตร

หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา

หัวหน้างานบุคลากร

หัวหน้งานทะเบียน

นักการ

นักการ

ข้าราชการ กพ./หัวหน้างานการบัญชี

แผนกวิชาการตลาด

แผนกวิชาการตลาด

ป.โท

ป.โท

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาการก่อสร้าง

แผนกวิชาการเลขานุการ

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาการก่อสร้าง

ป.ตรี แผนกวิชาการบัญชี

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาโลจิสติกส์

แผนกวิชาการก่อสร้าง

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

แผนกวิชาการตลาด

แผนกวิชาการเลขานุการ

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป/หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานวิจัย/หัวหน้างานประกันฯ

หัวหน้างานความร่วมมือฯ

ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาการตลาด

ป.โท

ป.ตรี หัวหน้างานอาคารสถานท่ี
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8 คน

1 นายสุพจน์ ค าโท

2 นางนราธิป วิชัยดิษฐ

3 นายกัมพล ด่านชนะ

4 นางสายฝน เจริญพร

5 น.ส.สรัญญา ตูมทอง

6 นายกนกศักด์ิ วังศรี

7 น.ส.ปพัชญานันทน์ เพ็งแจ่ม

8 น.ส.รวงรัตน์   พรประสิทธ์ิ

60 คน

          1)  ท าหน้าท่ีสอน

1 นายเดชธนา มะลาไสย

2 นายจริเมษ ผ่องวรรณ์

3 นายปิยะ อัตะโน

4 น.ส.ดวงชีวัน ผาใต้

5 นายภานุ ลายภูษา

6 น.ส.ธันยพร กล่ินขจร

7 นางพัชมน   สงเคราะห์

8 นายภัคพงศ์ รัตนเวชัย

9 น.ส.ประภาพร บรรเทา

10 นายธวัชชัย กินตาว

11 น.ส.นฤศรณ์ นานิคบุตร

12 นางพรพรรรณ  พานิชสาร

13 น.ส.ภิรมย์รัตน์  ชูพันธ์

14 นางวรรณา บ าเพ็ญผล

15 น.ส.ฐาณกร ไทยวงศา

16 นายปลายตะวัน สีอ่อน

17 นายไกรสร ต้มพูล

ป.ตรี แผนกวิชาการบัญชี

ป.ตรี

พลศึกษา

ป.ตรี

แผนกวิชาการตลาด

วิทยาศาสตร์

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการท่ัวไป)

ป.ตรี แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

ป.ตรี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์

ป.ตรี แผนกวิชาเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาการก่อสร้าง

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี แผนกวิชาเช่ือมโลหะ

ป.ตรี แผนกวิชาเช่ือมโลหะ

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

2.6.4.4  ลูกจ้างช่ัวคราว

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป.ตรี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้างานลูกเสือ/เนตรนารี

ป.ตรี เจ้าหน้าท่ี สอจ.

ป.ตรี แผนกวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี

ป.ตรี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาการก่อสร้าง

ป.โท แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

ป.ตรี แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

ป.โท แผนกวิชาเคร่ืองกล

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

เจ้าหน้าท่ี สอจ.

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

2.6.4.3 พนักงานราชการ

ช่ือ - สกุล

ป.ตรี แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ป.ตรี แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์
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          2)  ท าหน้าท่ีธุรการ

1 น.ส.ดาวรุ่ง           บัวบาน  

2 นางณัฐพัฒน์       วงษ์สวัสด์ิ  

3 นางกันต์กนิษฐ  รูปสม

4 น.ส.ดวงเดือน   สวาสด์ิ

5 น.ส.ศิริลักษณ์   เกียรตินันท์

6 น.ส.หน่ึงฤทัย   มนูรอด

7 น.ส.จินฐ์สุฑา   วรวาท

8 น.ส.มาริดา   หนุ่มน้อย

9 น.ส.กุสุมา   วิยาภรณ์

10 น.ส.ลัดดาวรรณ    สิริกรนวคุณ

11 นายเจริญ   แย้มประยูร 

12 น.ส.สุพนิตา   อังคะหิรัญ

13 นายธงยศ   จันทอุทัย  

14 น.ส.ดาริณี สังข์สุวรรณ

15 น.ส.พัชริฏา น้ าเหนือ

16 นายธนภัทร ร่ืนจิตร์

17 น.ส.พรพรรณ ทรัพย์จันทร์

18 น.ส.นภัทร กานดา

19 น.ส.ภัทรวดี ธนะมูล

20 น.ส.สุกัญญา ธรรมรังษี

21 นายครรชิต แก้วสว่าง

22 ว่าท่ีร้อยตรีธีรภัทร์ บุญเกิด เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมฯ

23 น.ส.ธัญชนก คายเซ่า

24 น.ส.พิมพ์ลภัส วงษ์สกุล

25 นายณัฐพล บุญศรี

26 นายนนทวัฒน์ โพธิเจริญ

27 น.ส.ศุชากร วัฒนศิริ

28 น.ส.ณัชดารัช อานาภรณ์

29 นายชานน บุญมา

ปวส.

เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการฯ

เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมฯ

ป.ตรี

ป.ตรี

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

สอนวิชา

ป.ตรี

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ป.ตรี

เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวฯ

เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการฯและห้องสมุด

เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย/ศูนย์บ่มเพาะ/ส่ิงประดิษฐ์/ประกันฯ

เจ้าหน้าท่ีงานผลิตผลและงานความร่วมมือ

เจ้าหน้าท่ีเอกสารการพิมพ์ ,โครงการพิเศษ

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

เจ้าหน้าท่ีงาน

ปวส.

ป.ตรี

ปวส.

เจ้าหน้าท่ีประจ าเขต2

ช่ือ - สกุล ปฏิบัติหน้าท่ี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

(ป.เอก/โท/ตรี)

วุฒิการศึกษา

ป.ตรี

ป.ตรี

เจ้าหน้าท่ีงานส่ือการเรียนฯ

ป.ตรี

เจ้าหน้างานการบัญชี

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

เจ้าหน้าท่ีงานทวิภาคี

เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์

เจ้าหน้าท่ีงานแผนและงบประมาณ

ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง

ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป

ป.ตรี

ป.ตรี

เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลฯ

เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตร

ปวส.

ป.ตรี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน
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1 นางแอ๋ว   พงษ์ธนู

2 นายเสวียน   อุตรชน

3 น.ส.บุญตา บุญเพ็ชร์

4 นางอ้อมรัก บ่อทอง

5 นายสิทธิชัย            ใจสว่าง

6 นางบุษกร   มีสุข

7 นายเจตริน ก่ิงก้าน

8 น.ส.เยาวลักษณ์ บรรจง

9 น.สเตือนใจ อ่ าสวัสด์ิ

10 นายเฉลิมพล ใจแกล้ว

11 นายวสันต์   สันดิตถ์

12 นายพรชัย   ภูมิสวัสด์ิ

13 นายอ านวย   บรรจงการ

14 นายสมศักด์ิ เลือกสรรค์

ประถมศึกษาปีท่ี 6 นักการ

ประถมศึกษาปีท่ี 4

          3)  ท าหน้าท่ีนักการ พนักงานขับรถยนต์ และยามรักษาความปลอดภัย

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ประถมศึกษาปีท่ี 4

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

ปวส.

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี)

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ประถมศึกษาปีท่ี 4

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

ประถมศึกษาปีท่ี 6

มัธยมศึกษาปีท่ี  6

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานขับรถยนต์

ยามฯ (เขต2)

ยามฯ (เขต2)
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93,652,715 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) 10,360,000 บาท

     - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 1,000,000 บาท

     - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 9,360,000 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2567 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 83,292,715 บาท

งบบุคลากร 54,598,845 บาท

งบด าเนินงาน 4,250,000 บาท

งบลงทุน 4,950,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 19,493,870 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 93,652,715 บาท

งบบุคลากร 54,598,845 บาท

 -  เงินเดือน 48,069,643   บาท

 -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,999,202     บาท

 -  เงินวิทยฐานะ 4,530,000     บาท

งบด าเนินงาน 4,250,000 บาท

 -  ค่าตอบแทน 2,850,000     บาท

 -  ค่าใช้สอย บาท

 -  ค่าวัสดุ บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 1,400,000     บาท

 -  อ่ืน ๆ (ระยะส้ัน) -              บาท

งบลงทุน 4,950,000 บาท

 -  ค่าครุภัณฑ์ 4,950,000     บาท

 -  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -              บาท

1. ประมาณการรายรับ

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี
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งบเงินอุดหนุน 19,493,870 บาท
 - เงินอุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ฯ -               บาท

   1) ค่าหนังสือเรียน 3,207,201     บาท

   2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 833,873       บาท

   3) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,658,796     บาท

   4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,642,000     บาท

   5) ค่าจัดการเรียนการสอน 10,942,000   บาท

   6) ค่าเคร่ืองมือประจ าตัวผู้เรียน 1,210,000     บาท

รวม 19,493,870  บาท

งบรายจ่ายอ่ืน - บาท

 - ค่าใช้จ่ายโครงการ งปม. -              บาท

เงินรายได้ 10,360,000 บาท

 -  ค่าจ้างช่ัวคราว 1,730,280     บาท

 -  ค่าตอบแทน 3,550,000     บาท

 -  ค่าใช้สอย 1,580,000     บาท

 -  ค่าวัสดุ 1,497,200     บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 1,294,520     บาท

 -  ค่าครุภัณฑ์ 458,000       บาท

 -  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 250,000       บาท

 - เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

   จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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โครงการที่ 1 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ จัดหาวัสดุการศึกษาสำหรับผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ รองฯชูชาติ รูปงาม และแผนกวิชาทุกแผนก  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
      ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
     1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
     1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จำเป็น 
      ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
     2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน      
    2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้    
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
    เพื่อให้การเรียนการสอนของผู้เรียนเป็นไปอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นที่จะต้อง
จัดหาวัสดุฝึกเพื่อให้ผู้สอนและผู้เรียน สามารถใช้ในการฝึกปฏิบัติการจริงและนอกจากนั้นจากวัสดุฝึกที่ผู้เรียน
ได้รับการฝึกและปฏิบัติงานจริงนั้น สามารถที่จะเป็นผลผลิตที่สามารถใช้งานได้หรือขายเป็นผลิตผลได้
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5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ในระดับ ปวช. และ ปวส. ในแต่ละภาคเรียน 
    5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงในสภาพที่เป็นจริงภายใต้การควบคุมของผู้สอน 
    5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ และเกิดผลผลิต สามารถจำหน่ายได้ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 ผู้เรียนมีวัสดุฝึกสำหรับการปฏิบัติงานเพียงพอ   
   6.1.2 ผลงานจากการฝึกการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ภายใต้การควบคุมของผู้สอนประกอบด้วยการ
จัดทำโครงการความร่วมมือกันระหว่างสาขาวิชา เพ่ือให้เกิดผลผลิตจากวัสดุฝึกตามรายวิชาต่าง ๆ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีวัสดุการศึกษาใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน จำนวน 22 สาขาวิชา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ          ระยะเวลา ตุลาคม 2567  
    7.2 จัดประชุมการดำเนินการ       ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – ธันวาคม 2567 
    7.3 ดำเนินการจัดซื้อ           ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
    7.4 ติดตามและประเมินผล          ระยะเวลา กันยายน 2568  
    7.5 รายงานผล                         ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 900,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุการศึกษา ระดับ ปวส. จำนวน 900,000 บาท 
 8.2 จากเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน  เป็นเงินทั้งสิ้น 1,600,000 ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าวัสดุการศึกษา ระดับ ปวช. จำนวน 1,600,000 บาท 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 การเรียนการสอนฝึกปฏิบัติตรงตามหลักสูตรการปฏิบัติงาน   
 9.2 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
    9.3 การฝึกปฏิบัติตรงตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
    9.4 ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
    9.5 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียน 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดหาวัสดุการศึกษาสำหรับผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. 

 

55



 

11. ผู้เสนอโครงการ                                      
     ..................................................................... 

     ลงชื่อ...........................................................         
                      (นายชชูาติ รูปงาม)        
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ           

12. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน.............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 

                                                               ลงชื่อ...................................................... . 
                                                                                 (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 

ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              
(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

14. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ......................................................... . 
 
                                                             ลงชื่อ......................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง ) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 2 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา 
                                 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและแผนกวิชาทุกแผนก  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐาน   
         ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3.5 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ข้อที ่1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา    
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ส่งเสริมการทำกิจกรรม ซึ่งกรอบแนวทางพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้

จัดทำโครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระหว่างสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา ได้พัฒนาทักษะฝีมือใน

การประกอบอาชีพในอนาคตต่อไป  
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5. วัตถุประสงค์   
    5.1 เพ่ือจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ  
    5.2 เพื่อจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัด 
    5.3 เพ่ือให้มีตัวแทนของสถานศึกษา และอาชีวศึกษาจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับสูงขึ้นต่อไป  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ ทักษะฝีมือ และประสบการณ์ในแต่ละวิชาชีพมากขึ้น 
    6.2 เชิงปริมาณ   
    6.2.1 ได้ตัวแทนของสถานศึกษา และอาชีวศึกษาจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับสูงขึ้น ในแต่ละสาขาวิชา  

7. กิจกรรมและการดำเนินการ  
    7.1 จัดเตรียมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
    7.2 จัดประชุมวางแผนการทำงาน          ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567  
    7.3 ดำเนินโครงการ                          ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
    7.4 ประเมินผลโครงการ          ระยะเวลา กันยายน 2568 
    7.5 สรุปโครงการ           ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 20,000 บาท  
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 321,741 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 321,741 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการพัฒนาทักษะสูงขึ้นเพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน 
    9.2 ได้ตัวแทนของสถานศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ไปแข่งขันทักษะวิชาชีพในสาขาต่าง ๆในระดับ
ภาค และระดับชาติ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
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11. ผู้เสนอโครงการ                                      
     ..................................................................... 
 
     ลงชื่อ...........................................................         
                      (นายชชูาติ รูปงาม)        
          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ                                          

12. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน.............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                             ลงชื่อ........................................................ 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 

ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              
(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

14. ความเห็นของผู้อำนวยการ.............................................อนุมัติ................................................. 

                                                            ลงชื่อ.................................................... ..... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
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โครงการที่ 3 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ ศึกษาดูงานในสถานประกอบการของผู้เรียน 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ รองฯชูชาติ รูปงาม และแผนกวิชาทุกแผนก  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
     1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
     1.3 นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
   1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลยุทธ์ที่ 12 
พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ ส่งเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง สถานประกอบการและชุมชน ตามโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ได้จัดสรรเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน สำหรับผู้เรียนในระดับ ปวช. ในอัตราคนละ 100 บาท สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน ทั้งนี้เพ่ือให้
นักเรียนได้มองเห็นเส้นทางอาชีพ ในแต่ละสาขาอาชีพต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือเป็นการวางแผนการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีเป้าหมายในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 5.2 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที่เรียน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

    6.1.1 นักเรียนมีแนวคิดในการวางแผนในการเรียน  มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพ   
 6.2 เชิงปริมาณ  
   6.2.1 นักเรียนในระดับ ปวช. ทุกสาขาวิชา ได้รับโอกาสเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดเตรียมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ      ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
    7.2 จัดประชุมวางแผนการทำงาน            ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 
    7.3 ดำเนินโครงการ                            ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
    7.4 ประเมินผลโครงการ       ระยะเวลา กันยายน 2568 
    7.5 สรุปโครงการ       ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท ได้แก่ 
        8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 50,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนสามารถนำความรู้ในการศึกษาดูงานมาวางแผนการเรียน 
 9.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเส้นทางอาชีพของตนเองในอนาคตได้ชัดเจนขึ้น 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของผู้เรียน   

11. ผู้เสนอโครงการ                                      
     ..................................................................... 
 
     ลงชื่อ...........................................................         
                    (นายชูชาติ  รูปงาม)        
         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  
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12. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 

ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              
(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

14. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.................................. ......................... 
 
                                                             ลงชื่อ......................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 4  
วิยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ศึกษาดูงานทางวิชาการ 

1. ชื่อบุคล/หน่วยงานรับผิดชอบ รองฯชูชาติ รูปงาม และแผนกวิชาทุกแผนก 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)       

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น  และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน  
       ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
         2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
         2.3 การพัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียน 
        ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
         5.2 คุณลักษณะของครู 
         5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.1 ครูผู้สอน 
   3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
   3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที ่พัฒนาขึ ้นให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 และความเจริญก้าวหน้า
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ทางเทคโนโลยี เพื่อผลิตกำลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบ
อาชีพอิสระได้ 
   เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคม และเศรษฐกิจ มีการเติบโตในหลายๆด้าน  โดยมีปัจจัย
ความสัมพันธ์ทางด้านการจัดการเรียนการสอน จึงไม่สามารถหาความรู้ได้เพียงในสถานศึกษา 
   ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และเทคนิควิธีในการจัดการเรียน
การสอนรวมถึงด้านการบริหารงานทางวิชาการ เพื่อให้ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
โดยสอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนาพฤติกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์ของการศึกษา
โดยรวม 

 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับครูผู้สอนเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 5.2 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรียน และเทคนิคในการประเมินอย่างหลากหลาย 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ  
       6.1.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านวิชาการ 
    6.2 เชิงปริมาณ 
       6.2.1 ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567               
 7.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ระยะเวลา มกราคม 2568 
 7.3 ดำเนินงาน    ระยะเวลา มกราคม – มิถุนายน 2568  
 7.4 ประเมินผล ระยะเวลา กรกฎาคม 2568 
 7.5 รายงานผล ระยะเวลา สิงหาคม 2568 
 7.6 สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 
       8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 20,000 บาท 

 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำเทคนิคต่าง ๆ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 9.2 ผู้เข้าศึกษาดูงานมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ในวงการวิชาชีพครู และสามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเอง และ
การจัดการเรียนการสอน 
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10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ศึกษาดูงานทางวิชาการ  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                      
     ..................................................................... 
 
     ลงชื่อ...........................................................         
                    (นายชูชาติ  รูปงาม)        
         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  

12. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..................... 
 
                                                             ลงชื่อ........................................................ 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ................................................อนุมัติ.............................................. 
 
                                                            ลงชื่อ.................................................... ..... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                         
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โครงการที่ 5 

วิยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568  
โครงการ ทดสอบมาตราฐานฝีมือทางวิชาชีพ 

1. ชื่อบุคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางกัญฐณา หงษ์บุญมี งานวัดผลและประเมินผล 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น  และมาตรการ 
 3.1  สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จำเป็น 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.3 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
   1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 3.4  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดให้ผู้ที่จะสำเร็จการศึกษาต้องผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ที่จะสำเร็จการศึกษาให้ก้าวทันสู่มาตรฐานสากล 
ทั้งความรู้และทักษะ สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะการดำเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จึงตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงจัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือวิชาชีพ 
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วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนองนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน 
   

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ ร้อยละ 
80 ของสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 
  

 7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567              
 7.2 แต่งตั้งคณะทำงาน ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 
 7.3 ดำเนินงาน    ระยะเวลา มกราคม - มีนาคม 2568  
 7.4 ประเมินผล ระยะเวลา เมษายน 2568 
 7.5 รายงานผล ระยะเวลา กรกฎาคม 2568 
 7.6 สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 8,000 บาท  
          หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน มีความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือวิชาชีพ มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ  
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11. ผู้เสนอโครงการ                  12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
                                                                        ........................................................... 
 
ลงชื่อ....................................................                     ลงชื่อ........................................ ................. 
           (นางกัญฐณา หงษ์บุญมี)                                       (นางกัญฐณา หงษ์บุญม)ี 
                  ตำแหน่ง คร ู                             ตำแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ.........................................อนุมัติ................................................... .. 
 
                                                             ลงชื่อ...................................................... . 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                                  
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โครงการที่ 6 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ ปรับปรุงระบบภาพห้องโสตทัศนศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายปิยพงษ์ เกตุภูงา งานสื่อการเรียนการสอน  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
     ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
          2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
    5.3 แหลงเรียนรูและศูนยว์ิทยบริการ 
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
        ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
        ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.5 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
      สื่อการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อทำให้การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐาน และปัจจุบันการเรียนการสอนถือว่าทันสมัยคือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Media) ที่ใช้
ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จากยุทธศาสตร์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ยกระดับคุณภาพเว็บ เป็นต้น งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
ให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัย ในด้านวัสดุอุปกรณ์ โรคทัศนูปรณ์ประเภท
เครื่องฉายภาพและเครื่องเสียง ของห้องโสตทัศนศึกษา แต่เนื่องจากระบบเครื่องเสียงที่กล่าวมาล้วนทำจาก
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อุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งการทำงานของอุปกรณ์มีอายุการใช้งานยาวนาน ทำให้ระบบเสียงเกิดความชำรุด
เสียหายภายในห้องโสตทัศนศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  ดังนั้น เพื่อการดำเนินการให้ระบบเสียงสามารถกลับมาใช้งานได้ตามปกติ และให้มีความเสถียรภาพ    
ทางงานสื่อการเรียนการสอนจึงขอเสนอโครงการปรับปรุงระบบเสียงห้องโสตทัศนศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือปรับปรุงระบบเสียงห้องโสตทัศนศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้บริการระบบเสียงแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.3 เพ่ือจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ในการปรับปรุงระบบเสียงในการใช้งานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 บุคลากร เจ้าหน้าที่ ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ระบบภาพที่มีประสิทธิภาพสูง มาสนับสนุนและ
พัฒนาครู เพ่ือใช้ในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จำนวน 100 คน ได้มีระบบภาพที่มีประสิทธิภาพ 
มาให้บริการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน        ระยะเวลา ตุลาคม 2567– พฤศจิกายน 2567 
   7.3 ดำเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ       วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นจำนวนเงิน 10,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 จัดหาวัสดุสำหรับปรับปรุงระบบเสียงห้องโสตทัศนศึกษา 
 9.2 ซ่อมแซมและบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ ระบบเสียงห้องโสตทัศนศึกษา 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ปรับปรุงระบบภาพห้องโสตทัศนศึกษา 

11. ผู้เสนอโครงการ                           12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
              
ลงชื่อ....................................................                 ลงชื่อ................................................... 
     (นายปิยพงษ์ เกตุภูงา)                      (นายปิยพงษ์ เกตุภูงา)  
               ตำแหน่ง ครู         ตำแหน่ง หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน  
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........ 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ........................................................ ... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71



โครงการที่ 7 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ การจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววาสนา ดิสสร งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

             2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพื่อสร้างความเท่าเทียมให้แก่
ชุมชนสังคม   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          ในปัจจุบันตลาดแรงงานต้องการบุคลากรสายอาชีพเข้าไปทำงานในสถานประกอบการโดยเฉพาะ
ทางด้านต่าง ๆ นั้น ทั้งหน่วยงานภาคเอกชนและหน่วยงานราชการ เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการเป็น
จำนวนมาก และยังถือว่าเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งประชาชนทั่วไปที่ต้อ งการเพ่ิม
ประสบการณ์ทางด้านอาชีพ หรือต้องการเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวนั้น ต้องมีความรู้ความสามารถเป็นอย่าง
มากในการที่จะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิชาชีพต่างๆ 
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          ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดทำโครงการเปิดเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนี้ ให้กับ
ประชาชนทั่วไป ที่ต้องการเพิ่มความรู้ความสามารถในการที่จะประกอบอาชีพต่าง ๆ ในอนาคต และถือเป็น
การเตรียมความพร้อมก่อนไปประกอบอาชีพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย มีความรู้ความสามารถในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาต่าง ๆ  
 5.2 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย นำความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพต่อไป 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย มีความรู้ความสามารถในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย มีความรู้ความสามารถในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาต่าง ๆ จำนวน 300 คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ            ระยะเวลา ตุลาคม 2567 

 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 
  7.3 ดำเนินตามโครงการ           ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผล                     ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.6 สถานที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินงบประมาณ ผลผลิตระยะสั้น  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย จำนวน 300 คน ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถนำ
ความรู้ ความสามารถ ในการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไปใช้ประโยชน์ในการทำงาน หรือประกอบอาชีพ
อิสระได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการการจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
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11. ผู้เสนอโครงการ         12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
                                                                         ........................................................ 
 
 ลงชื่อ.....................................................                    ลงชื่อ.......................................................... 
             (นางสาววาสนา  ดสิสร)          (นางสาววาสนา  ดิสสร) 
                    ตำแหน่ง ครู                               ตำแหน่ง หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ......................................อนุมัติ........................................................ 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 8 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสมพล  ผลมูล  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจำ 
              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
   ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
     4.2 ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดการหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนา
กำลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสำคัญ 
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   ดังนั้น งานทวิภาคีได้เห็นความสำคัญในการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา จึงจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานขึ ้น เพื ่อสร้างความตระหนัก และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู ่สถาน
ประกอบการต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบแนวทางการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับทราบ ถึงนโยบาย และวัตถุประสงค์ ของการฝึกงาน 
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และการเตรียมความพร้อมในการออกฝึกงาน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
    6.1 เชิงคุณภาพ    

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
    6.2  เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมปฐมนิเทศไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ ของจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่
ออกฝึกงาน  

7. กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1  ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567  
   7.2  จัดประชุมคณะทำงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
   7.3  ดำเนินตามโครงการ       ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
   7.4  ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2568 
   7.5  สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 
   7.6  สถานที่ดำเนินการ            วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 2,500 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นจำนวนเงิน 2,500 บาท  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
   9.1 นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจแนวทางการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 
   9.2 นักเรียน  นักศึกษา ปฏิบัติตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน 
    9.3 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และเตรียมความพร้อมในออกฝึกงาน 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 10.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
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11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
          …………………………………………………. 
 
ลงชื่อ....................................................        ลงชื่อ................................................... 
            (นายสมพล  ผลมูล)             (นายสมพล  ผลมูล) 
         ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ               ตำแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                               ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 

ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              
(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ.........................................อนุมัติ................................................. .... 
 
                                                               ลงชื่อ..................................................... 
                                                                             (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
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โครงการที่ 9 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงเครื่องเสียง 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพัชมน สงเคราะห์ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
              2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
     3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่  
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
    5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
    5.2 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
      ตามตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ และจากมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ทางแผนกอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดทำโครงการปรับปรุงเครื่องเครื่องเสียง
ขึ้น เพื่อให้บริการเครื่องเสียงทั้งนอกและในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาด้านเครื่องเสียง แต่ในปัจจุบันเครื่องเสียง ที่ใช้งานมานานเกิดการชำรุดเสียหาย ทำให้เป็นอุปสรรคต่อ
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การให้บริการเป็นอย่างมาก ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น จึงเสนอโครงการพัฒนาปรับปรุงเครื่องเสียง
สถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนและผู้รับบริการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านบริการที่สูงขึ้นต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์  
    5.1 เพื่อจัดหาวัสดุสำหรับซ่อมและปรับปรุงเครื่องเสียงให้บริการเครื่องเสียงทั้งนอกและในวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี   
    5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาทัศนคติที่ดีต่อการเรียนในเรื่องสิ่งแวดล้อมของและกระกระจายเสียงใน
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
    5.3  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงปริมาณ  
         6.1.1 มีการปรับปรุงระบบเครื่องเสียง    
 6.2 เชิงคุณภาพ  
       6.2.1 มีวสัดุสำหรับซ่อมและปรับปรุงเครื่องเสียงให้บริการเครื่องเสียงทั้งนอกและในวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี   

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – พฤศจิกายน 2567  
 7.3  ดำเนินตามโครงการ    ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568  
 7.4  สรุปโครงการ          ระยะเวลา กันยายน 2568  
 7.5  สถานที่ดำเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเงินจำนวน 20,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ได้มีวสัดุสำหรับซ่อมและปรับปรุงเครื่องเสียงให้บริการเครื่องเสียงทั้งนอกและในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
    9.2 นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนในเรื่องสิ่งแวดล้อมของและกระกระจายเสียงในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
    10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงเครื่องเสียงวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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11. ผู้เสนอโครงการ                  12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                        ....................................................... 
 
     ลงชื่อ....................................................                 ลงชื่อ......................................................... 
                (นางพัชมน  สงเคราะห์)                            (นางนงรักษ์  ปัญสุภารักษ์) 
                ตำแหน่ง ครูพิเศษสอน                   ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... . 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
    

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ.........................................อนุมัติ................................................. .... 
 
                                                             ลงชื่อ..................................................... . 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 10 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงบริการและบำรุงรักษาระบบห้องสมุดดิจิทอล สำหรับบริการหนังสือ (E-Book) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอรยา วงษุณา หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
      3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ    
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
     3.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  ปัจจุบันเป็นยุคโลกไร้พรมแดน หรือโลกยุคข้อมูลข่าวสารนักเรียน นักศึกษา ต้องใช้สารสนเทศตลอดเวลา 
ความต้องการจะศึกษาความรู ้จะหาจากหนังสือหรือข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตมากกว่ายืมหนังสือในห้องสมุด              
การพัฒนาแหล่งความรู้ด้านการศึกษาในรูปแบบสื่อดิจิตอลจึงเป็น เรื ่องที่มีความจำเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ รวบรวมแหล่งค้นคว้าต่าง ๆ ผู้ใช้บริการสามารถอ่านหนังสือ
ได้อย่างสะดวก  ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น และสามารถบริหารจัดการงานอ่ืนๆ ได้ดีขึ้น  
  ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงมีต้องปรับปรุงบริการและบำรุงรักษาระบบห้องสมุดดิจิทอล 
สำหรับบริการหนังสือ (E-Book) ให้ใช้บริการในการอ่านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ให้มีความทันสมัย 
เหมาะสมสอดคล้องกับภาวะสังคม ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาที่ได้ใช้บริการตามความต้องการตลอดเวลาและในทุกสถานที่ 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรและการให้บริการห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
5.2 เพ่ือตอบสนองการใช้บริการของนักเรียน นักศึกษา บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 การบริการของห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย  
6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 ครู นักเรียน นักศึกษา บุคคลากรวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และบุคคลทั่วไป จำนวน 2,600 คน  
6.2.2 เครื่องแสกนหนังสือ เอกสาร จำนวน 1 เครื่อง 
6.2.3 ระบบห้องสมุดดิจิทอล สำหรับบริการหนังสือ (E-Book) ระยะเวลา 1 ปี 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - พฤศจิกายน 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
7.4 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สถานที่ดำเนินการ   งานวิทยบริการและห้องสมุด วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 

    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 23,900 บาท ได้แก ่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,350 บาท 
  8.1.2 ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 18,550 บาท 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีแพลตฟอร์มระบบห้องสมุดหนังสือออนไลน์ 
 9.2 ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรและการให้บริการ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงบริการและบำรุงรักษาระบบห้องสมุดดิจิทอล สำหรับบริการ
หนังสือ (E-Book) 

11. ผู้เสนอโครงการ    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 

                                                                  ……………………………………………….. 
 
ลงชื่อ........................................................            ลงชื่อ............................................................. 
             (นางสาวอรยา วงษุณา)                                      (นางสาวอรยา วงษุณา)  
                   ตำแหน่ง  ครู                ตำแหน่ง หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.......................................................... . 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 11 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ บริการการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายเจนวิทย์ ยิ่งเพิ่มทรัพย์ งานศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.1 ครูผู้สอน 
    3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
    3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
    3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา44 
       ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. หลักการและเหตุผล / สภาพปัญหา     
ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ดำเนินการให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา โดยได้จัดทำ

โครงการบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 20 ปี และจากผลการสำรวจความต้องการ
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ของนักเรียนนักศึกษา พบว่ามีความต้องการให้มีการบริการเพิ่มมากขึ้น  จึงจัดทำโครงการนี้เพื่อจุดประสงค์เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ ด้วยการจัดหาวัสดุเพื่อบริการแก่นักเรียนนักศึกษา เช่น วัสดุซ่อมบำรุง ซอฟท์แวร์
ต่างๆ และสื่อสำหรับครู อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้มีปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการ 

5. วัตถุประสงค์  
    5.1 เพื่อให้บริการแก่นักเรียน ในการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
    5.2 เพ่ือให้บริการแก่ครู ในการจัดทำสื่อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
    5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงคุณภาพ 
          6.1.1 นักเรียน มีทักษะในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างกว้างขวาง 
          6.1.2 นักเรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    6.2 เชิงปริมาณ 
          6.2.1 นักเรียน ได้รับบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง จำนวนไม่ต่ำกว่า 2,000 คน 
        6.2.2 มีซอฟต์แวร์ในด้านต่าง ๆ ให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 3 รายการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดาเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 
 7.3 ดำเนินตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียน มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และการสืบค้นหาความรู้ทั่วไป 
    9.2 นักเรียน สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อต่าง ๆ ได้  
 9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 9.4 มีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน และหน่วยงานภายนอก 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
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11. ผู้เสนอโครงการ                                        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                   …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ....................................................       ลงชื่อ......................................................... 
           (นายเจนวทิย์ ยิ่งเพิ่มทรัพย์)          (นายเจนวิทย์ ยิ่งเพิ่มทรพัย์) 
                   ตำแหน่ง ครู                          ตำแหน่ง หัวหน้างานศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                             ลงชื่อ........................................................ 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 

ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              
(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ..........................................อนุมัติ.............................................. ...... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 12 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดหาวัสดุกั้นห้องปฏิบัติการเมคคาทรอนิกส์ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายบรรจง มะลาไสย และคณะครูแผนกเมคคาทรอนิกส์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
       ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   ข้อ 3.3 การบริหารงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
       มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
       ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
       ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

4.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
      ตามการประกันคุณภาพภายใน (สอศ.) ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัยของนักเรียนนักศึกษา สื่อ
การเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อทำให้การเรียนรู้บรรลุผลสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ จากยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนเข้าสู่
มาตรฐานสากล โดยมีมาตรการปฏิรูปสื่อและหลักสูตร ปัจจุบันสื่อการเรียนการสอนที่ถือว่าทันสมัยคือ รวมไปถึง
ห้องเรียนเพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์  
     5.1 เพ่ือกั้นห้องเรียนปฏิบัติการเมคคาทรอนิกส์เบื้องต้นเพ่ือใช้สอนนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 จัดหาวัสดุกั้นห้องเรียนปฏิบัติการเมคคาทรอนิกส์เบื้องต้น 
 5.3 เพ่ือให้มีพ้ืนที่ในการปฏิบัติงานให้เป็นสัดส่วน 

6. เป้าหมาย  
    6.1  เชิงคุณภาพ  
          6.1.1  แผนกเมคคาทรอนิกส์มีห้องเรียนที่เป็นสัดส่วนในการเรียนการสอนปฏิบัติงานเมคคาทรอนิกส์ 
   6.1.2  นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพการเรียนการสอนภาคปฏิบัติที่ดีขึ้น 
     6.2  เชิงปริมาณ    
   6.2.1  มีห้องเรียนปฏิบัติการเมคคาทรอนิกส์เบื้องต้น ขนาด 4x4 เมตร จำนวน 2 ห้องเรียน  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน        ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567  
   7.3  ดำเนินตามโครงการ           ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 - กรกฎาคม 2568 
 7.4  สรุปโครงการ                   ระยะเวลา สิงหาคม 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ       แผนกเมคคาทรอนิกส์ 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
      8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่ 
    8.1.1 ค่าวัสดุ    จำนวน  15,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
  9.1 มีห้องเรียนปฏิบัติการเมคคาทรอนิกส์เบื ้องต้น ที ่มีอุปกรณ์ เครื ่องมือ ในการปฏิบัติงาน ทันสมัย           
เพ่ือให้บริการต่อนักเรียน นักศึกษา 
  9.2 ห้องเรียนปฏิบัติการเมคคาทรอนิกส์เบื้องต้น ใช้สำหรับสอน สาธิต ฝึกปฏิบัติงานพื้นฐาน ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
      9.3 ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดหาวัสดุกั้นห้องปฏิบัติการเมคคาทรอนิกส์เบื้องต้น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
              
ลงชื่อ....................................................    ลงชื่อ................................................. 
   (นายบรรจง  มะลาไสย)                         (นายชัยนชุิต  พรมนา)  
                  ตำแหน่ง ครู              ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกเมคคาทรอนิกส์         
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................................. 
 
                                                         ลงชื่อ..........................................................  
                                                                                     (นายชูชาติ  รูปงาม) 
                                                                               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                               (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  
 
                                                                           ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                 (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                             
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โครงการที่ 13 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดหาโต๊ะคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ณ อาคารอ านวยการชั้น 3 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพีรญา สุขขีวรรณ หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    ข้อที่ 1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จำเป็น 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.3 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา 
   1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพในส่วนของการจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านผู้เรียนและ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาได้กำหนดคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
ได้แก่ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และปฏิบัติ งาน ฯลฯ     
ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงรวมทั้ง
ประยุกต์สู่อาชีพซึ่งสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอกซึ่งมีมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่
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เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงทั้ง
ในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะทุกด้านในสาขาวิชาชีพนั้น ๆและเตรียมพร้อมสำหรับการทำงาน
ในสายอาชีพต่าง ๆซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาการศึกษาของ
นักเรียน ในยุคปัจจุบันคอมพิวเตอร์เป็นเครื ่องมือที ่สำคัญในการเรียนรู ้และการทำงานของนักเรียนการมี
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ที่ใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งโต๊ะคอมพิวเตอร์ที่
ชำรุดและเก่าเสื่อมสภาพอาจก่อให้เกิดความไม่สะดวกในการเรียนรู ้และส่งผลเสียต่อสุขภาพของนักเรียน         
เช่น ปัญหาด้านสายตาและการนั่งที่ไม่ถูกสุขลักษณะ 
  แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการจัดหาโต๊ะคอมพิวเตอร์เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจ ที่มีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีขึ้นโดยไม่ต้องกังวลเรื่องความไม่สะดวกหรือขาดความ
ปลอดภัยที่โต๊ะคอมพิวเตอร์ที่ชำรุดซึ่งอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุและทำให้สุขภาพของนักเรียนเสียหายดังนั้นเพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้นจึงเสนอโครงการฯ ดังกล่าวโดยมุ่งหวังให้การจัดการเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาโต๊ะคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 5.2 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1  มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ และนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีในการ
เรียน และการบริการของวิทยาลัยฯ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 จัดหาโต๊ะคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับนักเรียน นักศึกษา จำนวน 40 คน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีโต๊ะคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนการสอนสำหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
อาคารอำนวยการชั้น 3  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 
 7.3  ดำเนินตามโครงการ          ระยะเวลา กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา เมษายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ    แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  
       วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 18,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 18,000 บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

 9.1  ได้โต๊ะคอมพิวเตอร์เพียงพอในการใช้ในการเรียนการสอนกับนักศึกษาจำนวน 40 คน 
 9.2  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารอำนวยการ ชั้น 3 มีความพร้อมในการให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา 
สำหรับใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ จัดหาโต๊ะคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ณ อาคาร
อ านวยการชั้น 3  

11. ผู้เสนอโครงการ                       12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
                                                                        ..................................................................... 
 
     ลงชื่อ....................................................                     ลงชื่อ........................................ ..................... 
               (นางสาวพีรญา สุขขีวรรณ)                                 (นางสาวพีรญา สุขขีวรรณ) 
                        ตำแหน่ง ครู                          ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ........................................... 
 
                                                                 ลงชื่อ............................................................. 
                                                                                     (นายชูชาติ  รูปงาม) 
                                                                              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
  ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ.....................................................                                           

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                           (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                (นายกมล  เรียงไธสง) 
                                                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี     
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โครงการที่ 14 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการส ารวจเพื่อการก่อสร้างสาขาวิชาช่างก่อสร้าง (ครุภัณฑ์) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางกรุณาพร รัตนภูผา หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
             2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
   มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
งานอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี    
   ข้อที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา  
    ข้อที่ 10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามสาขาวิชา            
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
     ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  
    ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
   ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
       ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ในการจัดการ
อาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระให้
สอดคล้องกับการ พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จึงมีวัตถุประสงค์ให้นักเรี ยน 
นักศึกษาได้มี สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อความสะดวกต่อการเรียนและการฝึกปฏิบัติ โดยจัดให้มีห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการที่พร้อมสำหรับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ ในสาขาวิชาชีพที่ สอดคล้อง
กับสาระการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่โลกอาชีพ สอดคล้องกับการ จัดการเรียน
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การสอนอย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรวมถึงความ สอดคล้องตาม
มาตรฐานและการประกันคุณภาพในส่วนของการจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านผู้เรียนและ ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา ที่ได้กำหนดคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่ วไปได้แก่ ความรู้และ
ทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
ได้แก่ ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู ่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู ่อาชีพ ซึ่ง
สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็น
สำคัญ กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงใน สถานศึกษา 
และนอกสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะทุกด้านในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ  
 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ได้จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต่อเนื่องจนถึงระดับ
ปริญญาตรี แต่เนื่องจากสภาพห้องเรียนปฏิบัติการสำรวจเพื่อการก่อสร้างไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนรู้ 
อากาศร้อนเพราะไม่มีพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศ ตลอดจนไม่มีเครื่องฉายโปรเจคเตอร์หรือสมาร์ททีวีสำหรับให้
ครู อาจารย์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชาช่างก่อสร้าง  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประสบผลสำเร็จ จึงได้ดำเนินการพัฒนาห้องเรียนปฏิบัติการสำรวจเพื่อการก่อสร้าง โดย
การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมถึงการพัฒนา ซ่อมแซม หรือจัดให้มีเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
นักศึกษาต่อไป   

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการสำรวจเพื่อการก่อสร้าง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  
จำนวน 1 ห้อง  
 5.2 เพ่ือให้ห้องปฏิบัติการสำรวจเพื่อการก่อสร้าง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมีความพร้อม 
เหมาะสมในการเรียนและการฝึกปฏิบัติ สอดคล้องกับการจัดการอาชีวศึกษาในการเพิ่มศักยภาพของนักเรียน 
นักศึกษา  
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องปฏิบัติการสำรวจเพื่อการก่อสร้าง สาขาวิชาช่างก่อสร้างในการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ 
สามารถ ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในสาขาวิชาสู่การปฏิบัติงานจริง 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาช่างก่อสร้าง ได้ใช้ห้องปฏิบัติการสำรวจเพื่อการก่อสร้าง เพื่อพัฒนา
ศักยภาพความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริง 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 พัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 18 นิ้ว พร้อมติดตั้ง จำนวน 8 เครื่อง ประจำห้องเรียนปฏิบัติการ
สำรวจเพื่อการก่อสร้าง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
    8.1  จากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 25,000 บาท  ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 25,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่างก่อสร้างมีความพึงพอใจต่อบรรยากาศชั้นเรียนที่มีการติดตั้งพัดลมโคจร 
ส่งผลให้มีมีผลสัมกฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการสำรวจเพื่อการก่อสร้าง สาขาวิชาช่าง
ก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ปีงบประมาณ 2568 

11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ............................................................... 

 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

               (นางกรุณาพร  รัตนภูผา)                (นางกรุณาพร  รัตนภูผา)  
                      ตำแหน่ง ครู        ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวชิาช่างก่อสร้าง 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน............................................................................................  
 
                                                                    ลงชื่อ........................................................  
                                                                                       (นายชูชาติ รูปงาม)  
                                                                               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............................................................. 

 
ลงชื่อ......................................................             ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                               (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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15. ความเห็นของผู้อำนวยการ.........................อนุมัติ........................................................................................  
 
                                                                  ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                 (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                      
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โครงการที่ 15 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างแผนกช่างยนต์ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายตฤณ บำรุงสวน ครูแผนกวิชาช่างยานยนต์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
       ข้อที่ 3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 

3.2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

   ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
   ข้อที่ 2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 

3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ยุทธศาสตร์ที่ 13 กำหนดมาตรฐานครุภัณฑ์ขั้นต่ำตามหลักสูตรสาขาวิชา และสิ่งอำนวยความสะดวก

ต่างๆให้ครอบคลุมทั้งสถาบันรวมถึงภาคีเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

  ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วย แผนกวิชาช่างยนต์  ได้เห็นถึงความสำคัญในการที่จะพัฒนาโรงฝึกงานให้มีระบบไฟแสงสว่างที่เอ้ืออำนวย
ต่อการจัดการเรียนการสอน มีแสงสว่างที่เพียงพอต่อผู้เรียน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน ด้วยการจัดทำโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างในโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ โดย
จัดหาหลอดไฟแบบ โคม High Bay ซึ่งเป็นหลอดไฟที่ให้แสงสว่างมากเหมาะสำหรับการใช้งานในโรงงาน และมี
ประสิทธิภาพสูง ใช้พลังงานไฟฟ้าต่ำ ประหยัดไฟฟ้า ติดตั้งในโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ จำนวน 10 หลอด 
เนื่องจากหลอดไฟแสงสว่างเดิมที่มีอยู่ บางดวงชำรุดเสื่อมสภาพ และใช้พลังงานไฟฟ้าสูง ส่งผลให้แสงสว่างไม่
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เพียงพอ เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความปลอดภัย อีกท้ังยังเป็นการสร้างบรรยากาศโรงฝึกงานที่ดี  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือปรับปรุงระบบไฟแสงสว่างในโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ 
5.2 เพ่ือจัดหาหลอดไฟแสงสว่าง แบบ โคม High Bay จำนวน 10 หลอด 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษาได้เรียนปฏิบัติในโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ที่มีไฟแสงสว่างเพียงพอ 
6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 จัดหาหลอดไฟแสงสว่าง แบบ โคม High Bay จำนวน 10 หลอด  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ธันวาคม 2567– สิงหาคม 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 16,000 บาท ได้แก่ 

  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวนเงิน 16,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
9.1 นักเรียนนักศึกษาได้เรียนปฏิบัติในโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ที่มีไฟแสงสว่างเพียงพอ  
9.2 ประหยัดการใช้พลังงานมากข้ึน 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างในโรงฝึกงาน 

11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ............................................................... 

 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

             (นายรัฐวิชญ์ วรวัชร์พัฒนกุล)                 (นายตฤณ บำรุงสวน) 
               ตำแหน่ง ครู คศ.2                             ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................................ 
                                                     

                                                                ลงชือ่........................................................ 
                                                                                           (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                              ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.............................. 

ลงชื่อ........................................................                   ลงชื่อ........................................................ 
          (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                                   (นายไพฑูรย์ สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................................อนุมัติ................................................  
 
                                                                    ลงชือ่........................................................ . 
                                                                                   (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 16 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดหาครุภัณฑ์แผนกบัญชี 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิธาน หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     ข้อที่ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
     ข้อที่ 3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
    กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ข้อที่ 2. เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 13 กำหนดมาตรฐานครุภัณฑ์ข้ันต่ำตามหลักสูตรสาขาวิชา และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆให้
ครอบคลุมทั้งสถาบันรวมถึงภาคีเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของ
สถานศึกษา เนื ่องจากในปัจจุบันนี ้เก้าอี ้ครูและพัดลมโคจรในห้องเรียนมีสภาพชำรุดทรุดโทรม จึงมีความ
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนอุปกรณ์เหล่านี้ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัย สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในห้องเรียน 
และสถานศึกษา ทำให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความประทับใจ 
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานและคุณภาพ  
 5.2 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

   6.1.1 จัดหาครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
6.2 เชิงปริมาณ 

  6.2.1 จัดหาครุภัณฑ์ตามจำนวนที่ตั้งไว้ในโครงการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567– สิงหาคม 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท 
  8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 8,000 บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

9.1 มีครุภัณฑ์ตามจำนวนที่ตั้งไว้ในโครงการ 
9.2 คุรุภัณฑ์ที่ได้รับตามโครงการสามารถอำนวยความสะดวกและส่งเสริมบรรยายกาศการเรียนการสอน 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาการบัญชี 

11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                 ………………………………………………………. 
  
ลงชื่อ.......................................................              ลงชื่อ............................................................ 
         (นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิธาน)                  (นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิธาน)     
        ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ           ตำแหน่ง  หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี  
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 
 
                                                         ลงชื่อ........................................................... 
                                                                             (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ.......................................อนุมัติ.......................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 17 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ ปรับปรุงและพัฒนาแผนกวิชาการตลาด 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวโศภชา เผือกอุ่มรดาภา หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
            2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
             3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.) 
  มาตรฐานที ่3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
งานอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ข้อที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
  ข้อที่ 10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามสาขาวิชา           
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีคุณภาพนั้นเป็นเรื่องที่มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเริ ่มจาก

สถานศึกษาในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพตนเองของสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการที่จะจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนโดยสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวด 2 มาตรา 11 ข้อ 2 
หมวด 5 มาตรา 39 สนองนโยบาย สมศ.ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียน
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คิดเป็นทำเป็น ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว แผนกวิชาการตลาด อยากให้ห้องเรียนคุณภาพ เพื่อพัฒนาห้องเรียน
ตลอดจนจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อ
การเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี สามารถอยู่ในสังคมร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้มีห้องแผนกวิชาการตลาด ให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ  
5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนจากสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5.3 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพการวัดและประเมินผลระดับชาติ  
5.4 เพ่ือเสริมนักเรียนให้มีเจตคติ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณธรรม 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 มีแผนกวิชาการตลาด ที่มีคุณภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีแผนกวิชาการตลาดที่เป็นห้องเรียนที่มีคุณภาพ 
6.2.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาแผนกวิชาการตลาดและทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผู้นำ 

ผู้ตามที่ดี และอยู่ในสังคมร่วมกันอย่างมีความสุข  
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 วางแผนการดำเนินงาน   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 
 7.3 ดำเนินการ    ระยะเวลา เมษายน – สิงหาคม 2568 
 7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา สิงหาคม 2568 
 7.5 รายงานผลการดำเนินการ  ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.6 สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท ได้แก ่
   8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 8,000 บาท    
 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ห้องเรียน สาขาวิชาการตลาด มีความพร้อมต่อการจัดการเรียน การสอน  
    9.2 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ที่มีต่อการปรับปรุง
ห้องเรียน 
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10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาแผนกวิชาการตลาด 
11. ผู้เสนอโครงการ                                       12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                       ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ..........................................................     ลงชื่อ............................................................ 
             (นางกัญฐณา หงษ์บุญมี)                (นางสาวโศภชา เผอืกอุ่มรดาภา)   
                    ตำแหน่ง ครู              ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการตลาด     

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                           ลงชื่อ....................................................... .... 
                                                                              (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................  
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...........................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 18 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนแผนกวิชาเลขานุการ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางรุ้งหทัย สุขสวัสดิ์ หัวหน้าแผนกวิชาเลขานุการ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ข้อ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   ข้อ 2.3 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.) 
  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภายในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
  ตัวบ่งชี้ที่ 15 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  

  ด้วยวัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน เช่น พัดลม ที่ติดอยู่ตามห้องเรียน แผนกการเลขานุการชำรุดเสียหายและได้
ผ่านการใช้งานมานานแล้ว ทำให้บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนการ
สอน และฝึกปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้จึงจัดทำโครงการเพื่อจัดซื้อพัดลม พร้อมติดตั้ง เพ่ือ
นำมาปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา 
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5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้แผนกการเลขานุการมีวัสดุ ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมห้องเรียนแผนกการเลขานุการ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
   6.1.1  มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนแผนกเลขานุการ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 พัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 18 นิ้ว พร้อมติดตั้ง จำนวน 4 เครื่อง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ           ระยะเวลา    ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน      ระยะเวลา    ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
   7.3 ดำเนินตามโครงการ         ระยะเวลา    มกราคม - กันยายน  2568 
 7.4 สรุปโครงการ                 ระยะเวลา    กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ   ห้องเรียน 243, 233 ณ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท ได้แก่ 
       8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 8,000 บาท   
9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 แผนกการเลขานุการมีครุภัณฑ์ พัดลมโคจรติดเพดานที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 
 9.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมห้องเรียนแผนกการเลขานุการ 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ จัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนแผนกวิชาเลขานุการ 
11. ผู้เสนอโครงการ                                       12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                       ……………………………………………………… 
  
ลงชื่อ..........................................................     ลงชื่อ............................................................ 
             (นางรุ้งหทัย  สุขสวัสดิ์)                     (นางรุ้งหทัย  สขุสวัสดิ์)   
                    ตำแหน่ง ครู              ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาเลขานุการ 
13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                           ลงชื่อ....................................................... .... 
                                                                              (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................  
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...........................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 19 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างแผนกช่างกล 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายวัชระ เคหะธรรม หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงาน 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
     ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     ข้อที่ 2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     ด้านที่ 3 ด้านการจัดการ 
     ข้อที่ 3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
            ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
    ข้อที่5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
    ข้อที่5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื ่องด้วยแผนกวิชาช่างกลโรงงาน มีสายไฟและอุปกรณ์ไฟฟ้าที ่เกิดการชำรุดเสียหายหลายจุดอัน
เนื่องมาจากอายุการใช้งาน เพื่อความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร เพื่อสร้างมาตรฐานและ
ความเชื่อมั่นให้กับครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาช่างกลโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเป็นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนอีกด้วย 
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5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือปรับปรุงไฟและระบบการเดินสายไฟให้กลับมาใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

5.2 นักเรียน นักศึกษา และคณะครูแผนกช่างกลโรงงานมีความปลอดภัยในการจัดการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย  
      6.1 เชิงคุณภาพ 
                6.1.1 แผนกวิชาช่างกลโรงงานได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภานในโรงฝึกงานของแผนกวิชา 
      6.2 เชิงปริมาณ 
                 6.2.1 สายไฟและระบบไฟฟ้าที่เกิดการชำรุดเสียหายทั้งหมดของแผนกวิชาช่างกลโรงงาน สามารถ
กลับมาใช้ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 
 7.3  ดำเนินตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
 7.4  สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5  สถานที่ดำเนินการ  แผนกวิชาช่างกลโณงงาน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น  8,000  บาท  
    8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  8,000  บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   9.1 แผนกวิชาช่างกลโรงงานมีการปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในโรงฝึกงานของแผนกวิชา 

 9.2 การจัดการสอนของครูมีประสิทธิภาพมากข้ึนและนักเรียน นักศึกษามีความปลอดภัยในการฝึกปฏิบัติงาน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างแผนกช่างกล 

11. ผู้เสนอโครงการ                                  12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                    …………………………………………….. 
 
ลงชื่อ....................................................        ลงชื่อ................................................... 
            (นายวชัระ เคหะธรรม)                                                   (นายวัชระ เคหะธรรม) 
                  ตำแหน่ง ครู               ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน........................................................................... ................... 
 
                                                   ลงชื่อ..................................................... . 
                                                                                      (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยรักษาการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ................................................................. 
 
ลงชื่อ......................................................                ลงชื่อ.....................................................                                   

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                                   (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วม 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ......................................................................................................................... 
 
                                                                         ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                    (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 20 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวประภาพร บันเทา และแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
  ด้านที ่1 คุณภาพนักศึกษา  
   ข้อ 1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็น  
  ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
   ข้อ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน  
   ข้อ 2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที ่3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ         
สถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  

   ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์และคอมพิวเตอร์  
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก(สมศ.)  
   ตัวบ่งชี้ที่ 15 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนานวัตนกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
       กลยุทธที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
 3.5 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 จัดหาทุนวัสดุ  

อุปกรณ์ทรัพยากรทางการศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการฝึก
ปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษาและจากมาตรฐานและการประกันคุณภาพในส่วนของการ
จัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาได้กำหนดคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู ้และทักษะการสื ่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ         
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การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ฯลฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ
ในสาขาวิชาชีพสู ่การปฏิบัติจริงรวมทั้งประยุกต์สู ่อาชีพซึ ่งสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอกซึ ่งมี
มาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญกลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะทุกด้านในสาขา
วิชาชีพนั้น ๆ   

ทางแผนกอิเล็กทรอนิกส์ ได้เห็นถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์
ขึ้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาด้านอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ของนักเรียน แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ และแผนกเมคคาทรอนิกส์ และรายวิชาพื้นฐานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับช่างอุตสาหกรรมแผนกอื่น ๆให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้แก่ วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ พื้นฐานการ
อินเทอร์เฟสพ้ืนฐานอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์เขียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์ 
คอมพิวเตอร์กราฟิก คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื ่องานอาชีพการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอาชีพ         
การออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ เป็นต้น แต่ในปัจจุบันคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานมาตั้งแต่ปี 2559 ได้ชำรุดเสียหาย     
ใช้งานไม่ได้หลายเครื่อง ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้นจึงเสนอโครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ของ
แผนกอิเล็กทรอนิกส์โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุสำหรับซ่อมคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนในเรื่องสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน 
     5.3 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมายและตัวชีวัดความสำเร็จ 
    6.1 เชิงปริมาณ  
        6.1.1 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานสำหรับการเรียนการสอน 
      6.1.2 นักเรียนนักศึกษาแผนกอิเล็กทรอนิกส์ แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ และแผนกเมคคาทรอนิกส์     
และช่างอื่น ๆ ที่มาเรียนรายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ สามารถใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 จำนวนไม่น้อย
กว่า 200 คน  
  6.2 เชิงคุณภาพ  
 6.2.1 นักเรียนนักศึกษามีคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งานและมีทัศนคติที่ดีในการเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์   
แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์และแผนกเมคคาทรอนิกส์  
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดาเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – พฤศจิกายน 2567  
 7.3 ดำเนินตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568  
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568  
 7.5 สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดาเนินโครงการ  
 8.1 จากงบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท ได้แก ่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเงินจำนวน 50,000 บาท 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1  ได้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานและพร้อมให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษาสำหรับใช้ในการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
    9.2  นักเรียนมีมีทัศนคติที่ดีในการเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์ แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ แผนกเมคคาทรอนิกส์ 
10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ  

 10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

11. ผู้เสนอโครงการ                                             12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
        …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ....................................................   ลงชื่อ.................................................... 
         (นางสาวประภาพร  บันเทา)               (นางนงรักษ์  ปัญสุภารักษ์) 
                  ตำแหน่ง คร ู                                        ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์  

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน.............................................................................................. 

                                                   ลงชื่อ...................................................... 
                                                                    (นายชูชาติ  รูปงาม) 
                                                                          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.................................................................. 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                     

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ.......................................................................................................................... 
 
    ลงชื่อ...................................................... 
              (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 21 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 9 ห้อง 927 (เครื่องปรับอากาศ) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศัตราวุธ ศรีชาติ แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
     ข้อที่ 1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จำเป็น 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     ข้อที่ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
              ข้อที่ 2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้    
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
    ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
  กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา  
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   เนื่องด้วยแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้รับจัดสรรห้องเรียนเพิ่มเติมจำนวน 1 ห้อง ณ ชั้น 2 
อาคาร 9 ห้อง 927 และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน ครุภัณฑ์จำนวน 21 เครื ่อง โดย
เครื่องปรับอากาศที่จำเป็นนั้นยังไม่มีการติดตั้ง ซึ่งส่งผลให้คอมพิวเตอร์ชำรุดเสียหายและบรรยากาศห้องเรียนใน
การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนนั้น ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ดังนั้นทางแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จึงขอจัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ เพ่ือให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อจัดหาและติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ห้องเรียนเพิ่มเติมจำนวน 2 ตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 36 ,000 บีทียู 
ณ อาคาร 9 ห้อง 927  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
       6.1.1 คร ูนักเรียน นักศึกษา แผนกวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สามารถใช้ห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู อาคาร 9 ห้อง 927 จำนวน 2 ตัว  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น  90,000 บาท  ได้แก่ 

8.1.1 ค่าครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ ขนาด ไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู พร้อมติดตั้ง จำนวน 2 ตัว               
เป็นเงิน 90,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครู นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจและสะดวกในการใช้ห้องเรียน 
 9.2 นักเรียนมีสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องคอมพิวเตอร์อาคาร 9 ห้อง 927 

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
…………………………………………………….                       ……………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...................................................           ลงชื่อ...................................................... 
            (นายศัตราวุธ  ศรีชาติ)                                             (นายศัตราวุธ  ศรีชาติ)  
              ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย             ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ........................................ 
 
                                                                 ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                   (นายชชูาติ  รูปงาม) 
                                                                             ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........... 
 
ลงชื่อ......................................................            ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                              (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  
 
                                                                 ลงชื่อ........................................................ 
                                                                                (นายกมล  เรียงไธสง) 
                                                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                        
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โครงการที่ 22 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดทำป้ายโฆษณาและสื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางนราธิป วิชัยดิษฐ และงานประชาสัมพันธ์ 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
    3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
 ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
  ข้อที่ 2.1 การพัฒนาการเรียนการสอน  
  ข้อที่ 2.2 การพัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียน  
 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ  
   3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
   3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
   3.5 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน  
 ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร  
  ข้อที่ 5.1 การบริหารงานและพัฒนาบุคลากร  
   3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
   3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
 3.2.1 สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
   3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตรวจสอบอีกครั้งนะ)  
   3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  
 ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
   3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม -2- 
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4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
ด้วยหน้าที่หลักของงานประชาสัมพันธ์ คือการรวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

รวมทั้งข่าวสารอื่นๆให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไปทราบ และยังมีหน้าที่อื่นๆด้วย เช่น รับผิดชอบ
เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่างๆภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เป็นศูนย์ข้อมูลและบริการข่าวสาร
ของวิทยาลัยฯ ประสานงานส่วนราชการอื่นๆสื่อมวลชน ประชาชนเพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็นต้น จากงานหลัก
ดังกล่าวประชาสัมพันธ์จึงจาเป็นที่จะต้องจัดทาป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์สถานศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
และกิจกรรมต่างๆทั้งภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษาและบุคคลทั่วไปทราบ รวมทั้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ของวิทยาลัยเพื ่อให้การประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์จึงจัดทาโครงการจัดทาสื่อ
ประชาสัมพันธ์สถานศึกษานี้ข้ึน  

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือจัดทาวารสาร “จันทบูรสาร” เพื่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา  
5.2 เพ่ือจัดทาป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ ได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ  
5.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆท่ีเกี่ยวข้องของวิทยาลัยฯและสามารถเผยแพร่ได้อย่างทั่วถึง  
5.4 เพ่ือดาเนินการ ติดต่อ ประสานงานกับสื่อมวลชน ประชาชน ชุมชน และจังหวัดได้อย่างราบรื่น 

 มีความสัมพันธ์ – ภาพลักษณ์ท่ีดี  
5.4 เพ่ือจัดหา วัสดุ ที่ใช้ในงานประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เก่ียวข้องของวิทยาลัยฯ  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
6.1 เชิงคุณภาพ  

 6.2.1 จัดทาวารสาร  
 6.1.2 วิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน ครู บุคลากร นักศึกษา  
 6.1.3 วิทยาลัยได้เผยแพร่ผลงาน การบริหารของวิทยาลัย ผลงานของครู ผลงานของนักศึกษาให้
ประชาชนทราบ  
 6.1.4 เป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง  

6.2 เชิงปริมาณ  
 6.2.1 จัดทาป้ายประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  
 6.2.2 จัดทาป้ายประชาสัมพันธ์วันสาคัญของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  
7. กิจกรรมและการดาเนินการ  

7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทางาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – ธันวาคม 2567  
7.3 ดาเนินตามโครงการ  ระยะเวลา ธันวาคม 2567 – สิงหาคม 2568  
7.4 สรุปโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2568  
7.5 สถานที่ดาเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
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8. งบประมาณการดาเนินโครงการ  
8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา (รับฝากค่าวารสาร) เป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท ได้แก่  

 8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จำนวน 200,000 บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 วิทยาลัยได้เผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวกับงานวิทยาลัยฯได้กว้างขวางขึ้น คือ ครู และ นักศึกษาได้รับทราบ

ข่าวสาร และได้เผยแพร่ผลงาน และ นวัตกรรม และยังได้รับความม่ันใจและไว้วางใจจากชุมชนด้วย  
9.2 วิทยาลัยมีสัมพันธภาพ ภาพลักษณ์ที่ดีกับชุมชน คือเป็นการตอบสนองการให้บริการของสถานศึกษากับ

ชุมชนและมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาและชุมชน  
9.3 การจัดทาป้ายโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ทาให้ชุมชนมีค่านิยมที่ดีต่อการเรียนในสายอาชีพรวมทั้งได้รับ 

ข่าวสารที่เป็นปัจจุบันมากขึ้นด้วย  
9.4 จัดหา วัสดุ ที่ใช้ในงานประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เก่ียวข้องของวิทยาลัยฯ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ  
 10.1 แบบรายงานผลการดาเนินโครงการ จัดทาป้ายโฆษณาและสื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษา  

11. ผู้เสนอโครงการ      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ  
            ……………………..……………………………  
 
ลงชื่อ...................................................                      ลงชื่อ........................................................ 
           (นางนราธิป วชิัยดิษฐ)                                                 (นางนราธิป วชิยัดิษฐ)  
        ตำแหน่ง พนักงานราชการ         ตำแหน่ง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  
13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................  
 
        ลงชื่อ........................................................  
           (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา)  
                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................  
 
ลงชื่อ......................................................              ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                                (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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15. ความเห็นของผู้อานวยการ.............................................................อนุมัติ....................................................  
 
         ลงชื่อ.................................................................  
                                                                                             (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                          ตำแหน่ง ผู้อานวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 23 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจาปีงบประมาณ 2568 
โครงการ แสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจำปี 2568 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิรวรรณ มะลาไสย งานบุคลากร  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
 ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร  
  ข้อที่ 5.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร  
  ข้อที่ 5.2 คุณลักษณะของครู  
  ข้อที่ 5.3 คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน  
  ข้อที่ 5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  
   3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  
   3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
 3.2.1 สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
   3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
   3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก  
 ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
   3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
 เนื่องด้วยในปี 2568 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีครูแลบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ และใน
วันที่ 30 กันยายน 2568 ท่านจะเกษียณอายุราชการ ซึ่งมีครูรุ่นน้องที่มีความต้องการจะแสดงความกตัญญูกตเวที
ต่อครุครูและผู้เกษียณอายุทุกท่าน ให้เกิดความเคารพรัก ศรัทธา และให้เกิดความภาคภูมิใจต่อคุณครูและผู้
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เกษียณอายุทุกท่านจากหลักการและเหตุผลดังกล่าว งานบุคลากร จึงได้จัดโครงการเชิดชูพระคุณครูเกษียณอายุ
ราชการเพ่ือให้ครู เจ้าหน้าที่ให้ระลึกถึงและเชิดชูเกียรติพระคุณครูผู้เกษียณ  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ครู เจ้าหน้าที่ได้แสดงความกตัญญูต่อครู ผู้เกษียณอายุราชการ  
 5.2 เพ่ือให้ครู เจ้าหน้าที่ได้ทากิจกรรมร่วมกันและเพ่ือให้ระลึกถึงพระคุณครู ผู้เกษียณอายุราชการ  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
   6.1 เชิงคุณภาพ  
 6.1.1 ครู เจ้าหน้าที่ระลึกถึงพระคุณครู ผู้เกษียณอายุราชการ  
 6.2.2 ครูเจ้าหน้าที่ได้แสดงความกตัญญูต่อครู ผู้เกษียณอายุราชการ  
   6.2 เชิงปริมาณ  
 6.2.1 ครู เจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมจานวนไม่น้อยกว่า 180 คน  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดาเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567  
7.2 วางแผนการดาเนินงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – มกราคม 2568  
7.3 ดาเนินการ   ระยะเวลา กันยายน 2568  
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568  
7.5 รายงานผลการดาเนินการ  ระยะเวลา กันยายน 2568  
7.6 สถานที่ดาเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดาเนินโครงการ  
   8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่  
 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จานวน 20,000 บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   9.1 ผู้บริหารอานวยการจัดกิจกรรมดังกล่าว  
   9.2 ครูและเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ  
   10.1 แบบรายงานผลการดาเนินโครงการแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจาปี 2568 -7 
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11. ผู้เสนอโครงการ      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน  
                                                                              …………………………………………………  
 
ลงชื่อ............................................................   ลงชื่อ.............................................................  
 (นางจิรวรรณ มะลาไสย)       (นางจิรวรรณ มะลาไสย)  
       ตำแหน่ง ครูชานาญการพิเศษ              ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร  

13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ......................... 
 
         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                           ตำแหน่ง ผูอ้านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุ 
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โครงการที่ 24 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ศึกษาดูงานตามโครงการพระราชดำริฯ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิรวรรณ มะลาไสย งานบุคลากร  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
    ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
  ข้อที่ 5.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร  
  ข้อที่ 5.2 คุณลักษณะของครู  
  ข้อที่ 5.3 คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน  
  ข้อที่ 5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
             3.1 ครูผู้สอน 
        3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
            3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
        3.2.1 สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   ปัจจุบันการบริหารงานและการจัดการด้านการเรียนการสอนมีการพัฒนามากขึ้น โดยนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยบริหารจัดการ และด้านการเรียนการสอน การบริหารสถานศึกษา ให้ได้รับการยอมรับจากนักเรียน 
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นักศึกษา ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไป ดังนั้นฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เห็นถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในด้านต่างๆ เพิ่มขึ้นนั้นเป็นการสร้างศักยภาพในการบริหาร
จัดการ ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริหารงานให้วิทยาลัยเจริญก้าวหน้า นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ที ่ครู
นำมาถ่ายทอดประสบการณ์ต่างๆ ให้เป็นการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ระหว่างครูกับนักเรียน นักศึกษา และครู
ด้วยกันเอง การจัดโครงการศึกษาดูงานตามโครงการพระราชดำริฯ นั้นก็เป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บุคลากรมีความรู้ทั้งด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ สังคม แนวทางการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับพระราชดำริฯ 
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ให้พออยู่ พอกิน ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้มี
โอกาสไปสัมผัส ได้รับประสบการณ์ตรง เพื่อนำมาถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึ กษา ได้อย่างถูกต้อง และนำมา
พัฒนาองค์กรให้เป็นที่ยอมรับเพ่ิมข้ึนต่อไป 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือนำคณะครูไปศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริฯ 
 5.2 เพ่ือนำความรู้จากการศึกษาดูงานโครงการพระราชดำริฯ มาถ่ายทอดให้กับผู้เรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 ครูมีความรู้และประสบการณ์ นำมาถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
    6.2 เชิงปริมาณ  
    6.2.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 90 คน 
    6.2.2 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริฯ ให้กับผู้เรียนไม่น้อยกว่า 3,000 คน  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 วางแผนการดำเนินงาน   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 
 7.3 ดำเนินการ    ระยะเวลา เมษายน – สิงหาคม 2568 
 7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา สิงหาคม 2568 
 7.5 รายงานผลการดำเนินการ  ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 50,000 บาท    
    หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริง 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  ผู้บริหาร และครู ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการระบบการเรียน
การสอนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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 9.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สามารถนำความรู้ที่ศึกษาดูงานตามโครงการ
พระราชดำริฯ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน   

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการศึกษาดูงานตามโครงการพระราชดำริฯ  

11. ผู้เสนอโครงการ                                            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                            ………………………………………………… 
  
ลงชื่อ....................................................           ลงชื่อ.......................................................... 
          (นางจิรวรรณ มะลาไสย)                                     (นางจิรวรรณ มะลาไสย)   
       ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ           ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร      

13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                           ตำแหน่ง ผูอ้านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุ 
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โครงการที่ 25 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ บริหารจัดการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปี 2568 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิรวรรณ มะลาไสย งานบุคลากร  

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

ด้านที ่5 บุคลากรและการบริหารงานบุคคล 
   ข้อที่ 5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       ดานที่ 3 ดานครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  

  3.1 ครผูู้สอน 
     ข้อที ่3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
     ข้อที ่3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
     ข้อที ่3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 7 พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับขอบข่ายงานและการ
เปลี่ยนแปลง  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอน ของครูต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การสอนออนไลน์ การสร้างสื่อที่ทันสมัย ให้ครูมีความรู้ มีทักษะต่างๆ ที่สูงขึ้น การพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เพื่อการมี/เลื่อน วิทยฐานะ  ของข้าราชการครู นั้น ต้องมีการเตรียมความ
พร้อมในด้านต่าง ๆ ตามเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. กำหนด  ซึ่งปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การประเมินผลงาน
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วิชาการตาม ว9/2564 (PA) ที่เป็นเกณฑ์กำหนดขึ้นใหม่  ทางวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญ
ของการมี/เลื่อนวิทยฐานะ ของข้าราชการครู ซึ่งเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน ให้มีความตั้งใจในการจัดการ
เรียนการสอน โดยส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ ที่ครูได้ถ่ายทอดให้เป็นอย่างดี 
  ดังนั้น งานบุคลการ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนางานเพื่อใช้สำหรับพัฒนาการเรียน
การสอน ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 (PA) เพ่ือให้มีการพัฒนาผลงานวิชาการ รวมทั้งการพัฒนาด้านการจัดการเรียน
การสอนให้ดียิ่งข้ึน 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้มีความรู้ และทักษะในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์ 
ว9/2564 (PA) 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์ 
ว9/2564 (PA)   
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 (PA) ไม่น้อยกว่า 70 คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ        ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน   ระยะเวลา ตุลาคม – ธันวาคม 2568 
 7.3 ดำเนินตามโครงการ        ระยะเวลา มกราคม - กันยายน 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                ระยะเวลา กันยายน 2568    
 7.5 สถานที่ดำเนินการ   งานทะเบียน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 30,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความรู้ ทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์ ว
9/2564 (PA) ไม่น้อยกว่า 70 คน 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปี 2567 
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11. ผู้เสนอโครงการ                                            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                            ………………………………………………… 
  
ลงชื่อ....................................................           ลงชื่อ.......................................................... 
          (นางจิรวรรณ มะลาไสย)                                     (นางจิรวรรณ มะลาไสย)   
       ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ           ตำแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร      

13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                           ตำแหน่ง ผูอ้านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุ 
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โครงการที่ 26 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดซื้อวัสดุจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางวิชุดา วงษาราษฎร์ งานทะเบียน  

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 
             ข้อที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2562 และการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2563 กำหนดให้สถานศึกษา

เป็นผู้จัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลในบัตรนักเรียน นักศึกษาไปใช้ใน

การศึกษาด้านต่าง ๆ  

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้กำหนดแผนรับนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 และกำหนดการการสมัคร 

(รอบโควตา/รอบปกติ/รอบเพิ่มเติม) และกำหนดการรับมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 

ประจำปีการศึกษา 2568  ในการนี้งานทะเบียนซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ตามคำสั่งวิทยาลัยฯ ๆ ทั้งสิ้น 17 
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ข้อ ในข้อที่ (1) ว่าด้วยหน้าที่ในการในดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา และการตรวจหลักฐานต่าง 

และในข้อที่ (5) ว่าด้วยหน้าที่ในการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา จึงมีความประสงค์ในการจัดเตรียมบัตร/

วัสดุ/อุปกรณ ์สำหรับการจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ตามจำนวนแผนรับ ประจำปีการศึกษา 2568   

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดซื้อวัสดุจัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 
 5.2 เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงการเป็นนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ 
 5.3เพ่ือใช้ประโยชน์ในด้านอ่ืน ๆ ได้แก่ ลงทะเบียน การกู้ยืมเงิน กยศ. การเข้าเสอบ การแข่งขันต่าง ๆ  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาที่มีความสวยงามคงทน และสามารถนำ
ข้อมูลในบัตรไปใช้ประโยชน์ 

6.2 เชิงปริมาณ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.1 และ ปวส.1 ทุกคนได้รับบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ตาม

จำนวนแรกเข้าประจำปีการศึกษา 2568 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

 7.1 ขออนุมัติโครงการ         ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินตามโครงการ         ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                 ระยะเวลา กันยายน 2568    
 7.5 สถานที่ดำเนินการ    งานทะเบียน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จำนวน 60,000 บาท 
  หมายเหตุ ถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ตามจำนวนรับเข้าและ
ตามกำหนดเวลา 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรปุรายงานผลการดำเนนิโครงการ จัดซื้อวัสดุจัดทำบตัรประจำตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568  
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11. ผู้เสนอโครงการ                                          12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                     ………………………………………………… 
  
ลงชื่อ.........................................................          ลงชื่อ............................................................ ...... 
           (นางวิชุดา  วงษาราษฎร์)                        (นางวิชุดา  วงษาราษฎร์)   
        ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ          ตำแหน่ง หัวหน้างานทะเบียน    

13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ.............................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ...................................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                           ตำแหน่ง ผูอ้านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุ 
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โครงการที่ 27 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ พัฒนาระบบบัญชีและ GFMIS ของวิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด               
                      และวิทยาลัยเครือข่ายนำร่องตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวมะลิสา พรหมา หัวหน้างานบัญชี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
     ข้อที่ 5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
             ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที ่7 พัฒนากระบวนการบรหิารงานบุคคลอย่างเปน็ระบบสอดคล้องกับขอบข่ายงานและการเปลี่ยนแปลง  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ หรือ ระบบ GFMIS : Government Fiscal Management ทุก
ส่วนราชการทั่วประเทศได้เริ่มนำระบบมาปฏิบัติงานแบบ Online Real Time ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 2547 โดยเริ่ม
เบิกจ่ายตรงในระบบ GFMIS เพียงระบบเดียวตั้งแต่วันที่ 1 มี.ค 2548 และได้มีการพัฒนาปรับปรุงระบบงานอย่าง
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  กรมบัญชีกลางได้ติดตามตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานระดับกรม โดยรวมข้อมูลทางบัญชีจาก
งบทดลองระดับหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัดของส่วนราชการระดับกรม พบว่า รายงานการเงินของส่วนราชการ
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ระดับกรมยังมีความคลาดเคลื่อนเป็นจำนวนมาก ส่งผลให้รายงานการเงินของส่วนราชการระดับกรมจัดทำขึ้นจาก
ระบบ GFMIS เกิดความผิดพลาดสะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2548 
  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ ่งซึ ่งพบว่า รายงานการเงินยังมีความ
คลาดเคลื่อนเป็นจำนวนมาก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านระบบบัญชีและ GFMIS จาก
วิทยาลัยในแต่ละจังหวัด ในการทำหน้าที่วิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และวิทยาลัยเครือข่าย
นำร่องตรวจสอบภายในระดับจังหวัด ให้สามารถปฏิบัติงานด้านบัญชีและระบบ GFMIS ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขข้อมูลทางบัญชีให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้รายงานการเงินและงบทดลองในภาพรวมของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาถูกต้องเชื่อถือได้ และผู้บริหารสามารถนำข้อมูลจากรายงานการเงินมาใช้
ในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน วางแผนการบริหารจัดการ รวมทั้งประเมินศักยภาพของวิทยาลัยในสังกัด   

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื ่อให้วิทยาลัยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านระบบบัญชี           
และ GFMIS ได้ถูกต้องตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด  
    5.2 เพ่ือให้วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด มีความพร้อมในการปฏิบัติงานด้าน
ระบบบัญชีและ GFMIS 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
 6.1 เชิงปริมาณ  
    6.1.1 วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด  
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด สามารถปฏิบัติงานด้านระบบบัญชี
และ GFMIS ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันมากข้ึน    
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 วางแผนการดำเนินงาน   ระยะเวลา มกราคม  2568 
 7.3 ดำเนินการ    ระยะเวลา กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2568 
 7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน  2568 
 7.5 รายงานผลการดำเนินการ  ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2568 
             ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 
 7.6 สถานที่ดำเนินการ        วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 8.1 จากงบเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ได้แก่ 
    8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 
         หมายเหต ุ:  ถัวเฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1  วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด สามารถปฏิบัติงานด้านระบบบัญชีและ 
GFMIS ได้อย่างถูกต้องตามท่ีกรมบัญชีกลางกำหนด   

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      10.1 วิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และวิทยาลัยเครือข่ายนำร่องตรวจสอบภายในระดับ
จังหวัด เข้านิเทศ ติดตาม และประเมินผล วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด            
ปีละ 2 ครั้งตามแผนการดำเนินงาน 

11. ผู้เสนอโครงการ                                          12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน      
 
ลงชื่อ...............................................................             ลงชื่อ..................................... ............................ 
             (นางสาวมะลิสา  พรหมา)              (นางสาวมะลิสา  พรหมา) 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน           ตำแหน่ง หัวหน้างานบัญชี    

13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                        ตำแหน่ง ผู้อานวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี
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โครงการที่ 28 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสาธิต พลศิลป์ หัวหน้างานอาคารสถานที่  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำ 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ      
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
    ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
      ข้อที่ 2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     ด้านที่ 3 ด้านการจัดการ 
      ข้อที่ 3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
            ข้อที ่5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
            ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
                 ข้อที ่5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   เนื่องด้วยงานอาคารสถานที่ ต้องจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร งานทำความสะอาด
อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ำ – ห้องส้วม งานปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งในและนอกวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่ร่มรื่น รวมถึง
วัสดุสำหรับงานอาคารในการพัฒนาสถานที่ เพื่อความปลอดภัย เพื่อสร้างมาตรฐานและความเชื่อมั่นให้กับครู 
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บุคลากร นักเรียน นักศึกษา รวมถึงผู้ปกครองและชุมชนที่อยู่โดยรอบวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนอีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในงานอาคารสถานที่ เพ่ือทำการซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน้ำห้องส้วม ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
 5.2 เพ่ือเป็นการจัดซื้อวัสดุใช้ในงานอาคารในงานซ่อมบำรุง และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 5.3 เพ่ือเป็นการจัดซื้อวัสดุในการพัฒนาวิทยาลัยฯ ตามกิจกรรมที่เห็นว่าเหมาะสม 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
     6.1.1 งานอาคารสถานที่ ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์การพัฒนา
สถานที่เพ่ือความปลอดภัย ภายในวิทยาลัยฯ  
 6.2  เชิงประมาณ 
     6.2.1 จัดหาวัสดุที่ใช้ในงานปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่งภูมิทัศน์อาคารสถานที่  
     6.2.2 จัดหาวัสดุสำหรับพัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือความปลอดภัยและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินตามโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
    8.1 จากเงินงบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 400,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จำนวน 400,000 บาท 

 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายตามจริง 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 งานอาคารฯ มีวัสดุใช้ในการซ่อมแซม ปรับปรุง และตกแต่งภูมิทัศน์ ได้ตลอดปี 
 9.2  ทำให้อาคารเรียน ห้องเรยีน หอ้งน้ำ ห้องส้วม มีความสะอาด ภูมิทัศน์ในสถานศึกษามีความหนา้อยู่หน้าอาศัย 
 9.3 งานอาคารฯ มีการพัฒนาสถานที่ เพื่อความปลอดภัย เพ่ือสร้างมาตรฐานและความเชื่อมั่นให้กับครู 
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา รวมถึงผู้ปกครองและชุมชน 
10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
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11. ผู้เสนอโครงการ         12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                         …………………………………………………  
 
ลงชื่อ........................................................                    ลงชื่อ........................................................ 
               (นายสาธิต พลศิลป์)                                            (นายสาธิต พลศิลป์)   
                    ตำแหน่ง ครู                                 ตำแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานที่   

13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                           ตำแหน่ง ผูอ้านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี
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โครงการที่ 29 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสาธิต พลศิลป์ หัวหน้างานอาคารสถานที่   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
     ข้อที ่3.3 การบริหารงบประมาณและการบริการ 
     ข้อที ่3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
                  ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
             ข้อที ่5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   ตามการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัย
ของนักเรียน นักศึกษา ด้วยเหตุนี้จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเป็นการรองรับมาตรฐานดังกล่าว โดยทำการจัด
ซ่อมครุภัณฑ์ สำหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ 
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5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
 5.2 เพ่ือเป็นการตรวจเช็ค และบำรุงรักษาให้ครุภัณฑ์ ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 จัดซ่อมแซมครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาเพ่ือทดแทนของเดิม ที่ชำรุดเสียหาย  
 6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 ครุภัณฑ์การศึกษาของทุกแผนกและทุกงานได้รับการจัดซ่อมเพ่ือให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567  
 7.3  สำรวจครุภัณฑ์แต่ละคนแผนก/งาน     ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 7.4  ตรวจเช็คครุภัณฑ์แต่ละแผนก/งาน  ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 7.5  ตรวจซ่อม     ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
 7.6  ติดตามและประเมินผล  ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.7  สถานที่ดำเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินงบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จำนวน 200,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ครุภัณฑ์ที่ใช้สำหรับการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
    9.2 ผู้เรียน มีประสบการณ์การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
    9.3 ครุภัณฑ์ที่ชำรุดสามารถกลับมามาใช้งานได้ตามเดิม 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา  

11. ผู้เสนอโครงการ                 12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                     …………………………………………………  

 
ลงชื่อ........................................................                         ลงชื่อ................................................................ 
               (นายสาธิต พลศิลป์)                                                    (นายสาธิต พลศิลป์ )  
                    ตำแหน่ง ครู                       ตำแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานที่  
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13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................              ลงชื่อ...................................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                                   (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                           ตำแหน่ง ผูอ้านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี
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โครงการที่ 30 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดหาวัสดุสำนักงาน  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายภามิศร พงศ์เสถียร หัวหน้างานเอกสารการพิมพ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
             ข้อที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน และงานธุรการของทุกหน่วยงานในแต่ละฝ่ายซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
เรียนการสอนดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและทันต่อเวลา รวมทั้งในส่วนของการติดต่อประสานงาน 
ประชาสัมพันธ์กับส่วนราชการ สถานศึกษา สถานประกอบการ จำเป็นที่จะต้องมีการใช้วัสดุสำนักงานเพื่อเป็นสิ่ง
อำนวยความสะดวกในการทำงาน รวมทั้งเป็นการเก็บหลักฐานต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นระเบียบโดยคำนึงถึงการใช้วัสดุ 
โดยเฉพาะในด้านวัสดุสำนักงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   เพื่อให้การดำเนินงานด้านวัสดุสำนักงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า มีวัสดุที่ใหม่มีคุณภาพในการใช้งานสามารถ
รองรับความต้องการของแต่ละแผนกวิชา และแต่ละหน่วยงานไม่ต้องจัดหาวัสดุสำนักเอง ทางวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จึงได้มอบให้ งานบริหารทรัพยากร (หน่วยเอกสารการพิมพ์) เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในด้านการ
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จัดหาวัสดุสำนักงาน ให้กับหน่วยงานต่างๆ ในสถานศึกษา โดยให้แต่ละหน่วยงานเบิกวัสดุสำนักงานจากงาน
บริหารทรัพยากรทั่วไป (หน่วยเอกสารการพิมพ์)  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และการสนับสนุนการเรียนการสอนของฝ่ายต่างๆ เป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 
    5.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในด้านการจัดการมีวัสดุสำนักงานใช้ในการปฏิบัติงานด้านงานธุรการ 
    5.3 เพ่ือให้การจัดเก็บหลักฐานและข้อมูลต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
    5.4 เพ่ือให้การใช้วัสดุสำนักงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า และวัสดุสำนักงานมีคุณภาพในการใช้งาน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
       6.1.1 การบริการงานในด้านสนับสนุนการเรียน การสอน มีวัสดุสำนักงานใช้ได้อย่างพอเพียง 
       6.1.2 การจัดเก็บข้อมูล หลักฐานต่างๆ เป็นระเบียบ สามารถสืบค้นหาได้ตลอดเวลา 
    6.2 เชิงปริมาณ  
       6.2.1 บุคลากรทุกงาน มีวัสดุสำนักงานใช้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 วางแผนดำเนินการจัดซื้อวัสดุ ระยะเวลา ตุลาคม 2567  
 7.3 ดำเนินงานวางแผน      ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
 7.4 สรุปผลการดำเนินงาน   ระยะเวลา กันยายน 2568   
 7.5 สถานที่ดำเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 30,000 บาท 
 8.2 จากเงินงบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าวัสดุสำนักงาน จำนวน 50,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 การดำเนินการด้านสนับสนุนการเรียน การสอน งานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    9.2 การทำงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดหาวัสดุสำนักงาน  
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11. ผู้เสนอโครงการ                         12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                               ......................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................                          ลงชื่อ.......................................................... 
             (นายภามิศร พงศ์เสถียร)                                     (นายภามิศร พงศ์เสถียร)   
                     ตำแหน่ง ครู                                             ตำแหน่ง หัวหน้างานเอกสารการพิมพ์ 

13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................              ลงชื่อ.........................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                                  (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
                         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                         ตำแหน่ง ผู้อานวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 31 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ จัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานยานยนต์   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
      ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
            ข้อที่ 3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
            ข้อที ่5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภค
พ้ืนฐาน ด้วยเหตุนี้จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นการรองรับมาตรฐานดังกล่าวทั้งนี้เนื่องจากยานพาหนะรถยนต์
ของวิทยาลัยฯ ได้มีการใช้ในการร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ เป็นจำนวนมากจึงเกิดการชำรุดสึกหรอตามอายุการใช้
งาน จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลาด้วยความปลอดภัย 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิงรถยนต์ของวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา 
    5.2 เพ่ือให้มีความปลอดภัยในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ  
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
       6.1.1 รถยนต์ของวิทยาลัย อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 6.2 เชิงปริมาณ  
   6.2.1 รถยนต์ของวิทยาลัย ทุกคันอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567  
 7.3 สำรวจครุภัณฑ์ยานพาหนะทุกคัน ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 7.4 ตรวจเช็คครุภัณฑ์ยานพาหนะ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 7.5 ติดตามและประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 370,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง จำนวน 370,000 บาท 
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 40,400 บาท ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง จำนวน 40,400 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 รถยนต์ของวิทยาลัย ทุกคันมีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา 
    9.2 ผู้เรียน มีประสบการณ์การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
    9.3 เป็นการบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดให้กลับมาใช้งานได้ตามเดิม 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 

11. ผู้เสนอโครงการ      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                              ......................................................... 
 
ลงชื่อ................................................................  ลงชื่อ........................................................... 
               (นายพิษณุ รักษาศีล)        (นายพิษณุ รักษาศีล) 
                    ตำแหน่ง ครู                                                 ตำแหน่ง หัวหน้างานยานยนต์ 
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13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................               ลงชื่อ............................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                                   (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                           ตำแหน่ง ผูอ้านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี
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โครงการที่ 32 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ซ่อมแซมยานพาหนะ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานยานยนต์   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   เนื่องจากยานพาหนะรถยนต์ของวิทยาลัยฯ ได้มีการใช้ร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ เป็นจำนวนมาก จึงเกิด
การชำรุดสึกหรอ ตามอายุการใช้งาน จึงมีความจำเป็นจะต้องบำรุงรักษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ ้นมา เพื่อให้รถยนต์พร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลา และมีความปลอดภัยในการเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการ 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดซ่อมแซมและบำรุงรักษารถยนต์ของวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา 
 5.2 เพ่ือให้มีความปลอดภัยในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
      6.1.1 รถยนต์ของวิทยาลัยฯ อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
    6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 รถยนต์ของวิทยาลัย ทุกคันอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.3 สำรวจครุภัณฑ์ยานพาหนะทุกคัน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – พฤษภาคม 2568 
 7.4 ตรวจซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 7.5 ติดตามและประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
  8.1 จากเงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าใช้สอยซ่อมแซมยานพาหนะ จำนวน 200,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 รถยนต์ของวิทยาลัยฯ ทุกคันมีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา 
    9.2 เป็นการบำรุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ชำรุดให้กลับมาใช้งานได้ตามเดิม 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการซ่อมแซมยานพาหนะ 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                              ………………………………………………                                                                                                                   
 
ลงชื่อ.........................................................      ลงชื่อ...................................................... 
               (นายพิษณุ รักษาศีล)          (นายพิษณุ  รักษาศีล) 
                    ตำแหน่ง ครู                                                   ตำแหน่ง หัวหนา้งานยานยนต์ 
13. ความเห็นของรองผู้อานวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 

         ลงชื่อ........................................................  
            (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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14. ความเห็นของรองผู้อานวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพจิารณาอนุมัติ......... 
 
ลงชื่อ......................................................              ลงชื่อ..........................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                                 (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อานวยการ........................................................อนุมัติ....................................................  
 
       ลงชื่อ.................................................................  
         (นายกมล เรียงไธสง)  
                                                           ตำแหน่ง ผูอ้านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี
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โครงการที่ 33 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

1. บุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจำ 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
    ข้อที่ 3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
  ข้อที ่3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  ข้อที่ 3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
   3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    ข้อที ่3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
                        3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา     
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             ข้อที่ 5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
             ข้อที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
    3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
  3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ประมวลผล จัดเก็บรักษา จัดทำและบริการข้อมูลสารสนเทศ อีกทั้งดำเนินการศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษาและดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
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การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ แต่เนื่องจากระบบที่กล่าวมาล้วนทำจากอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ ่งการทำงานของอุปกรณ์มีอายุการใช้งาน และ อุปกรณ์บางชนิดมีการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที ่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นทำให้เกิดผลกระทบต่อระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี 
             ดังนั้น เพ่ือการดำเนินการให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตให้มีเสถียรภาพ ทางงาน
ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ จึงขอเสนอโครงการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

5. วัตถุประสงค์  
    5.1 เพ่ือบำรุงรักษาและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยให้พร้อมใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง 
    5.2 เพ่ือให้บริการเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3 เพ่ือจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ในการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ใช้งานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
    6.1 เชิงคุณภาพ  
         6.1.1 ระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยฯ ใช้งานได้ต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง 
     6.2 เชิงปริมาณ  
         6.2.1 จัดหาวัสดุสำหรบัปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

7. กิจกรรมและขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
    7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
    7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
    7.3 ดำเนินตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 
    7.4 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 
    7.5 สถานที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินงบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจำนวนเงิน 100,000 บาท ได้แก่   
  8.1.1 ค่าวัสดุ จำนวน 100,000  บาท 
    8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา (อินเทอร์เน็ต) เป็นจำนวนเงิน 500,000 บาท ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าเช่าสัญญานอินเทอร์เน็ต จำนวน 200,000 บาท 
       8.2.2 ค่าวัสดุ จำนวน 50,000 บาท 
  8.2.3 ค่าครุภัณฑ์ จำนวน 250,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัย พร้อมใช้งานต่อเนื่อง 
    9.2 การบริการระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

11. ผู้เสนอโครงการ                                   12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน   
            ........................................................ 

 
 ลงชื่อ....................................................            ลงชื่อ.........................................................  
             (นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม)                                      (นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม) 
                  ตำแหน่ง ครู                     ตำแหน่ง หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ........................................................... ... 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ............................................ ............... 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 34 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  ประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  เฉลิมพงษ์  งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ข้อที่ 2.6 การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
   ข้อที่ 6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู  และนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
             ข้อที ่1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   
3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   
3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการ

จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “ข้อกำหนดและเกณฑ์การให้คะแนนการประกวดสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567” สำนักงานวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา  , ประธานคณะกรรมการ
บริหารจัดการ   สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาและอาชีวศึกษาระดับจังหวัด ดำเนินการจัดการประกวด”สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ได้มอบหมายให้รองผู้อำนวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ดำเนินการจัดการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ทั้ง 

7 ประเภท เพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทนพร้อมเข้าประกวดในระดับชาติต่อไป  
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 7 ประเภท จำนวน 7 ชิ้น เข้าประกวดระดับภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 
 5.2 เพ่ือให้ครู - นักเรียน ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ในการจัดทำสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาในอาชีวศกึษาจังหวัดจนัทบุรี 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และได้พัฒนางาน 
สิ่งประดิษฐ์ให้ดียิ่งขึ้น 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักวางแผน ในการทำงานอย่างมีระบบเป็นขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
เป็นการสร้างระเบียบวินัยให้รู้จักทำงานและมีนิสัยรักการทำงานในงานประดิษฐ์ 
 6.2  เชิงปริมาณ 
      6.2.1 ได้ตัวแทนสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 7 ประเภท รวมจำนวน 7 ชิ้น เข้าประกวด
ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินงบประมาณ อุดหนุนสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
     9.1 ได้ตัวแทนสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ทุกประเภท เข้าประกวดในระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
     9.2 คร ู- นักเรียน  ได้รับความรู้ในการจัดทำสิ่งประดิษฐ์มากข้ึน 
10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
    10.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินโครงการ ประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดจันทบุรีระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ........................................ ....................... 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

             (นายนพดล  เฉลิมพงษ์)     (นายนพดล  เฉลิมพงษ์) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                            ตำแหน่ง หัวหน้างานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ฯ 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 35 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล เฉลิมพงษ์  งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  ข้อที่ 2.6 การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
  ข้อที่ 6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู  และนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
            ข้อที ่1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   

 3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการวิจัย พัฒนา การประดิษฐ์ คิดค้นและการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมใน
สถานศึกษา เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  เพื่อการนำไปใช้ประโยชน์การสร้างมูลค่า 

และพัฒนาศักยภาพการแข่งขัน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจรากหญ้าและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน  

เพื่อให้ประเทศไทยไม่อยู่ในสถานะเป็นเพียงผู้ซื้อและผู้รับถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ  แต่สามารถ
พัฒนาเทคโนโลยีได้ด้วยตัวเองในอนาคต ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย  Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจ
บนพื้นฐานของนวัตกรรม โดยได้มีการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานโดยผ่านกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
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คนรุ่นใหม่มาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในรูปแบบการใช้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาสถานประกอบการ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม ซึ่งเป็นผลงานที่ประดิษฐ์คิดค้น
โดยครู นักเรียน นักศึกษา 

เพื่อตอบสนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ซึ่งมีความต้องการให้นักเรียน 

นักศึกษา ได้ทำการประดิษฐ์หุ่นยนต์ที่ใช้ในการแข่งขัน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ
ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้เกิดผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และหุ่นยนต์ที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 5.2 เพื่อส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา มีการวิจัยพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ให้เกิดความก้าวหน้าใน
การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆที่สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของสังคมโดยรวมและ
ประเทศชาติ 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าทำ กล้า
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1  เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และได้พัฒนางาน 
สิ่งประดิษฐ์ให้ดียิ่งขึ้น 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักวางแผน ในการทำงานอย่างมีระบบเป็นขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
เป็นการสร้างระเบียบวินัยให้รู้จักทำงานและมีนิสัยรักการทำงานในงานประดิษฐ์ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 ได้ชิ้นงานหุ่นยนต์อาชีวศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 2 ชิ้นงาน  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 35,400 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 35,400 บาท 
 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยจ่ายจริงทุกรายการ 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
     9.1 ได้ผลงานหุ่นยนต์อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพ
ของประชาชน ชุมชัน สังคม 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
    10.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินโครงการ ส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ........................................ ....................... 

 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 
             (นายนพดล  เฉลิมพงษ์)     (นายนพดล  เฉลิมพงษ์) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                            ตำแหน่ง หัวหน้างานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ฯ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 36 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  ประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล เฉลิมพงษ์  งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  ข้อที่ 2.6 การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
  ข้อที่ 6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู  และนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
       ข้อที ่1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   
 3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการ
จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “ข้อกำหนดและเกณฑ์การให้คะแนนการประกวดสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567”  สำนักงานวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา  , ประธานคณะกรรมการ
บริหารจัดการ   สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาและอาชีวศึกษาระดับจังหวัด ดำเนินการจัดการประกวด”สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ได้มอบหมายให้รองผู้อำนวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ดำเนินการจัดการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ทั้ง 

7 ประเภท เพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทนพร้อมเข้าประกวดในระดับชาติต่อไป  
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 7 ประเภท จำนวน 7 ชิ้น เข้าประกวดระดับภาคตะวันออก
และกรุงเทพมหานคร 
 5.2 เพื ่อให้ครู - นักเรียน ได้พบปะแลกเปลี ่ยนความรู ้ในการจัดทำสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาใน
อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และได้พัฒนางาน 
สิ่งประดิษฐ์ให้ดียิ่งขึ้น 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักวางแผน ในการทำงานอย่างมีระบบเป็นขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
เป็นการสร้างระเบียบวินัยให้รู้จักทำงานและมีนิสัยรักการทำงานในงานประดิษฐ์ 
 6.2  เชิงปริมาณ 
      6.2.1 ได้ตัวแทนสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 7 ประเภท รวมจำนวน 7 ชิ้น เข้าประกวด
ระดับชาติ ต่อไป 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินงบประมาณ สิ่งประดิษฐ์ฯ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
     9.1 ได้ตัวแทนสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ทุกประเภท เข้าประกวดในระดับภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
     9.2 คร ู- นักเรียน  ได้รับความรู้ในการจัดทำสิ่งประดิษฐ์มากข้ึน 
10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
    10.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินโครงการ ประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาค ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 
11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ........................................ ....................... 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 
                (นายนพดล  เฉลิมพงษ์)       (นายนพดล  เฉลิมพงษ์) 
                ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                            ตำแหน่ง หัวหน้างานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ฯ 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 37 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ  ประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับชาติ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล  เฉลิมพงษ์  งาน นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1  สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  ข้อที่ 2.6 การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
  ข้อที่ 6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู  และนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
       ข้อที ่1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา   
 3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาได้ดำเนินการ
จัดการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “ข้อกำหนดและเกณฑ์การให้คะแนนการประกวดสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2567”  สำนักงานวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา  , ประธานคณะกรรมการ
บริหารจัดการ   สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาและอาชีวศึกษาระดับจังหวัด ดำเนินการจัดการประกวด”สุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ได้มอบหมายให้รองผู้อำนวยการฝ่าย
แผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ดำเนินการจัดการประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ทั้ง 

7 ประเภท เพ่ือคัดเลือกเป็นตัวแทนพร้อมเข้าประกวดในระดับชาติต่อไป  
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือคัดเลือกสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 7 ประเภท จำนวน 2 ชิ้น เข้าประกวดระดับชาติ 
 5.2 เพ่ือให้คร ู- นักเรียน ได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ในการจัดทำสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และได้พัฒนางาน 
สิ่งประดิษฐ์ให้ดียิ่งขึ้น 

6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักวางแผน ในการทำงานอย่างมีระบบเป็นขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  
เป็นการสร้างระเบียบวินัยให้รู้จักทำงานและมีนิสัยรักการทำงานในงานประดิษฐ์ 
6.2  เชิงปริมาณ 
      6.2.1 ได้ตัวแทนสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 7 ประเภท รวมจำนวน 2 ชิ้น เข้าประกวดระดับชาติ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 - สิงหาคม 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินงบประมาณ สิ่งประดิษฐ์ฯ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
     9.1 ได้ตัวแทนสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ทุกประเภท เข้าประกวดในระดับภาคชาติ 
     9.2 คร ู- นักเรียน  ได้รับความรู้ในการจัดทำสิ่งประดิษฐ์มากข้ึน 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
    10.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินโครงการ ประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับระดับชาติ 

11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ........................................ ....................... 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

             (นายนพดล  เฉลิมพงษ์)     (นายนพดล  เฉลิมพงษ์) 
              ตำแหน่ง ครูชำนาญการ                            ตำแหน่ง หัวหน้างานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ฯ 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 38 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อบรมเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ Start up และการเขียนแผนธุรกิจ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์ และงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ข้อที่ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ตามที่นโยบายรัฐบาลและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับ
การประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เป็นอย่างมาก ประกอบกับนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาที ่สำเร ็จการศึกษาเป็นผู ้ประกอบการธุรกิจด้วยตนเองการพัฒนาขีด
ความสามารถเชิงพาณิชย์ให้กับนักเรียน นักศึกษาเป็นภารกิจหนึ่งที่สำคัญ เพ่ือเป็นทางเลือกหนึ่งในการเตรียม
ความพร้อมเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต เป็นกระบวนการเพื่อกระตุ้นผลรวมแห่งกระบวนการ 
คิดพิจารณา และการตัดสินใจที ่จะเปลี ่ยนความคิดของนักศึกษาให้ออกมาเป็นโอกาสทางธุรกิจ และ
กระบวนการเขียนแผนธุรกิจ การคาดคะเนทางการเงิน ที่จะชี้นำนักศึกษาที่จะก้าวไปเป็นผู้ประกอบการ หรือ
ชี้ให้เห็นถึงจุดอ่อนและข้อควรระวัง แผนธุรกิจเป็นสิ่งสำคัญที่ผู้ประกอบการจะต้องให้ความสำคัญและคำนึงถึง
เป็นอันดับแรก ซึ่งการพัฒนาขีดความสามารถเชิงพาณิชย์จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานในอนาคต 
  งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงเห็นความสำคัญที่จะจัดดำเนิน
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ Start up และการเขียนแผนธุรกิจ ประจำปี
การศึกษา 2568 ขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในเชิงพาณิชย์ มีแนวคิดในการ
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ที่จะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และสามารถนำองค์กรหรือธุรกิจ
ของตนไปสู่ความสำเร็จได้ในอนาคตต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะวิชาชีพและประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้นักเรียน นักศึกษา 

    5..2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจการเขียนแผนธุรกิจผ่านสู่กระบวนการคัดเลือกแผนธรุกิจ 
 5.3 เพ่ือสร้างผู้ประกอบการใหม่และเพ่ิมโอกาสทางการฝึกอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา    

 5.4 เพ่ือฝึกประสบการณ์การดำเนินธุรกิจผ่านกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงให้นักศึกษา  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถนำเสนอแผนธุรกิจได้ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
      เป้าหมายเชิงปริมาณ         จำนวน     50    คน  
         6.2.1 นักเรียน นักศึกษา            จำนวน     40    คน  
         6.2.2 ครู                               จำนวน    10    คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
  7.1  ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา    พฤษภาคม 2568 
       7.2  จัดประชุมคณะทำงาน         ระยะเวลา     มิถุนายน 2568 
         7.3  ดำเนินตามโครงการ            ระยะเวลา     กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
  7.4 สรุปโครงการ   ระยะเวลา     กันยายน 2568 

 7.5 สถานที่ดำเนินการ          วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินงบประมาณ ศูนย์บ่มเพาะฯ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะวิชาชีพและประสบการณ์เชิงพาณิชย์  
9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแผนธุรกิจ 
9.3 นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start up)         
9.4 นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจได้ในอนาคต 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 มีการสรุปผลโครงการโครงการอบรมเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ Start up 
และการเขียนแผนธุรกิจ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ........................................ ....................... 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

                 (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)        (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์) 
                       ตำแหน่ง ครู                               ตำแหน่ง หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ................................ 
                                                     

                                                                ลงชือ่........................................................                                                                                
             (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     
14. ความเห็นของฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................... 

ลงชื่อ........................................................                   ลงชื่อ........................................................ 
          (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                                   (นายไพฑูรย์ สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
15. ความเห็นของผู้อำนวยการ.........................................................อนุมัติ................................................ 

                                                                   ลงชื่อ......................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 39 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการประเมินคุณภาพและความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์ และงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ข้อที่ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมายให้สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
ดำเนินโครงการพัฒนาระบบริหารวิสาหกิจเพื่อการศึกษาตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เรื่องการมีงานทำมาตรการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาส
ทำงานและสร้างรายได้ระหว่างเรียนผลผลิตคือผู้สำเร็จการศึกษาเป็นตัวชี้วัดที่ได้กำหนดไว้ตามแผนการ
ดำเนินงานในเพื่อประเมินคุณภาพความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ จำนวน 3 แผนธุรกิจ ที่ได้รับคัดเลือกแผน
ธุรกิจและส่งเสริมแนะนำกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การสร้ างสรรค์นวัตกรรมการผลิต การตลาด        
การบริการการบรรจุภัณฑ์รูปแบบเทคนิคและวิธีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานดังนั้นศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงเห็นความสำคัญที่จะจัดดำเนิน
โครงการประเมินคุณภาพและความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ ขึ้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจ  
และมีทักษะในเชิงพาณิชย์ มีแนวคิดในการที่จะก้าวเข้าสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และสามารถนำองค์กรหรือธุรกิจของตนไปสู่ความสำเร็จได้ในอนาคตต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะวิชาชีพและประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้นักเรียน นักศึกษา 

    5..2  เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจการเขียนแผนธุรกิจผ่านสู่กระบวนการคัดเลือกแผนธุรกิจ 
 5.3 เพ่ือสร้างผู้ประกอบการใหม่และเพ่ิมโอกาสทางการฝึกอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา    

 5.4 เพ่ือฝึกประสบการณ์การดำเนินธุรกิจผ่านกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงให้นักศึกษา  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถนำเสนอแผนธุรกิจได้ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ           จำนวน     50    คน  
          6.2.1 นักเรียน นักศึกษา             จำนวน     40    คน  
          6.2.2 ครู                               จำนวน     10    คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา    พฤษภาคม 2568 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน     ระยะเวลา    มิถุนายน 2568 
   7.3  ดำเนินตามโครงการ        ระยะเวลา    กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ   ระยะเวลา    กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ         วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินงบประมาณ ศูนย์บ่มเพาะฯ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
    9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะวิชาชีพและประสบการณ์เชิงพาณิชย์  
    9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในแผนธุรกิจ 
      9.3 นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการอบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Start up) 
    9.4 นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบธุรกิจได้ในอนาคต 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
10.1 มีการสรุปผลโครงการโครงการอบรมเตรียมความพร้อมการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ Start up      

และการเขียนแผนธุรกิจ ประจำปีงบประมาณ 2568 
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11. ผู้เสนอโครงการ                         12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ........................................ ....................... 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

                (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)        (นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์) 
                      ตำแหน่ง ครู                              ตำแหน่ง หวัหน้างานศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศึกษา 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                               ลงชื่อ.............................................................. 

           (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 40 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ศึกษาดูงานสถานประกอบการ    

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์ และงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ข้อที่ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที ่2 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพใหเพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมายให้สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ  
ดำเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  ตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เรื่องการมีงานทำ มาตรการสนับสนุนให้
ผู้เรียนมีโอกาสทำงานและสร้างรายได้ระหว่างเรียน   ส่งเสริม สนับสนุนและการพัฒนาขีดความสามารถของ
นักเรียน นักศึกษา รวมถึงผู ้ว ่างงานตลอดจนผู้สนใจทั ่วไป สามารถสร้างงานได้ด้วยตนเอง เพื ่อก่อเกิด
ผู้ประกอบการใหม่นั้น 
           ดังนั้น หลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ประกอบด้วย ความรู้การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ 
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การศึกษาดูงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจ สร้างโอกาส ให้กับนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่งไปมีความพร้อมใน
การเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น  

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะวิชาชีพและประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้ครูที่ปรึกษา และนักเรียน นักศึกษา   
 5.2 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาโครงการและนักเรียนนักศึกษาที่ทำธุรกิจ มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินธุรกิจ 
จากการดูงานในสถานประกอบการ 
 5.3 เพ่ือฝึกประสบการณ์การดำเนินธุรกิจผ่านกระบวนการเรียนรู้ในสถานการณ์จริงให้นักเรียน นักศึกษา  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ครูที่ปรึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะ มีความรู้ ทักษะ ในการดำเนินธุรกิจอย่างดี 
  6.1.2 นักเรยีน นักศึกษา มีความรูท้ักษะ ทัศนคติแนวคิดในการประกอบธุรกิจและการเตรียมความพรอ้มในการเป็น
ผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า 20 คน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษา บุคลากรศูนย์บ่มเพาะฯ ศึกษาดูงานไม่ต่ำกว่า 1  แห่ง  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา สิงหาคม 2568 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา สิงหาคม - กันยายน 2568 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา สิงหาคม - กันยายน 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินงบประมาณ ศูนย์บ่มเพาะฯ  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
        9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ แนวคิดเชิงพาณิชย์และแนวทางในการเตรยีมตัวในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 9.2  นักเรียน นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการอบรมเพ่ือวางแผนการดำเนนิธุรกิจในอนาคตได้ 
 9.3  นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์การทำงานจากการทำงานเป็นทีม ได้รับการปลูกฝังและสร้างค่านิยมการทำงานที่ดี 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 10.1 มีการสรุปผลการประเมินโครงการ ศึกษาดูงานประกอบธุรกิจ ประจำปีการศึกษา 2568  
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11. ผู้เสนอโครงการ                12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 

     ............................................................                         ........................................ ....................... 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

                 (นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์)         (นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์) 
                       ตำแหน่ง ครู                             ตำแหน่ง หวัหน้างานศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศึกษา 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

175



-25- 
 

โครงการที่ 41 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ (RRR AWARD) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์  หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจำปี 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  ข้อที่ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
  ข้อที่ 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2  การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.3  การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.4  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
 3.5  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที ่2 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพใหเพียงพอต่อความตองการของประเทศ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
  โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ เป็นโครงการที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพและสร้างเสริมทั้งกระบวนการคิดและการลงมือปฏิบัติจริงให้กับนักเรียน นักศึกษา โดยมุ่งเน้นการ
สร้างผู้ประกอบการรายใหม่รวมไปถึงการต่อยอดธุรกิจเดิม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีความน่าสนใจ สามารถ
ต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้จริง อีกท้ังยังเป็นการคัดเลือกและเตรียมความพร้อมให้กับตัวแทนในระดับสถานศึกษา 
เพ่ือเข้าร่วมโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ (RRR AWARD) อีกด้วย 
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5.  วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์ที่มีความน่าสนใจ สามารถต่อยอดในเชิงพาณิชย์ได้จริง 
    5.2 เพ่ือเข้าร่วมโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ (RRR AWARD) 
 5.3  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับตัวแทนของสถานศึกษา ในการเข้าร่วมโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ 
(RRR AWARD) 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      6.1.1 เพ่ือเข้าร่วมโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ (RRR AWARD) จำนวน 1 ทีม 
  6.1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      6.1.3 เพ่ือเข้าร่วมโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ (RRR AWARD) 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2567 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 - มกราคม 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินงบประมาณ ศูนย์บ่มเพาะฯ  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
   9.1 เพ่ือให้ได้ผลิตภัณฑ์และตัวแทนของสถานศึกษา เพ่ือเข้าร่วมโครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ (RRR AWARD)     
  9.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียน นักศึกษาภายในสถานศึกษา 
  9.3 เพ่ือส่งเสริมการประกอบธุรกิจใหม่หรือต่อยอดธุรกิจเดิม 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
    10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 

11. ผู้เสนอโครงการ                12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ........................................ ....................... 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

                 (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)       (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์) 
                       ตำแหน่ง ครู                             ตำแหน่ง หวัหน้างานศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศึกษา 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 42 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ เตรียมความพร้อมในการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา            
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์ และงานศูนย์บ่มเพาะฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  ข้อที่ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
  ข้อที่ 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที ่2 เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพใหเพียงพอต่อความตองการของประเทศ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
       ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมายให้สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ  ดำเนินโครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร  ตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา  
เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืนของกระทรวงศึกษาธิการ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เรื ่องการมีงานทำ มาตรการ
สนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสทำงานและสร้างรายได้ระหว่างเรียน คือ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงต่อไป 
           ดังนั้น งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดทำโครงการ
เตรียมความพร้อมประเมินการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัด 
ระดับภาค ระดับชาติ  ประจำปีการศึกษา 2568  ซึ่งเป็นการประเมินผลการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะฯ    
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ในปี 2567 เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ อันจะเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด   
 5.2 เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และหลักฐานต่าง ตลอดจนสถานที่ บรรยากาศให้มีความเหมาะสมกับการ
ดำเนินธุรกิจ เพื ่อรองรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด   
 5.3 สถานศึกษาได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการศูนย์บ ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี อย่างเหมาะสม 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1  ผู้บริหาร ครู และนักเรียน นกัศึกษาเข้าร่วมประเมินฯ ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จำนวน  15 คน 
6.1.2 มีเอกสารหลักฐานรองรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จำนวน 3 ส่วน 12 ตัวบ่งชี ้
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษา ที่เข้ารับการประเมินฯ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการประเมินฯมาพัฒนาศูนย์บ่มเพาะฯของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  6.2.2  สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา มิถุนายน  2568 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา กรกฎาคม 2568 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา กรกฎาคม - สิงหาคม 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินงบประมาณ ศูนย์บ่มเพาะฯ   

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สถานศึกษามีเอกสารหลักฐานการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด  
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 9.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินฯ โดยมีเอกสารหลักฐานการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด และได้รับผลการประเมินฯ ในระดับ 3 ดาว 
 9.3 สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับในคุณภาพการบริหารจัดการระบบการดำเนินธุรกิจฯ พัฒนาต่อยอดบ่มเพาะ
ความเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษาอาชีวศึกษา โดยการเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่รู้จัดและเป็นที่ให้
การยอมรับของชุมชน 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
    10.1 สรุปผลรายงานผลการดำเนินโครงการ ประกวด “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดจันทบุรีระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                         ........................................ ....................... 

     ลงชื่อ....................................................                        ลงชื่อ..................................... .................. 

                 (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)       (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์) 
                       ตำแหน่ง ครู                              ตำแหน่ง หวัหนา้งานศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชวีศึกษา 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 43 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวจตุพร วงศ์จันลา งานความร่วมมือฯ 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                              โครงการตามภาระงานประจำ 
                              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   ข้อที่ 4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการ 
   ข้อที่ 4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
             ข้อที่ 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

  3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
  ในปัจจุบันมีความต้องการแรงงานภาคอุตสาหกรรมเป็นจำนวนมาก รวมทั้งยังมีความคาดหวังถึงฝีมือ
และทักษะของแรงงานที่เข้าสู่ระบบเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ในภาคการศึกษา จึงต้องมี
การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานของภาคอุตสาหกรรม โดยจัดการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพ่ือให้เกิดทักษะจากการปฏิบัติงาน  
  ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง ทางงานความร่วมมือ จึงจัดทำโครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ เพื่อให้สถานประกอบการและวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ร่วมมือกันใน
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การจัดการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน  นักศึกษา และเพ่ิม
ประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติ 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้ร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้เพ่ิมประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการร่วมมือทางวิชาการจากภายนอก 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการร่วมมือทางวิชาการจากภายนอก
ระดับ ปวช. และ ปวส. จำนวน ร้อยละ 60 ของจำนวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567  
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 
7.3 ดำเนินตามโครงการ ระยะเวลา ธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 

     7.6 สถานที่ดำเนินการ                วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินงบประมาณ ความร่วมมือฯ 
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 5,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานศึกษาทำความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีประสิทธิภาพและประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 

11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน   
                                                                    .........................................................                

ลงชื่อ..........................................................             ลงชื่อ.............................................................. 
            (นางสาวจตุพร วงศ์จันลา)                                  (นางสาวจตุพร วงศ์จันลา) 
                    ตำแหน่ง  ครู                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานความร่วมมือ 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 44 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายปฐมพงษ์ กางศรี หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
     ข้อที่ 3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่   

    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 3 ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     ข้อที่ 3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     ข้อที่ 3.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ข้อที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 

 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  ด้วยหน้าที ่หลังของงานวางแผนและงบประมาณ ต้องรวบรวมข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รวมทั้งจัดสรรงบประมาณประจำปี 2568 ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาฯและยังมี
หน้าที่อื ่นๆด้วย เช่น การรวบรวมข้อมูลตัวโครงการในแต่ละแผนก ทำปฏิทินแผนปฏิบัติราชการ แผนภูมิ
โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลบุคลากร จำนวนนักเรียนนักศึกษาทั้งปี2/2567และ1/2568 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน
ปีที่ผ่านมาและประมาณรายรับ-รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นต้น จากงานหลักดังกล่าวงานวางแผน
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และงบประมาณ จึงจำเป็นต้องจัดทำรูปเล่มประจำปี2568 ให้กับบุคลากรสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบรุี
ได้นำไปเป็นข้อมูลในการดำเนินงานต่อไปในปีงบประมาณ 2568 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดทำเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 ของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือเป็นข้อมูลแบบแผนและแนวทางในการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 บุคลากรสถานศึกษาได้ทราบถึงข้อมูลและงบประมาณเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568 
ในการวางแผนครั้งต่อไป  
 6.2 เชิงปริมาณ  
           6.2.1 จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 15 เล่ม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 
   7.3 ดำเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่  
  8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,000 บาท 

 9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 บุคลากรสถานศึกษาจะมีข้อมูลเบื้องต้นในการวางแผนจัดทำเอกสารต่างๆในปีงบประมาณ 2568 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2568  

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                        ………………………………………………… 
 
ลงชื่อ.............................................................      ลงชื่อ............................................................. 
               (นายปฐมพงษ์  กางศรี)                                      (นายปฐมพงษ์  กางศรี)                                     
                 ตำแหน่ง  ครูผูช้่วย                       ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 45 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจารุวรรณ ผดุงสมบัติ งานประกันคุณภาพฯ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
      ข้อที่ 3.5 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
     ข้อที่ 5.4 การบริหารงานและพัฒนาบุคลากร   
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
   ด้านที่ 3 ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
     ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
  ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตาม มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้ง จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
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ดำเนินการตามแผน ที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่ วยงานที่
กำกับดูแลสถานศึกษา เป็นประจำทุกปีการศึกษา เพ่ือให้การดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา 
ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกัน คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เมื ่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาได้รับรายงานการประเมินตนเองพร้อม 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาดังกล่าว และประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซึ่ง
รวบรวมได้จาก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยจะต้องดำเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจะส่งรายงานผลการ ประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือ หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไปทั ้งนี ้ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึง
ทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายใน และภายนอกต่อไป 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีเยี่ยม 
 5.3 เพ่ือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 ครูและบุคลากร สามารถเข้าใจและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
           6.2.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ ร้อยละ 70 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 
   7.3 ดำเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 
  หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยที่จ่ายจริง 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการพัฒนาในระบบงานประกันคุณภาพฯ 
    9.2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                  ………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...........................................................            ลงชื่อ............................................................. 
            (นางจารุวรรณ ผดุงสมบัติ)                                 (นางจารุวรรณ ผดุงสมบัติ)                                     
                     ตำแหน่ง คร ู                         ตำแหน่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 46 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โครงการ เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพื่อรับการตรวจราชการของหน่วยงานต้นสังกัด 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจารุวรรณ ผดุงสมบัติ งานประกันคุณภาพฯ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
    ด้านที ่2 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ด้านที่ 3 ด้านการบริหารการจัดการ 
   ด้านที่ 4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
   ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา   
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
   ด้านที่ 3 ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
    ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
          ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สถาบันการอาชวีศึกษาภาคตะวันออก เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา มีการด าเนินงานและปฏิบัติงานตามแผนงานและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
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การติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝา่ย
แผนงานและความร่วมมือ ได้จัดท าโครงการนี้เพ่ือรองรับการตรวจราชการ และด าเนนิการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้นิเทศ 
หรือผู้ตรวจราชการ จากหนว่ยงานต้นสังกัด  

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดท าข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ  
 5.2 เพื ่อจ ัดท าแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 5.3 เพ่ือรับนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการนิเทศ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
           6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีผลการนิเทศติดตามระดับดีเยี่ยม 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
  หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยที่จ่ายจริง 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
    9.2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้รับการประเมิน ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนิน โครงการ เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพื่อรับการตรวจราชการของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
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11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                  ………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...........................................................            ลงชื่อ.......................................... ................... 
            (นางจารุวรรณ ผดุงสมบัติ)                                 (นางจารุวรรณ ผดุงสมบัติ)                                     
                     ตำแหน่ง คร ู                         ตำแหน่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 47 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2568 

โครงการ เตรียมรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อการมีงานท า 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์ หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
    ด้านที่ 2 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ด้านที่ 3 ด้านการบริหารการจัดการ 
   ด้านที่ 4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
   ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา   
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
   ด้านที่ 3 ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
     ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
   ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมายให้ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ แสดงถึงความพร้อมด้านคุณภาพนักเรียน ตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เรื่องการมีงานท า มาตรการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสท างาน
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และสร้างรายได้ระหว่างเรียน คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงต่อไป 
           ดังนั้น งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดท าโครงการจัด
แสดงผลงานการเป็นผู้ประกอบการนักเรียน นักศึกษา และความพร้อมประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับ
จังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2568 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา จัดแสดงผลงานการเป็นผู้ประกอบการ และเตรียมความพร้อมในการประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
5.2 เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล  เอกสาร และหลักฐานต่าง ตลอดจนสถานที่ เพ่ือรองรับการประเมินสถานศึกษา

เพ่ือมีงานท า ระดับจังหวัด 
5.3 สถานศึกษาได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงาน

ท า วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการจัดแสดงผลงาน และประเมินสถานศึกษาเพ่ือมี
งานท า ระดับจังหวัด จ านวน 10 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์รับมาจัดแสดงผล 

งานการเป็นผู้ประกอบการและประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับจังหวัด สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาภ
มากขึ้น 
  6.2.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับจังหวัด 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ              ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน         ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2567 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2567 – สิงหาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                    ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ              วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
   หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยที่จ่ายจริง 
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9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 คร ูเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ของวทิยาลัยเทคนิคจนัทบุรี ได้จัดแสดงผลงาน และประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า  
    9.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับจังหวัด 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ เตรียมรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อการมีงานท า 

11. ผู้เสนอโครงการ                                           12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                         ……………………………………………… 
 

ลงชื่อ.............................................................               ลงชื่อ...................................................... .. 
               (นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์)                                         (นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์)                                     
                     ต าแหน่ง คร ู                                      ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 
   

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 48 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดหาวัสดุตอบแทนใช้สอย งานส่งเสริมผลิตผลการค้า และการประกอบธุรกิจ 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวนัยนา ศรีภักดี งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจำ 
              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
   ข้อที่ 2 ปฏิรูปการเรียนรู้ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 3.2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 ข้อที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ข้อที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
  กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
    ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 3.4 ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ข้อที่ 1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา  
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขยาย พัฒนา และบูรณาการ การใช้ทรัพยากรและการระดมทุนความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายผู้ประกอบการภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานสาขาวิชาต่างๆ  และศูนย์
ทดสอบมาตรฐานด้านภาษาต่างประเทศ รวมถึงมาตรฐานอื่นๆ ในสถาบัน 
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3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วย งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เป็นงานที่รับ
จัดทำ/รับบริการ/รับจ้าง แก่ผู้ว่าจ้างทั้งรัฐและเอกชน งานส่งเสริมฯ จึงจำเป็นต้องใช้วัสดุ และซ่อมบำรุง
เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการรับจ้างบริการ   
   ดังนั้น งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ  จึงมีความประสงค์ให้วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จัดหาค่าวัสดุตอบแทนใช้สอย และซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ที่ใช้ในการทดสอบ รวมถึงเครื่องมืออุปกรณ์ไว้
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการรับบริการ และรับจ้างทำงานอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานรัฐหรือเอกชน มาจ้าง อีกทั้งเพ่ือ
เป็นการสร้างรายได้ให้กับวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีต่อไป  

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ 
  5.2 เพ่ือเป็นค่าใช้สอย 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความพร้อมในการ
รับจัดทำ รับบริการ และรับจ้าง จากหน่วยงานภายนอก ทั้งรัฐและเอกชน 
  6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 สถานศึกษามีรายได้ไม่น้อยกว่า 500,000 บาท/ปีงบประมาณ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  จำนวน 30,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 งานส่งเสริมผลิตผลฯ มีวัสดุใช้ในการรับจัดทำ รับบริการ รับจ้าง  
  9.2 มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานอยู่ตลอด 
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10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ จัดหาวัสดุตอบแทนใช้สอย งานส่งเสริมผลิตผลการค้า และการ
ประกอบธุรกิจ 

11. ผู้เสนอโครงการ                                             12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                            ……………………………………………… 

ลงชื่อ......................................................... ..                   ลงชื่อ........................................................ 
            (นางสาวนัยนา ศรภีักดี)                                           (นางสาวนัยนา ศรีภักดี)                                     
                  ตำแหน่ง ครู                                           ตำแหน่ง งานส่งเสริมผลติผลการค้าฯ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ.............................................................. 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.....................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 49 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ สาธารณูปโภค 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายปฐมพงษ์ กางศรี งานวางแผนและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำปี 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
     ข้อที่ 3.2 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3.2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านการบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 สร้างเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คณาจารย์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ด้านที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมียอดนักเรียน นักศึกษา 
คณะครู บุคลากรจำนวนที่เยอะพอสมควรมีการใช้ระบบสาธารณูปโภคเป็นจำนวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้า 
ประปา ไปรษณีย์และโทรศัพท์ ทางวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงได้จัดทำโครงการ สาธารณูปโภคขึ้น เพื่อจัดสรร
งบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
5.2  เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 บุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
6.1.2 คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ

ระบบสาธารณูปโภค 
6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับ
ระบบสาธารณูปโภค 

 6.2.2 บุคลากรภายในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567– กันยายน 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 1,294,520 บาท 
 8.1.1 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 1,294,520 บาท 
8.2 จากเงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 713,200 บาท 

  8.2.1 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 713,200 บาท 
8.3 จากเงินงบประมาณ ปวส.สาธารณูปโภค เป็นเงินทั้งสิ้น 1,400,000 บาท 
 8.3.1 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน 1,400,000 บาท 

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยที่จ่ายจริง  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
9.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจัดสรรงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
9.2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีบริการระบบสาธารณูปโภคที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษาภายใน

โรงเรียนอย่าง ทั่วถึง 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ สาธารณูปโภค  

 
 
 

201



-51- 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                          12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
     ............................................................                          ............................................................... 

     ลงชื่อ....................................................                         ลงชื่อ....................................................... 

                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                  (นายปฐมพงษ์ กางศรี) 
         ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                                    ลงชือ่......................................................... 

               (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.............. 
 
    ลงชื่อ......................................................          ลงชื่อ.........................................................                                      

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ....................................................อนุมัติ........................................................... 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 50 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566 และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 เรื ่องการจัดประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอน าคตแห่ง
ประเทศไทย ในระดับสถานศึกษา ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย และจัดประชุมวิชาการขึ้นในทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นการชี้แจงระเบียบต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกของแต่ละ
สถานศึกษา 
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5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือจัดการวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือเป็นการชี้แจงการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในแต่ละปีการศึกษา  
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารับทราบถึงกระบวนการจัดกิจกรรมและขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินงาน
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษารับทราบถึงกระบวนการจัดกิจกรรมและขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินงานของ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   เข้าร่วมงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา จำนวน 2,000 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000  บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้จัดการวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับสถานศึกษา 
 9.2 ได้ชี้แจงการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในแต่ละปีการศึกษา  
 9.3 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารับทราบถึงกระบวนการจัดกิจกรรมและขั ้นตอนต่างๆ ในการ
ดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับสถานศึกษา 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ........................................................... ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
      (นางสาวชุติกาญจน์  คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 
       นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
             (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                              (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล  เรียงไธสง) 
                                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 51 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566 และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 เรื ่องการจัดประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอน าคตแห่ง
ประเทศไทย ในระดับจังหวัด ตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลเนื่องจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายจัดการประชุมทางวิชาการขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา ได้มี
ความสามารถในการศึกษาระบบการจัดการประชุม การจัดกิจกรรมและให้รู้ถึงขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินงาน  
ดังนั้นจึงเห็นว่าควรจะมีการพาผู้เรียนไปเข้าร่วมประชุมตามนโยบาย  
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5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือจัดการวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับจังหวัด และเตรียมการประชุม
วิชาการองค์การวิชาชีพฯ ในระดับภาค และระดับชาติ 
 5.2 เพ่ือจัดทำแผนการเข้าร่วมประชุมองค์การวิชาชีพ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีความรักสามัคคี และร่วมมือกันทำงาน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพฯ และสมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ เข้าร่วมการประชุม
วิชาการ ในระดับจังหวัด 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ และสมาชิกได้เข้าร่วมประชุมจำนวน 500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 20,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1  ได้จัดการวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับจังหวัด และเตรียมการประชุม
วิชาการองค์การวิชาชีพฯ ในระดับภาค และระดับชาติ 
 9.2  สามารถจัดทำแผนการเข้าร่วมประชุมองค์การวิชาชีพได้ 
 9.3  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีความรักสามัคคี และร่วมมือกันทำงานได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับจังหวัด 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ........................................................... ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
    (นางสาวชุติกาญจน์  คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 
  นายกองค์การฯ          ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
             (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                              (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 

 
 

 
 

208



โครงการที่ 52 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ให้ดำเนินการจัดกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสมมีความเป็นเอกภาพในการพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นคนดี
คนเก่ง และมีความสุข จึงให้มีการจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับต่างๆ เพื่อจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ในสถานศึกษาให้ได้ผลดีขึ ้นทั ้งนี ้การดำเนินงานต่าง ๆ ให้
คณะกรรมการบริหารองค์การ ในแต่ละระดับ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารงานและการจัดกิจกรรมขององค์การ  
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ให้มีผลสัมฤทธิ์ตามแนวปฏิบัติ และเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด โดยจัดให้มีการประเมิน เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
องค์การ ที่เป็นองค์การมาตรฐาน และองค์การมาตรฐานดีเด่น ทุกปีการศึกษา  

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือเตรียมรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นไปตามวัตถประสงค์ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการประเมินองค์การ
มาตรฐานดีเด่น ในทุกปีการศึกษา และได้รับผลการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 ทุกชมรมวิชาชีพ มีส่วนร่วมในการรับการประเมิน จำนวน 15 ชมรม 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 60,000 บาท  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1  สามารถเข้ารับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่นในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติได้ 
 9.2  สามารถพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นไปตามวัตถประสงค์
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ........................................................... ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
    (นางสาวชุติกาญจน์  คล่องกิจกล)      (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 
  นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
             (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                              (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 53 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
ประจำปีการศึกษา 2568 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย เรื่องการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้ดำเนินการทุกปี
การศึกษา องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  จึงได้กำหนดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ประจำปีการศึกษา 2568 ขึ้น เพื่อเป็นการชี้แจงระเบียบว่าด้วยการสมัครสมาชิกใหม่ และ
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ระเบียบว่าด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกใหม่ และเพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจเรื่องการให้บริการแก่
สมาชิกขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือเป็นการชี้แจงระเบียบว่าด้วยการสมัครสมาชิกใหม่ และระเบียบว่าด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
สมาชิกใหม่ 
 5.2 เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจเรื่องการให้บริการแก่สมาชิกขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความเข้าใจระเบียบว่าด้วยการสมัครสมาชิกใหม่ และ
ระเบียบว่าด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสมาชิกใหม่ รวมถึงเรื่องการให้บริการแก่สมาชิกขององค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน ปวช.1 และ นักศึกษา ปวส.1 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 1,200 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ชี้แจงระเบยีบว่าดว้ยการสมคัรสมาชิกใหม่ และระเบียบวา่ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ของสมาชิกใหม่ 
 9.2 สามารถสร้างความเข้าใจเรื่องการให้บริการแก่สมาชิกขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีการศึกษา 2568 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ........................................................... ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
    (นางสาวชุติกาญจน์  คล่องกิจกล)      (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 
  นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                  (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                         (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 54 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ พิธีปิดหน่วยและส่งมอบงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามที่วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อทำหน้าที่ เป็นผู้นำในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ภายใต้องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ชมรมวิชาชีพ และชมรมอิสระ เพื่อพัฒนา
นักเรียน นักศึกษาให้มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มีความเป็นผู้นำ มีขวัญและกำลังใจในการทำงานมีความมั่นคงใน
การดำเนินชีวิตภายใต้ความหลากหลายทางวัฒนธรรม จากความสำคัญดังกล่าว งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
จัดทำโครงการพิธีปิดหน่วยและมอบงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ขึ้นเพื่อกระทำพิธีประชุมสมัย
สามัญองค์การนักวิชาชีพฯ สมัยสุดท้ายของปีการศึกษา และปิดหน่วยองค์การของปีการศึกษานั้น ๆ และเพ่ือมอบ
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ประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ และมอบโล่เกียรติคุณแก่คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ 
ดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือกระทำพิธีประชุมสมัยสามัญองค์การนักวิชาชีพฯ สมัยสุดท้ายของปีการศึกษา และปิดหน่วยองค์การฯ 
 5.2 เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ และมอบโล่เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
องค์การวิชาชีพฯ ดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้การทำงานเป็นทีมและมีภาวะการเป็นผู้นำผ่านการเป็นคณะกรรมการ     
การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะกรรมการชมรมวิชาชีพทุกชมรม และคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จำนวน 500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 20,000 บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้กระทำพิธีประชุมสมัยสามัญองค์การนักวิชาชีพฯ สมัยสุดท้ายของปีการศึกษา และปิดหน่วยองค์การฯ 
 9.2 ได้มอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ และมอบโล่เกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
องค์การวิชาชีพฯ ดีเด่น เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้กับคณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการพิธีปิดหน่วยและส่งมอบงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 
 
 

217



โครงการที่ 55 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ กิจกรรมชมรมวิชาชีพดีเด่น องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย กำหนดให้องค์การนักวิชาชีพฯ ดำเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีประสบการณ์ทั้งในด้าน
สาขาวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะความรู้ในด้านการเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้ าทำ กล้านำ กล้าเปลี่ยน กล้า
แสดงออก ในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและมีความเป็นประชาธิปไตยสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับระบบการเรียน มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้ทำกิจกรรมควบคูไปกับการเรียน โดย
กำหนดให้สถานศึกษาจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษาขึ้น เพ่ือดำเนินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบขององค์การนักชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
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ประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ดำเนินการตามระเบียบในการจัดตั้งชมรมวิชาชีพต่างๆ ในการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาสมาชิก ในทุกๆ ปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวได้ส่งผลดีต่อองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  ในการนี้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดจัดหาชมรม
วิชาชีพดีเด่นขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ชมรมวิชาชีพ ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงาน
ได้ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในตแห่งประเทศไทย เพื่อนิเทศ 
ติดตาม การดำเนินงานของชมรมวิชาชีพ ในองค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเพ่ือ
จัดลำดับ และเชิดชูเกียรติการดำเนินงานของชมรมวิซาชีพดีเด่นในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้ชมรมวิชาชีพ ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งด้าน
ปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 5.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของชมรมวิชาชีพในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.3 เพื่อให้ชมรมวิชาชีพดีเด่นในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
สามารถจัดกิจกรรมได้ครบตามแผนงานโครงการ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 ชมรมวิชาชีพดีเด่น สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้
ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 ชมรมวิชาชีพดีเด่น จำนวน 1 ชมรม 
7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้ชมรมวิชาชีพ ดำเนินการจัดกิจกรรมให้กับสมาชิกครบตามเป้าหมายและแผนงานได้ทั้งด้าน
ปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์การดำเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 9.2 สามารถนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของชมรมวิชาชีพในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ 
 9.3 มีชมรมวิชาชีพดีเด่นในองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ที่สามารถจัด
กิจกรรมได้ครบตามแผนงานโครงการได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมชมรมวิชาชีพดีเด่น องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................                                     
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 56 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ คัดเลือกสมาชิกองค์การฯ ดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย กำหนดให้รประเมินสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศขึ้น เพ่ือเป็นการคัดเลือกสมาชิกขององค์การในแต่ละระดับที่
มีคุณสมบัติในการเป็นสมาชิกดีเด่น โดยมีโครงการภายใต้การนิเทศในการเข้าร่วมการประเมินดังกล่าว 
  ในการนี้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดหาสมาชิกดีเด่น
ภายใต้การนิเทศ เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก ดำเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้
สมบูรณ์แบบ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
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5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก ดำเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้สมบูรณ์แบบ 
ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
 5.2 เพื่อเชิดซูเกียรติให้กับสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเพ่ือเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 สามาชิกดีเด่นได้รับการเชิดซูเกียรติในฐานะสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 สมาชิกเข้ารับการประเมินสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จำนวน 3 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 2,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  2,000 บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมให้สมาชิก ดำเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้สมบูรณ์
แบบ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานได้ 
 9.2 ได้เชิดซูเกียรติให้กับสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการคัดเลือกสมาชิกองค์การฯ ดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................                                     
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 57 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปรับปรุงสถานภาพองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย ว่าด้วยการแต่งกาย คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ให้ใช้เสื้อสูท กางเกง หรือกระโปรงสีกรมท่าและเน็คไทสีประจำ สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่กระเป๋าเสื้อด้านซ้ายปักตราองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร นั้น 
  ทั้งนี้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีการเปลี่ยน
ถ่ายการทำงานรุ่นสู่รุ่น เครื่องแบบดังกล่าวจึงมีความชำรุดตามการใช้งาน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุง

225



สถานภาพองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ว่าด้วยเรื่องการแต่งกายของ
คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ ว่าด้วยเรื่องการแต่งกายของคณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น
ต่อสาธารณชน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 สามารถปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ ว่าด้วยเรื ่องการแต่งกายของคณะกรรมการดำเนินงาน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จำนวน 1 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1  จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 
  8.1.1  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  15,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ ว่าด้วยเรื่องการแต่งกายของคณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 9.2 สามารถส่งเสริมให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีภาพลักษณ์ที่ดี
ขึ้นต่อสาธารณชนได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงสถานภาพองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 58 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นการปกครองของประชาชน 
โดยประชาชนเพื่อประชาชนซึ่งแต่เดิมนั้นมีประชาชนจำนวนไม่มาก ประชาชนจึงได้มีส่วนร่วมในกระบวนการทาง
การเมืองโดยตรง ต่อมาเม่ือมีประชาชนเพ่ิมมากข้ึน การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนจึงจำเป็นต้องกระทำ
โดยทางอ้อม ด้วยการเลือกผู้แทนเข้ามาทำหน้าที่ในการใช้อำนาจอธิปไตย โดยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จัดกิจกรรม
นี้ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการของระบอบประชาธิปไตย ผ่านการจำลองการ
เลือกตั้งการใช้สิทธิในรูปแบบของการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
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5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าใจกระบวนการของระบอบประชาธิปไตย   
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 5.3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รู้จักการใช้สิทธิออกเสียงผ่านการเลือกตั้ง
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในการใช้สิทธิออกเสียงผ่านการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จำนวน 2,000 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 2,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  2,000 บาท 
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท 
  8.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  3,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1  ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าใจกระบวนการของระบอบประชาธิปไตย   
 9.2  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 9.3  สามารถสร้างจิตสำนึกให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รู้จักการใช้สิทธิออกเสียงผ่านการ
เลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้  

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 59 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อบรมเสริมศักยภาพผู้นำองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการดำเนินชีวิตของบุคคลในสังคมเป็นอย่าง
มาก ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้นอย่างชัดเจน การพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้นำ ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มี
ทักษะชีวิต สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อันจะส่งผลให้การทำงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ์ 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาผู้นำตามธรรมชาติ จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนนักศึกษา เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้นำ ผู้พัฒนาตลอดจน
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เป็นผู้มีทักษะชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตได้ มีบุคลิกภาพที่ดี มีความมุ่งมั่นในการทำงาน มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี พร้อมด้วยจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่ออบรมคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นผู้นำ ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิต สามารถอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 5.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ พฤติกรรมในการคิด พัฒนาบุคลิกภาพ และการมีภาวะผู้นำ
ที่มีประสิทธิภาพ ให้กับคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ 
 5.3 เพื่อเสริมสร้างทักษะความสามารถ และเพิ่มศักยภาพการเป็นผู้นำที่ดีให้กับคณะกรรมการองค์การนัก
วิชาชีพฯ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ พฤติกรรมในการคิด 
พัฒนาบุคลิกภาพ และการมีภาวะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  เข้าร่วมอบรมเสริมศักยภาพผู้นำ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จำนวน 50 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 25,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 25,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้อบรมคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นผู้นำ ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 9.2 สามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ พฤติกรรมในการคิด พัฒนาบุคลิกภาพ และการมีภาวะ
ผู้นำที่มีประสิทธิภาพ ให้กับคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ ได้ 
 9.3 สามารถเสริมสร้างทักษะความสามารถ และเพิ่มศักยภาพการเป็นผู้นำที่ดีให้กับคณะกรรมการองค์การนัก
วิชาชีพฯ ได้ 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเสริมศักยภาพผู้นำองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 60 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ศึกษาดูงานการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีการจัดตั้งและดำเนินงานภายใต้กิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย อย่างเป็นรูปธรรมผ่านผลการดำเนินงานและผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
อย่างไรก็ตามการดำเนินงานย่อมต้องมีการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ การดำเนินงานมีการพัฒนาไปใน
ทิศทางท่ีดีขึ้น และผลการดำเนินงานมีการเลื่อนระดับที่สูงขึ้นตามไปด้วย 
  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดทำศึกษาดูงานการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี
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และเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรีให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี
สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ นำไประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 5.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรีให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ นำไประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีมาตรฐาน
การดำเนินงานที่สูงขึ้น  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  เข้าร่วมศึกษาดูงานการดำเนินงาน
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และมีส่วนร่วมในการพัฒนางานขององค์การฯ จำนวน 50 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 30,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ให้แก่คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี
ได ้
 9.2 คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สามารถ
นำองค์ความรู้ที่ได้ นำไประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 

235



 9.3 ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรีให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการศึกษาดูงานการดำเนนิงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี      
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โครงการที่ 61 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อวท.จิตอาสา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566 และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนัก
วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 เรื่องการจัดกิจกรรมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโครงการ อวท.จิต
อาสา ให้สถานศึกษาที่จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย มีการดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าวเพ่ือ
ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับอาชีวศึกษาและองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสังคม 
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5. วัตถุประสงค์   
 4.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมแสดงออกถึงพฤติกรรมในการช่วยเหลือสังคมและมีจิตสาธารณะ 
 4.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกด้านสาธารณะ และปลูกฝั่งจิตใจที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  
 4.3 เพ่ือส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับอาชีวศึกษาและองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเร ียน นักศึกษามีจ ิตสำนึกด้านสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและ                        
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับอาชีวศึกษาและองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  เข้าร่วมกิจกรม อวท.จิตอาสา จำนวน 2,000 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมแสดงออกถึงพฤติกรรมในการช่วยเหลือสังคมและมีจิตสาธารณะ 
 9.2 ได้ปลูกจิตสำนึกด้านสาธารณะ และปลูกฝัง่จิตใจที่ดีให้กับนักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 9.3 ได้ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับอาชีวศึกษาและองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ให้
เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ อวท.จิตอาสา 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 62 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ แข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  การแข่งขันกีฬา ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ และเป็น
การเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ให้กับนักเรียน นักศึกษานับเป็นปัจจัยสำคัญ ประการหนึ่ง
ที่เอื้ออำนวยให้นักเรียน นักศึกษา ในการพัฒนาตนเองในสามารถอยู่ในสังคมได้ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เล็งเห็น
ถึงความสำคัญของการป้องกันปัญหาจากยาเสพติด และการส่งเสริมผู้เรียนในด้านบุคลิกภาพ สุขภาพ และ
นันทนาการ รวมถึงการสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา จึงได้สนับสนุนให้มีการจัดทำแข่งขันกีฬาสีภายใน
ต้านยาเสพติดเพื่อส่งเสริมทักษะที่สามารถครอบคลุมได้ทุกมิติ ทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม 
และการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นการเสริมสร้างให้เยาวชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง มีจิตใจ
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เข้มแข็ง มีระเบียบวินัย มีน้ำใจนักกีฬา เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ อีกทั้งยังเน้นการส่งเสริมให้นักเรียน 
นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมการรณรงค์ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในการมีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักอภัยซึ่งกันและกัน 
 5.4 เพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ผ่านการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี ใน
การป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา มีจิตสำนึกในการมีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักอภัยซึ่งกันและกัน  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด 
จำนวน 2,000 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 60,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 9.2 ได้ส่งเสริมการรณรงค์ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในการมีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักอภัยซึ่งกันและกัน 
 9.4 สามารถเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ผ่านการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ให้กับ
นักเรียน นักศึกษาได้ 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการโครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 63 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบ เก่งและดี TO BE NUMBER ONE 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  คําว่า ไอดอล เป็นคำสั้นๆ แต่มีความหมายมาก โดยเฉพาะสำหรับเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน ที่กำลังถูก
คุกคาม รายล้อมด้วยสื่อและข้อมูลหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ซึ่งหากการใช้สื่อของพวกเขาได้รับ
แรงบันดาลใจที่ดีจากคนที่สามารถเป็น ไอดอล ในกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ก็จะทำให้เยาวชนซึ่งเป็น
อนาคตของชาติเหล่านี้ ไม่น่าเป็นห่วงมากนัก การประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL หนึ่งในกิจกรรมของ 
โครงการ TO BE NUMBER ONE ซึ่งทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธาน
โครงการ มีดำริขึ้น เป็นอีกหนึ่งโครงการที่มุ่งสร้างเยาวชนไทยให้มีทั้ง “ความเก่ง” และ “ความด”ี ควบคู่กันไป คำ
ว่า "นักเรียน นักศึกษาต้นแบบ" ไม่ใช่เป็นเพียงแค่บุคคลที่ได้รับความนิยมชื่นชอบและน่าติดตามจากผู้อื่นเพียง
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เท่านั้น เพราะแท้จริงแล้ว นักเรียน นักศึกษาต้นแบบ คือต้นเเบบอันดีงาม ที่ผู้อื่นยกย่องให้เป็นเยี่ยงอย่าง เป็นผู้ที่
พร้อมพัฒนาตนเองให้ดีงามในทุกมิติไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ที่ดี
ของตนเองและวิทยาลัยรวมถึงสังคมภายนอก เพ่ือเป็นต้นแบบที่สมบูรณ์แบบอย่างแท้จริง 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาตนเองและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองในทุกมิติไม่ว่าจะเป็น
ทัศนคติ จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีของตนเองและวิทยาลัยรวมถึงสังคมภายนอก 
 5.2 เพ่ือพัฒนานักเรียน ที่ได้รับรางวัลเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL (CHAN TC.) ให้
มีความพร้อมในการเข้าร่วมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 5.3 เพื ่อเป็นการสร้างเยาวชนที ่ม ีความพร้อมในการเป็นต้นแบบเก่งและดี ให้กับนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาตนเองและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองในทุกมิติไม่ว่าจะเป็น
ทัศนคติ จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีของตนเองและวิทยาลัยรวมถึงสังคมภายนอก และมี
ความพร้อมในการเข้าร่วมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE 
NUMBER ONE จำนวน 30 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท 
 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาตนเองและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองในทุกมิติไม่ว่าจะเป็น
ทัศนคติ จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีของตนเองและวิทยาลัยรวมถึงสังคมภายนอกได้ 
 9.2 ได้พัฒนานักเรียน ที่ได้รับรางวัลเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL (CHAN TC.) ให้
มีความพร้อมในการเข้าร่วมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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 9.3 ได้เยาวชนที่มีความพร้อมในการเป็นต้นแบบเก่งและดี ให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE  

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี     
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โครงการที่ 64 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา ลดลงอย่างมาก 
สืบเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน นักศึกษาถ้าไม่รีบแก้ไข 
อาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชนและสังคมได้ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมี
ความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีว ินัยในตนเอง ของผู ้เร ียน จึงเป็นสิ ่งสำคัญที่
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้ความสำคัญ จึงกำหนดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ ขึ้น เพื่ออบรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ ให้รู้กฎระเบียบ 
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ข้อบังคับต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เพ่ือฝึกให้นักเรียน นักศึกษาได้อยู่ร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้าง
ความสามัคคีในหมู่คณะ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน นักศึกษา
ใหม่  
5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ืออบรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ ในเรื่องกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมนำหลักคำสอนของศาสนาไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข น้อมนำ
หลักคำสอนของศาสนาไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน ปวช.1 และ นักศึกษา ปวส.1 เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่  จำนวน 1,200 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 40,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้อบรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ ในเรื่องกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 9.2 สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุขได้ 
 9.3 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมนำหลักคำสอนของศาสนาไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตให้
เป็นไปอย่างถูกต้องได้ 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สำหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 65 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เด็กและเยาวชน เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว
ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่
เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการ
เสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถดำรงตนในสังคมได้
อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติ บโตใน
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สภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้
ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝ้า
ระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ด้วยเหตุผลดดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จึงได้กำหนดจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 ขึ้นเพ่ือพัฒนานักเรียน ให้
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ในการป้องกันอบายมุข ผ่านหลักธรรม คำสอนทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน  
 5.3 เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญา โดยใช้
หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้กับนักเรียน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน มีภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ในการป้องกันอบายมุข ผ่านหลักธรรม คำสอนทางศาสนา
ตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้กับนักเรียน  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.
3 จำนวน 700 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 60,000 บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ในการป้องกันอบายมุข ผ่านหลักธรรม คำสอนทางศาสนาได้ 
 9.2 สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียนได้  
 9.3 สามารถสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญา โดย
ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้กับนักเรียนได้ 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 66 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีและ
เรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อเป็นแนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติการจัด
การศึกษาเรื่อง การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การมีจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและประวัติศาสตร์ชาติไทยเพื่อสร้างจิตสำนึก
ความเป็นไทยให้กับประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและศึกษาเรียนรู้วิถีความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทย
หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ชาติไทย ในการนี้ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัด
โครงการส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญของชาติ เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมอันดใีห้
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สืบต่อไป เช่น ประเพณีการแห่เทียนจำนำพรรษา ประเพณีวันลอยกระทง วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันเด็ก
แห่งชาติ วันไหว้ครู วันสงกรานต์ วันมาฆบูชา เป็นต้น 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา ดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของตัวเองว่าเราคือเยาวชน และจะต้องเป็นกำลังของชาติ 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของตัวเองว่าเราคือเยาวชน และจะต้องเป็นกำลังของ
ชาติ มีจิตสึกในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย จำนวน 2,000 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 130,359 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 130,359 บาท 

- วันลอยกระทง 5,000   บาท 
- วันพ่อแห่งชาติ 3,000   บาท   
- วันขึ้นปีใหม่ 5,000   บาท 
- วันเด็กแห่งชาติ 3,000 บาท 
- วันมาฆบูชา  3,000   บาท 
- วันสงกรานต์  5,000   บาท 
- วันวิสาขบูชา  5,000   บาท 
- วันไหว้ครู  42,000   บาท 
- วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา  10,000   บาท 
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- วันแม่แห่งชาติ  3,000   บาท 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ ก.ค.  5,000   บาท 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๓ มิ.ย.  5,000   บาท 
- วันสถาปนาวิทยาลัย  26,359 บาท 
- วันสำคัญต่าง ๆ ของพระมหากษัตริย์ 10,000   บาท 

  (ถัวเฉลี่ยการเบิกจ่ายทุกกิจกรรม)  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา ดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามได้ 
 9.2 ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของตัวเองว่าเราคือเยาวชน และจะต้องเป็นกำลังของชาติ 
 9.3 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตสึกในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการวนัสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

255



โครงการที่ 67 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จันท์ใจบุญ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ประเพณีการทำบุญตักบาตรเป็นประเพณีท่ีคนไทยสืบทอดกันมารุ่นต่อรุ่น เป็นประเพณีท่ีทำให้ชาวพุทธได้
ทำบุญและระลึกถึงพระพุทธศาสนา นอกจากนี ้ประเพณีการทำบุญตักบาตรยังเป็นประเพณีที ่คนไทยให้
ความสำคัญอย่างมาก แต่เนื่องจากปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และมีปัญหาทางสังคมเพ่ิมขึ้นมากมาย จึง
ทำให้คนไทยเข้าวัดทำบุญตักบาตรน้อยลง 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าววิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการ
จันท์ใจบุญ ในทุกวันจันทร์ต้นเดือน ขึ ้นเพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้มีการทำบุญ             
ตักบาตร และเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจตลอดจนสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา  
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5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรในกิจกรรมจันท์ใจบุญในทุกวันจันทร์ต้นเดือน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีทำบุญตักบาตรให้คงอยู่ต่อไป 
 5.3 เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการทำบุญตักบาตร เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ
ตลอดจนสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน มีความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการทำบุญตักบาตร เพ่ือเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ
ตลอดจนสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา และมีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีทำบุญตักบาตรให้คงอยู่ต่อไป 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการจันท์ใจบุญ จำนวน 500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตรในกิจกรรมจันท์ใจบุญในทุกวันจันทร์ต้นเดือน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีทำบุญตักบาตรให้คงอยู่ต่อไป 
 9.3 สามารถสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการทำบุญตักบาตร เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ
ตลอดจนสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนาได้ 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจันท์ใจบุญ 
11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
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                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 68 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ อพ.สธ.สอศ. (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอดงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา  ตั้งแต่ปี2503 ทรง
เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรงดำเนินโครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และ
ความหลากหลายทางชีวภาพ ในปี พ.ศ. 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมี
พระราชดำริให้ดำเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศ และดำเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยได้ดำเนิน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริฯ และจัดสร้างธนาคารพืชพรรณขึ้นในโครงการ
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ส่วนพระองค์ส่วนจิตรดา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 เป็นตันมา โดยปรากฎในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย
กิจกรรมปกป้องพันธุกรรมพืชในพื้นป่าธรรมชาติ การสำรวจรวบรวมฟันธุกรรมพืชที่มีแนวโน้มว่าใกสัสูญพันธ์ อัน
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การนำพันธุ์พืชที่รวบรวมเพาะปลูกและการรักษาในพื้นที่ที่เหมาะสม
ทางกายภาพ 
   ดังนั้น เพื่อเป็นการตามพระราชดำริและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางพันธุกรรมที่
สำคัญ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงจัดกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชดำริฯ
ขึ้นเพื่อสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) เพื่อสร้างความ
เข้าใจ และทำให้ตระหนักถึงความสำคัญของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ (อพ.สธ.) 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจ และทำให้ตระหนักถึงความสำคัญของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรชีวภาพ และกายภาพ โดยมีการ
สัมผัส การเรียนรู้ การสร้างและปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรชีวภาพ และกายภาพ โดยมี
การสัมผัส การเรียนรู ้ การสร้างและปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญาและตระหนักถึง
ความสำคัญ ของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ             
อพ.สธ.สอศ. (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สามารถสนองพระราชดำริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริฯ (อพ.สธ.) ได้ 
 9.2 สมารถสร้างความเข้าใจ และทำให้ตระหนักถึงความสำคัญของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรชีวภาพ และกายภาพ โดยมีการสัมผัส 
การเรียนรู้ การสร้างและปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญา 
 9.4 นักเรียน นักศึกษาแกนนำ สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ให้กับนักเรียน นักศึกษาคนอ่ืนได้อย่างถูกต้อง 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ อพ.สธ.สอศ. 
(งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 69 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ สำหรับนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  วิชาชีพ คือ อาชีพที่จำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน การมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
ทำให้เกิดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ถึงเทคนิคและ
วิธีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทำให้งานเสร็จเร็วขึ้น ผลงานมีคุณภาพดีขึ้น ได้ผลกำไรมากขึ้น การตัดสินใจ
เลือกประกอบอาชีพต้องรู้จักโลกของงาน คือ รู้จักอาชีพอย่างละเอียดหลายๆ อาชีพ โดยการศึกษาหาความรู้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ และการใช้บริการงานแนะแนวอาชีพของโรงเรียน ตลอดจนคำแนะนำของผู้ปกครอง เพื่อนำ
ข้อมูลเหล่านั้นมาประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพ จะทำให้สามารถเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง และเลือก
สาขาวิชาเรียนให้เหมาะสมกับอาชีพที่ต้องการจะทำ ทั้งนี้เพ่ือป้องกันปัญหาการว่างงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
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  ในการนี้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงกำหนดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ สำหรับนักเรียน 
นักศึกษา ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณสมบัติตรงตาม
ความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพ 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา  
 5.2 เพ่ือพัฒนานักศึกษา ให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพ 
 5.3 เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและการทำงานในสถานประกอบการจริง
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ สำหรับ
นักเรียน นักศึกษา จำนวน 1,500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  5,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา  
 9.2 ได้พัฒนานักศึกษา ให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการกำลังคนในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพ 
 9.3 เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและการทำงานในสถานประกอบการจริงให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ สำหรับนักเรียน นักศึกษา 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 70 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ มหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผู้เรียน
อาชีวศึกษา เป็นการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาทุกระดับของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเพิ่มสมรรถณะผู้เรียนสู่ก ำลังคนสมรรถนะสูงสร้าง
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการสร้างผลงาน สร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ จากการเรียนรู้ คิด วิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ พัฒนาผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้มีมาตรฐานเทียบได้กับระดับสากล และบูรณาการนวัตกรรม 
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สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ (OVEC Show & Share) นั้น 
  ในการนี้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงกำหนดจัดกิจกรรมมหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ ่งประดิษฐ์ของ
นักเรียน นักศึกษา ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อเสริมสร้างให้
นักเรียน นักศึกษารู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ทักษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการประดิษฐ์คิดค้น สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษารู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ ซึ ่งเป็นพื ้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงานซึ่งกันและกัน 
 5.3 เพ่ือเป็นเวทีในการแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษารู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการ
ทำงานซึ ่งกันและกัน และได้เผยแพร่แสดงผลงานสิ ่งประดิษฐ์ด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และ
บุคคลภายนอก 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการมหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน 
นักศึกษา จำนวน 1,500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ 
 9.2 สามารถเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษารู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ ซึ ่งเป็นพื ้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงานซึ่งกันและกันได้ 
 9.3 ได้เวทีในการแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการมหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 71  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics Camp) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  การจัดค่ายคณิตศาสตร์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนคณิตศาสตร์ ทำ
ให้วิชาคณิตศาสตร์ไม่น่าเบื่ออย่างที่คิด กิจกรรมนั้น ๆ จะทำให้ผู้เรียนสนุกสนานไปพร้อม ๆ กับได้ความรู้และ
ทักษะทางคณิตศาสตร์เห็นประโยชน์ของการนำคณิตศาสตร์ไปใช้ และก่อให้เกิดเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์กิจกรรม
ที่เราจะเสนอต่อไปนี้เป็นเพียงแนวทางในการจัดเท่านั้น ผู้สอนหรือผู้ดำเนินการจัดค่ายคณิตศาสตร์สามารถ
ดัดแปลงไปตามสภาพการณได้หรือความเหมาะสมอื่นได้ ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงกำหนดจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics Camp) ขึ้นเพ่ือ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักคิดและมีความคิด
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สร้างสรรค์ในทางคณิตศาสตร์ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยเป็นคนช่างสังเกตุ ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล 
วางแผนและสรุปสิ่งที่พบเห็น เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์มากขึ้น 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน นักศึกษารู้จักคิดและมีความคิดสร้างสรรค์
ในทางคณิตศาสตร์ 
 5.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่มากกว่าการ
เรียนในห้องเรียน 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต ในกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษาให้มี
นิสัยเป็นคนช่างสังเกตุ ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนและสรุปสิ่งที่พบเห็น 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะชีวิต ในกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษา
ให้มีนิสัยเป็นคนช่างสังเกตุ ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนและสรุปสิ่งที่พบเห็น มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่มากกว่าการเรียนในห้องเรียน 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู ้ทางด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics Camp)  จำนวน 300 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน  10,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน นักศึกษารู ้จักคิดและมีความคิด
สร้างสรรค์ในทางคณิตศาสตร์ได้ 
 9.2 ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ที่มากกว่าการเรียนในห้องเรียน 
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 9.3 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต ในกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษา
ให้มีนิสัยเป็นคนช่างสังเกตุ ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนและสรุปสิ่งที่พบเห็นได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics Camp)   

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 72 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ เข้าร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคและระดับประเทศ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ด้วยสำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กำหนดจัดกิจกรรมรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER 
ONE ในระดับภาคและระดับประเทศ เป็นประจำทุกปี และวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้รับคัดเลือกเป็นชมรม TO 
BE NUMBER ONE ต้นแบบมาตรฐานพร้อมเป็นต้นแบบระดับเงิน ระดับประเทศ นั้น 
  งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาจึงจัดทำโครงการ เข้าร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาค
และระดับประเทศ ขึ้นเพ่ือเข้าร่วมประกวดผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือให้ได้รับรางวัลใน
ระดับท่ีสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือสร้างกระแสนิยมที่ดีให้กับชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพ่ือเข้าร่วมประกวดผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือให้ได้รับรางวัลในระดับท่ีสูงขึ้น 
 5.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 ชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับรางวัลในระดับท่ีสูงขึ้น 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริม ในการเข้าร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคและระดับประเทศ 1,000 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 120,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1  ได้สร้างกระแสนิยมที่ดีให้กับชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 9.2  ได้เข้าร่วมประกวดผลการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE เพ่ือให้ได้รับรางวัลในระดับท่ีสูงขึ้น 
 9.3  สามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได ้

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ เข้าร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคและระดับประเทศ 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ 
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13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 73 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ TO BE NUMBER ONE 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  “ยาเสพติด” เป็นปัญหาสำคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง 
ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ซึ่งได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผล
กระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของ
ประเทศ 
 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทย เป็นอย่าง
ยิ่ง โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มขนาดใหญ่ เพราะมีจำนวนถึง ๒๑ ล้านคนและเป็นกลุ่มที่มีคุณค่า
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเป็นวัยที่ต้องการ
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เรียนรู้ในสิ่งต่างๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีดีพอ รวมทั้งต้องเผชิญกับ การเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจ 
จึงทรงพระกรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ชื่อ
เพื ่อให้ง่ายต่อการรณรงค์ว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE เพื ่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ภายในประเทศให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐและ
เอกชน 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
 5.3 เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
 5.4 เพ่ือสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
 5.5 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาชนทั่วไป 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่ดีไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายา
เสพติดและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
ประชาชนและเยาชนทั่วไป และเข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรม TO BE NUMBER ONE 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE  จำนวน 2,500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 30,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้ 
 9.2 สามารถพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเองได้ 
 9.3 สามารถสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคมได้ 
 9.4 ได้สร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 

277



 9.5 ได้เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาชนทั่วไป 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE   

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................                                     
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 74 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ กิจกรรมแสดงความยินดีและพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เนื่องดวยในทุกปการศึกษา จะมีนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจบการศึกษาในระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปวช. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. วิทยาลัยฯ จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรเพื่อเป น เกียรติประวัติ
และแสดงความยินดีใหแกนักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษา แนะแนวการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ เพ่ือ
นําไปใชใหเกิดประโยชนในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอประกอบกับเปนแรงจูงใจใหนักเรียนนักศึกษามี
ความตั้งใจในการศึกษาใหสําเร็จการศึกษาในระดับสูงขึ้นอีกดวยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงไดจัดพิธี(มอบใบ
ประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา) ขึ้นใหกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 
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5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจถึงความสําคัญของการศึกษา 
 5.2 เพ่ือเปนเกียรติประวัติใหแกนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษาที่จบการศึกษามีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการศึกษาตอ และการ
ประกอบอาชีพได้ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเร ียน นักศึกษา ที ่สำเร ็จการศึกษาเข ้าร ่วมกิจกรรมแสดงความยินดีและพิธ ีมอบใบ
ประกาศนียบัตรผู้สำเร็จการศึกษา  จำนวน 800 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1  นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 9.2  นักเรียน นักศึกษามีความชื่นชมยินดีในการรับประกาศนียบัตร 
 9.3  นักเรียน นักศึกษาไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ กิจกรรมแสดงความยินดีและพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้สำเร็จ
การศึกษา 
11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  
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13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 75 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และชมรมวิชาชีพ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  โครงการอบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ เป็นกระบวนการที่มุ่งพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ที่ศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีในการใช้ความรู้ และทักษะที่ได้รับจากการเรียนในสาขาวิชาต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้นการพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) จึง
เป็นสิ่งสำคัญที่ทางวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีให้ความสำคัญ โดยการมอบหมายให้ชมรมวิชาชีพทุกชมรมมีการจัด
อบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน 
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นักศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และการพัฒนาประเทศตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการเข้าร่วมแข่งขันระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีให้มีความพร้อมในการเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
 5.2 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสามารถนำทักษะความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และการพัฒนา
ประเทศได ้
 5.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น สามารถนำ
ทักษะความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และการพัฒนาประเทศได้ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) ของแต่ละ
ชมรมวชิาชีพ จำนวน 1,500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 36,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 36,000 บาท (ชมรมวิชาชีพละ 3,000 บาท)  
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท 
  8.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 3,000 บาท (ชมรมวิชาชีพโลจิสติกส์)  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีให้มีความพร้อมในการเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
 9.2 สามารถกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสามารถนำทักษะความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และการ
พัฒนาประเทศได้ 
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 9.3 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพได้ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 76 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และชมรมวิชาชีพ 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง จุดมุ่งหมายหลักที่จะสร้างแนวทางปฏิบัติรวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในวิชาชีพของผู้ปฏิบัติ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
อาชีพมีคุณภาพสูงสุด  ทุกวิชาชีพย่อมต้องมีมาตรฐานของวิชาชีพนั้นๆ เพ่ือวัดหรือประมาณค่าผู้ปฏิบัติการวิชาชีพ
ตามมาตรฐานด้านความรู ้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพ ซึ ่งมาตรฐานด้านความรู ้ก็ดี มาตรฐานด้าน
ประสบการณ์และทักษะวิชาชีพก็ตามจะต้องถูกกำหนดขึ้นโดยองค์กรหรือสมาคมวิชาชีพของแต่ละวิชาชีพ  
  ในการนี้ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงจัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ ขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือ
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ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน
สามารถนำทักษะความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และการพัฒนาประเทศได้ 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 5.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ ของแต่ละชมรมวิชาชีพ  
จำนวน 1,500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 36,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 36,000 บาท (ชมรมวิชาชีพละ 3,000 บาท)  
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท 
  8.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 3,000 บาท (ชมรมวิชาชีพโลจิสติกส์)  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพได้ 
 9.2 สามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานได ้
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรม 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการท ี่ 77 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) จากผู้เชี่ยวชาญ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เสื่อจันทบูรหรือเสื่อแดง ผู้ริเริ่มกลุ่มแรกคือ กลุ่มผู้นับถือศาสนาคริสต์นิกายคาธอลิค ที่อาศัยอยู่บริเวณวัด
คาธอลิค หรือที่เรียกว่า หมู่บ้านญวน ในสมัยนั้น การทอเสื่อต้องซื้อกก และปอจากชาวบ้านตำบลต่าง ๆมาจัก และ
ลอก กกที่ใช้ทอเสื่อคือ กกกลมมีลำต้นกลวง ผิวมันและเหนียว เมื่อทอเป็นเสื่อจะให้สมัผัสที่นุ่มนวลขัดถูได้มัน
งดงามเป็นที่นิยมเมื่อนำกกมาจักเป็นเส้นเล็ก ๆแล้วนำมาผึ่งตากให้แห้งสนิทแล้วจึงนำไปย้อมสีเดิมใช้สีธรรมชาติ
จากเปลือกไม้หรือหัวพืชมีสามสีคือสีแดงได้จากเปลือกยางสีดำได้จากผลมะเกลือและจากการนำกกไปหมักโคลน   
สีเหลืองได้จากหัวขมิ้นโขลกเอาน้ำมาต้มย้อม ต่อมาจึงนำสีวิทยาศาสตร์มาใช้ส่วนมากเป็นสีเยอรมันชนิดที่ใช้ย้อม
แพรและไหมหลังจากเส้นกกย้อมสีแห้งแล้วจึงเริ ่มขบวนการทอสื่อเอกลักษณ์ของเสื่อจันทบูรต้องมีสีดำสีแดง    
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และใช้ปอเป็นเส้นยืน จะทนทานกว่าเส้นยืนที่เป็นพลาสติก การทอเสื่อจันทบูรเริ่มรุ่งเรืองอีกครั้ง เมื่อประมาณปี 
พ.ศ.2493 โดยสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระองค์ได้ทรงส่งเสริมให้ข้าราชการบริพารในวังสวนบ้านแก้ว ทอ
เสื่อกกแล้วนำไปประดิษฐ์เป็นเครื่องใช้แบบต่าง ๆ เช่น กระเป๋าถือ เข็มขัด แผ่นรองจาน ฯลฯ การทอเสื่อจึงเริ่ม
ฟ้ืนฟูอีกครั้ง หมู่บ้านที่ปลูกกกและทอเสื่อได้เอง เช่น บ้านขอม บ้านลาว บ้านบางสระแก้ว บ้านเสม็ดงาม ฯลฯ ได้
เริ่มทอเสื่อกันอย่างกว้างขวาง วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงกำหนดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร)จากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อเป็นการสืบสาน ต่อยอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ไว้
ให้คงอยู่สืบไป 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอด    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
 5.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ ที่นอกเหนือจาก
วิชาชีพของสาขาวิชา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกและสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการอนุรักษ์ สืบ
สาน และต่อยอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ไว้ให้คงอยู่สืบไป และมีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้าน
ต่างๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพของสาขาวิชา 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) 
จากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 300 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 8,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอด    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ไว้ให้คงอยู่สืบไปได้ 
 9.2 สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
 9.3 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพ
ของสาขาวิชา 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) จาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 78 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ประกวดมารยาทไทย 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  มารยาทไทย ถือเป็นเอกลักษณ์ของชาติที่มีความสำคัญอย่างยิ่งอีกประการหนึ่งควบคู่กับสังคมไทย    
ตลอดมา และผู ้ที ่มีมารยาทย่อมอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ ่งในปัจจุบันเยาวชนในสังคมไทยส่วนมาก             
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น มีกริยามารยาทที่ไม่สุภาพ ไม่ว่าจะเป็นการยืน การเดิน การนั่ง การแสดงความ
เคารพหรือการไหว้ การรับของและการส่งของต่อผู้อาวุโส เป็นต้น ดังนั้นการปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คน
ในสังคมโดยเฉพาะเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ บ้าน วัด โรงเรียน จะต้องร่วมมือกันสั่งสอนอบรมเพ่ือให้เยาวชน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม โครงการประกวดมารยาทไทยของนักเรียน นักศึกษาจะเป็นกิจกรรมหนึ่งเพื่อเป็นการสืบ
สานวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบทอดและปฏิบัติกันมาแต่โบราณให้คงอยู่ ซึ่งจะเป็นโครงการปลูกฝังมารยาทที่ดีเพ่ือให้
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นักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม และเป็นเรื่องที่ดีที่จะได้
ปลูกฝังนักเรียน นักศึกษาให้มีความรัก มีความเข้าใจในศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมของไทย เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาได้อนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อปลูกฝังมารยาทที่ดีเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรมไทย และประเพณีท่ีดีงามของไทย 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมอนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรมไทย และประเพณีที่ดีงามของไทย  ปฏิบัติ
มารยาทที่ดีได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมประกวดมารยาทไทย จำนวน  300  คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ปลูกฝังมารยาทที่ดีเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 
 9.2 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรมไทย และประเพณีท่ีดีงามของไทย 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมอนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการประกวดมารยาทไทย 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 79 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ป่าชายเลนมีความสำคัญต่อการดำรงชีพของมนุษย์เป็นอย่างมาก ป่าชายเลนเป็นแหล่งรวมพันธุ์สัตว์ชนิด
ต่างๆ ทั้งสัตว์บก สัตว์ปีกและสัตว์น้ำ โดยเฉพาะกุ้ง หอย ปู ปลา ที่ชาวบ้านสามารถนำมารับประทานและขายเป็น
รายได้ตลอดทั้งปี ป่าชายเลนยังคอยเกื้อหนุนต่อทรัพยากรทางทะเล เช่น เป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น้ำวัยอ่อน เป็น
แหล่งอาหารของสัตว์น้ำ ช่วยป้องกันการพังทลายชายฝั่งจากคลื่นลม และทำหน้าที่รักษาสมดุลของระบบนิเวศ
ชายฝั่ง ที่เก้ือกูลต่อสัตว์และพืช รวมถึงลดมลภาวะทางอากาศและสิ่งปฏิกูลต่างๆ ในอดีตป่าชายเลนในประเทศไทย
มีปริมาณเนื้อที่มากและมีความอุดมสมบูรณ์สูง แต่ปัจจุบันกลับมีเนื้อที่ลดลงอย่างรวดเร็ว สาเหตุของการลดลงเกิด
จาก การบุกรุกพื้นที่ป่าชายเลนเพื่อทำกิจกรรมต่างๆ เช่น การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ ทำนาเกลือ ทำการเกษตร ทำ

295



เหมืองแร่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ รวมทั้งการให้สัมปทานทำถ่านของรัฐบาลในอดีต อาจกล่าวได้ว่าการใช้
พื้นที่ป่าชายเลนสำหรับการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน และการเข้าครอบครองในรูปแบบต่างๆ ถือเป็นปัจจัยหลัก
ในการทำลายป่าชายเลน ประกอบกับการเกิดเหตุการณ์สึนามิที่ผ่านมา ปัจจัยเหล่านี้เป็นสาเหตุให้พื้นที่ป่าชายเลน
และความอุดมสมบูรณ์ของป่าชายเลนลดลง 
  จะเห็นได้ว่าป่าชายเลนมีความสำคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ดังนั้นวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดทำ
โครงการ ศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน ขึ้นเพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับป่าชายเลนให้กับ นักเรียน นักศึกษา 
ในเรื่องของการปลูกและการอนุรักษ์ป่าชายเลน อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมในการปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้กับนักเรียน นักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทป่าชายเลนให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาร่วมกันดูแลรักษา และเพิ่มปริมาณต้นไม้ป่าชายเลน ในพื้นที่ชายฝั่งทะเลของ
จังหวัดจันทบุรีให้เพ่ิมข้ึน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1  เชิงคุณภาพ 

6.1.1  นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ร่วมกันดูแลรักษา และเพ่ิมปริมาณต้นไม้ป่าชายเลน ในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลของจังหวัดจันทบุรี 
 6.2  เชิงปริมาณ 

6.2.1  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน จำนวน 100 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 8,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทป่าชายเลนให้กับนักเรียน นักศึกษา  
 9.2 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัด ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาร่วมกันดูแลรักษา และเพิ่มปริมาณต้นไม้ป่าชายเลน ในพื้นที่ชายฝั่งทะเลของจังหวัด
จันทบุรีให้เพ่ิมข้ึน 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 80 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่ทุกประเทศทั่วโลกให้ความส าคัญและร่วมกันแก้ไขโดยเฉพาะ
ปัญหาที่เกิดจากขยะที่นับวันจะเพ่ิมมากขึ้น ขยะบางประเภทสามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพบางประเภทสามารถ
รีไซเคิลได้ และบางประเภทไม่สามารถรีไซเคิลได้ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ตระหนั กถึงทางเลือกในการนำวัสดุ
เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดปริมาณขยะลดการใช้พลังงานในกระบวนการรีไซเคิล และลด
ปัญหาการทำลายขยะด้วยวิธีฝังกลบหรือเผาไหม้ เพื่อให้เกิดการนำวัสดุเหลือใช้ในครัวเรือนมาสร้างสรรค์เป็น
สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ อันเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้กับวัสดุเหลือใช้ เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และยังเป็น
การช่วยลดปริมาณขยะได้อีกทางหนึ่งด้วย       
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           ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนนำวัสดุที่เหลือใช้มาใช้ซ้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษานำวัสดุที่เหลือใช้กลับมาใช้ซ้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 5.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้ แสดงความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการประดิษฐ์
สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้เป็นสิ่งของที่สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้จริง 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้ แสดงความรู ้ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการประดิษฐ์
สิ ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้เป็นสิ ่งของที ่สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้จริง มีทักษะด้านความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ จำนวน 1,500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 8,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 9.2 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษานำวัสดุที่เหลือใช้กลับมาใช้ซ้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 9.3 สามารถเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้ แสดงความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการ
ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้เป็นสิ่งของที่สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ได้จริง 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 81 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ Start Up (อบรมเขียนแผนธุรกิจ) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  สตาร์ทอัพ (Start Up) ถือเป็นวิสาหกิจกลุ ่มใหม่ ที ่ม ีศ ักยภาพในการเติบโตอย่างก้าว กระโดด 
ผู้ประกอบการกลุ่มนี้สามารถประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อมาสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่าง
รวดเร็ว จึงเป็นวิสาหกิจแห่งอนาคตที่จะเป็นอีกหนึ่งกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย 
การสร้างให้เกิดผู้ประกอบการรุ่นใหม่มีความส่าคัญมากกับประเทศไทย เพราะเป็นกลไกในการสร้างความเติบโต
ให้กับเศรษฐกิจในระยะยาว ซึ่งที่ผ่านมาประเทศไทยมีการกระตุ้นให้เกิดผู้ประกอบการรุ่นใหม่มาโดยตลอด เพ่ือให้
ผู้ประกอบการรายใหม่ ๆ สามารถขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างแท้จริง        
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           ดังนั ้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เห็นความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ Start Up (การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่) ขึ้นเพ่ืออบรมการจัดทำแผนธุรกิจที่ส่งเสริมการทำธุรกิจ 
Start Up ให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อสนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษาที่มีศักยภาพให้สามารถสร้างโอกาส 
ประกอบธุรกิจด้วยตนเองได้ในอนาคต 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่ออบรมการจัดทำแผนธุรกิจที่ส่งเสริมการทำธุรกิจ Start Up ให้กับนักเรียน นักศึกษา ด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถสร้างโอกาสประกอบธุรกิจด้วยตนเองได้ในอนาคต 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพมาพัฒนาเป็นอาชีพในอนาคตได้อย่างมีหลักการ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในการจัดทำแผนธุรกิจที่ส่งเสริมการทำธุรกิจ Start Up ด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพมาพัฒนาเป็นอาชีพในอนาคตได้อย่างมีหลักการ 
สามารถประกอบธุรกิจด้วยตนเองได้ในอนาคต 
 6.2  เชิงปริมาณ 

6.2.1  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
Start Up (การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่) จำนวน 200 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 8,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้อบรมการจัดทำแผนธุรกิจที่ส่งเสริมการทำธุรกิจ Start Up ให้กับนักเรียน นักศึกษา ด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
 9.2 ได้สนับสนุนนักเรียน นักศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถสร้างโอกาสประกอบธุรกิจด้วยตนเองได้ในอนาคต 
 9.3 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพมาพัฒนาเป็นอาชีพในอนาคตได้อย่างมีหลักการ 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการอบรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ Start Up (อบรมเขียนแผนธุรกิจ) 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 82 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบอาชีพโครงการภายใต้การนิเทศ 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
 ตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย กำหนดให้รประเมินสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศข้ึน เพ่ือเป็นการคัดเลือกสมาชิกขององค์การในแต่ละระดับที่
มีคุณสมบัติในการเป็นสมาชิกดีเด่น โดยมีโครงการภายใต้การนิเทศในการเข้าร่วมการประเมินดังกล่าว 
 ในการนี้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดหาสมาชิกดีเด่น
ภายใต้การนิเทศ เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก ดำเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้
สมบูรณ์แบบ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
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5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก ดำเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้สมบูรณ์แบบ 
ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
 5.2 เพื่อเชิดซูเกียรติให้กับสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเพ่ือเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 สมาชิกดีเด่นได้รับการเชิดซูเกียรติในฐานะสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการรับการประเมิน จากชมรมวิชาชีพ จำนวน 5 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมให้สมาชิก ดำเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้สมบูรณ์
แบบ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานได้ 
 9.2 ได้เชิดซูเกียรติให้กับสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบอาชีพโครงการภายใต้
การนิเทศ 
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11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 83  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย (ประกวดคัดลายมือ) 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ภาษาเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองของชาติ ประเทศไทยนับเป็นประเทศหนึ่งที่มีภาษาเป็น
ของตนเองทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจมายาวนานแต่ในปัจจุบันลายมือของคนไทยผิดเพ้ียน
ไปจากอักษรไทยแบบมาตรฐานจนอ่านแทบไม่ออกเกิดการเลียนแบบตัวอักษรจากหนังสือการ์ตูนต่างประเทศ   
จนมองไม่เห็นความสำคัญของตัวอักษรภาษาไทย ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีพื้นฐานการ
เขียนตัวอักษรที่ถูกต้องสวยงามตามรูปแบบขั้นตอนตามลักษณะวิธี วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงจัดโครงการส่งเสริม
ทักษะทางด้านภาษาไทย (ประกวดคัดลายมือ) ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาฝึกและพัฒนาลายมือ ตาม
ความพร้อมและเต็มศักยภาพอย่างทั ่วถึง เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน 
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นักศึกษา เพื ่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการไป
ประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในอนาคตได้ และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักในความสำคัญของลายมือและ
ส่งเสริมการคัดลายมืออย่างต่อเนื่อง 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาฝึกและพัฒนาลายมือ ตามความพร้อมและเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง 
 5.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้
ในการแก้ปัญหาในอนาคตได้ 
 5.3 เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและความคิดอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักในความสำคัญ
ของลายมือ  และส่งเสริมการคัดลายมืออย่างต่อเนื่อง 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาในอนาคตได้ มีทักษะชีวิตและความคิดอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักใน
ความสำคัญของลายมือและส่งเสริมการคัดลายมืออย่างต่อเนื่อง 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย 
(ประกวดคัดลายมือ) จำนวน 200 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาฝึกและพัฒนาลายมือ ตามความพร้อมและเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง 
 9.2 ได้พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถนำความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้
ในการแก้ปัญหาในอนาคตได้ 
 9.3 ได้พัฒนาทักษะชีวิตและความคิดอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักในความสำคัญ
ของลายมือและส่งเสริมการคัดลายมืออย่างต่อเนื่อง 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย (ประกวดคัดลายมือ)   

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................                                     
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 84 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ เสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน Safety-First 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  หลัก Safety First ในโรงงาน หรือหลักปลอดภัยไว้ก่อนในโรงงานนั้นจึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นมาก เพ่ือ
เป็นการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและเพิ่มอัตราความปลอดภัยขึ้น เมื่อมียึดหลัก Safety First การระมัดระวังและ
ป้องกันจะทำให้เราสามารถลดการบาดเจ็บและการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินลงได้ พรบ.ความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 จึงมีข้อกฎหมายบัญญัติไว้ ว่าหากไม่ปฏิบัติตามจะมีโทษทั้ง
แพ่งและอาญา ในเรื่อง ปลอดภัยไว้ก่อน (Safety First)  ความปลอดภัย (Safety) ถือเป็นหัวใจของการทำงานใน
ทุกขั้นตอน เพราะนอกจากจะป้องกันความสูญเสียทั้งชีวิตพนักงาน ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มาติดต่อตลอดจนทรัพย์สิน
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ของบริษัทแล้ว ยังเป็นเรื่องที่ พรบ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
และกฎหมายบัญญัติไว้อย่างเข้มงวดหากไม่ปฏิบัติตามจะมีโทษท้ังแพ่งและอาญา 
  จากความสำคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการ
ทำงาน Safety-First  ขึ้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกถึงความปลอดภัยในการทำงานเป็นสิ่งที่จะต้อง
ตระหนักก่อนการทำงานและต้องระลึกถึงอยู่เสมอในขณะที่ทำงาน เพื่อความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชา บุคคลภายนอกและทรัพย์สินขององค์กร  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาให้มีวินัยในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพด้วยความปลอดภัย ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในสังคม 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานจริง 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกถึงความปลอดภัยในการทำงานเป็นสิ่งที่จะต้องตระหนักก่อนการทำงาน
และต้องระลึกถึงอยู่เสมอในขณะที่ทำงาน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกถึงความปลอดภัยในการทำงานเป็นสิ่งที่จะต้องตระหนักก่อนการ
ทำงานและต้องระลึกถึงอยู่เสมอในขณะที่ทำงาน มีวินัยในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพด้วยความปลอดภัย ตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในสังคม สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง 
 6.2  เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน Safety-First  
จำนวน 500 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2  จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3  ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4  ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5  สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาให้มีวินัยในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพด้วยความปลอดภัย ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในสังคม 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการทำงานจริง 
 9.3 นักเรียน นักศึกษามีจิตสำนึกถึงความปลอดภัยในการทำงานเป็นสิ่งที่จะต้องตระหนักก่อนการทำงานและ
ต้องระลึกถึงอยู่เสมอในขณะที่ทำงาน 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน Safety-First   

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 85 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2567 

โครงการ พัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศและดิจิทัล 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ในยุคของสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้  จำเป็นที่จะต้องมีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้เกิดการสื่อสารไร้พรหมแดน ช่วยอำนวยความสะดวกและช่วยส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในปัจจุบันเราจึงได้พบเห็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานต่าง ๆ จำนวนมาก ดังนั้น  
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเป็นเครื่องหมายหรือวิธีการที่เก่ียวข้องกับการรวบรวม  ประมวลผล 
เก็บรักษาและเผยแพร่ข้อมูลและสารสนเทศ การพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการ ของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จำเป็นต้องมีการดำเนิน
กิจกรรมที่สำคัญ หลายประการ ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
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  จากความสำคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านไอทีให้กับนักเรียน นักศึกษาก่อนก้าวสู่
โลกของการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาความรู้ และเพิ่มทักษะชีวิตให้นักเรียน นักศึกษารู้เท่าทันสื่อ
อินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล เพื่อยกระดับทักษะนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ในการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านไอทีให้กับนักเรียน นักศึกษาก่อนก้าวสู่โลกของการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ และเพ่ิมทักษะชีวิตให้นักเรียน นักศึกษารู้เท่าทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
 5.3 เพ่ือยกระดับทักษะความรู้ของนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการยอมรับในระดับ
สากล มคีวามพร้อมด้านไอทีก่อนก้าวสู่โลกของการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อ
สารสนเทศและดิจิทัล จำนวน 1,000 คน 

7. กิจกรรมและข้ันตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา  กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถเตรียมความพร้อมด้านไอทีให้กับนักเรียน นักศึกษาก่อนก้าวสู ่โลกของการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพได้ 
 9.2 ได้พัฒนาความรู้ และเพ่ิมทักษะชีวิตให้นักเรียน นักศึกษารู้เท่าทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
 9.3 สามารถยกระดับทักษะความรู ้ของนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลได้ 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศและ 

11. ผู้เสนอโครงการ   12. ผู้เสนอโครงการ  
 ……………………………………………………….... 

ลงชื่อ...............................................................  ลงชื่อว่าที่ร้อยตรี ......................................      
(นางสาวชุติกาญจน์ คล่องกิจกล)       (นายธีรภัทร์  บุญเกิด) 

         นายกองค์การฯ         ที่ปรึกษาองค์การฯ  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา............................................................................... 
 
                  ลงชื่อ.................................................................. 
                                                 (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 86 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาววิลาวรรณ อำพัฒน์ และงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
     1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 1 ด้านผู้เรียนและสำเร็จการศึกษา 
           1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ด้วยนักเรียน ในระดับ ปวช.3 ที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2567 ยังขาดข้อมูลที่ชัดเจน เพียงพอใน
การศึกษาต่อหรือการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ดังนั้นการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเทคนิคใน
การเตรียมตัวศึกษาต่อและสมัครงาน จึงเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งอันจะช่วยให้นักเรียนได้รู้จักตนเอง รวมทั้งช่วย
ให้สามารถพิจารณาตนเองในทุก ๆ ด้าน เพ่ือเตรียมตัวศึกษาต่อและในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เทคนิคในการเตรียมตัวศึกษาต่อและการสมัครงาน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักตนเอง พิจารณาตนเองในทุกๆ ด้านการที่จะศึกษาต่อหรือการทำงาน 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
   6.1.1 นักเรียนได้สำรวจตนเองในการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและสมัครงาน 
 6.2 เชิงปริมาณ 
      6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 ที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2567 เรียนรู้เทคนิคในการเตรียม
ตัวศึกษาต่อหรือสมัครงาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา มกราคม 2568 
7.3 ดำเนินตามโครงการ      ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 
7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา มีนาคม 2568 
7.6 สถานที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
     8.1 จากเงินงบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น  30,000 บาท ได้แก่ 
        8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  30,000 บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    9.1 นักเรียนได้เรียนรู้เทคนิคการศึกษาต่อและเทคนิคการสมัครงาน 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
    10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ  

11. ผู้เสนอโครงการ                    12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
      ............................................................                    ............................................................... 
 
     ลงชื่อ....................................................                    ลงชื่อ......................................... .............. 
              (นางสาววิลาวรรณ  อำพัฒน์)          (นางสาววิลาวรรณ  อำพัฒน์) 
                        ตำแหน่ง ครู                            ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

319



14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 87 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ เยี่ยมชมสถานศึกษา (Open House)  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิลาวรรณ  อำพัฒน์ และงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
 ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
  ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.2 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เรื่องการพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศซึ่งในการ
ดำเนินงานแนะแนวฯให้สนองเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพกำลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับนั้น จำเป็นอย่างยิ ่งที่
สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญกับการแนะแนวและบริหารจัดการแผนพัฒนาการแนะแนว ที่เน้นการแนะแนวมิติ
ใหม่ อันเป็นการแนะแนวเชิงรุกที่มุ่งส่งเสริม และสร้างภูมิคุ้มกันที่มั่นคง โดนสถานศึกษาต้องเข้าไปมีส่วนและ
ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมายมองเห็นแนวทางในการศึกษาต่อ 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมใหก้ับนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ตัดสนิใจเลือกแนวทางในการการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
5.2 เพื่อพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและสามารถจัดบริการแนะแนวให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  
5.3 เพ่ือให้นักเรียนในจังหวัดจันทบุรี ได้ข้อมูลประกอบตัดสินใจเลือกศึกษาต่อทางด้านอาชีวศึกษา 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 
 6.1.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 
6.2 เชิงปริมาณ 
 6.2.1 นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ได้รับการบริการศึกษาต่อทางด้านการอาชีวศึกษา  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา มีนาคม  2568 
7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา เมษายน  2568 
7.6 สถานที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
8.1 จากเงินงบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 52,000 บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 52,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ผู้เรียนสามารถมองเห็นแนวทางในการศึกษาต่อเพ่ือหลากหลายในคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการเยี่ยมชมสถานศึกษา (Open House)  

11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
      ............................................................                    ............................................................... 
 
     ลงชื่อ....................................................                    ลงชื่อ......................................... .............. 
              (นางสาววิลาวรรณ  อำพัฒน์)          (นางสาววิลาวรรณ  อำพัฒน์) 
                        ตำแหน่ง ครู                            ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 88 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียน นักศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
 ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
พ.ศ. 2531 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้กำหนดจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา   
 5.2 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และตรวจร่างกาย เพื่อหาความผิดปกติทางร่างกาย  และจิตใจ 
 5.3 เพ่ือเฝ้าระวังทางด้านสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา 
 5.4 เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาด้านยาเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีบัตรบันทึกสุขภาพทุกคน 
6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ตรวจสุขภาพ และสารเสพติด นักเรียน นักศึกษาทุกคนปีละ 1 ครั้ง  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 

7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567  
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤษภาคม – กันยายน 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.6 สถานที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินค่าตรวจสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยทั้งหมดเข้ารับการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 
 9.2 เป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
 9.3 นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพที่ดีและไม่มีปัญหาเกี่ยวกับสารเสพติด 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียนนักศึกษา 

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน       
                                                                           ......................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ ลงชื่อ......................................................... 
          (นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ)            (นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ) 
                   ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 

                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 89 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีผู้เรียนเป็นจำนวนมากซึ่งมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการ
เดินทางมาเรียนและการทำกิจกรรมต่างๆในสถานศึกษารวมทั้งการฝึกงานนอกสถานที่เพื่อลดความสูญเสียจาก
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นและช่วยแบ่งเบาภาระค่ารักษาพยาบาลของผู้ปกครองงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาจึงได้จัดทำ
โครงการประกันอุบัติเหตุขึ้น 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดเตรียมผู้เรียนให้รู้จักระวังตัว และดูแลเรื่องความปลอดภัยของตนเองมากข้ึน 

5.2 เพ่ือจัดทำประกันอุบัติเหตุ เป็นการแบ่งเบาภาระค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุอันอาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
 5.4 เพ่ือให้มีประกันอุบัติเหตุคุ้มครองผู้เรียนและได้รับการดูแลรักษาพยาบาลได้เท่าเทียมกัน 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 
 6.1.1 ครู – อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักเรียน - นักศึกษาทั้งหมดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีประจำปีการศึกษา 
2568  ได้รับความคุ้มครองจากการทำประกันอุบัติเหตุ 
6.2 เชิงปริมาณ 
 6.2.1 ผู้เรียนคิดเป็น 100% ของจำนวนผู้เรียนในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีทำประกันอุบัติเหตุ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤษภาคม – กันยายน 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.6 สถานที่ดำเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินค่าประกันอุบัติเหตุ จากนักเรียน นักศึกษา  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยทั้งหมดทำประกันอุบัติเหตุ 
9.2 เป็นการแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่าย เมื่อเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน นักศึกษา 
9.3 มีการเฝ้าระวัง และดูแล ปัญหาที่อาจเกิดจากอุบัติเหตุ 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา  

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน       
                                                                           ......................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ ลงชื่อ......................................................... 
         (นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ)           (นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ) 
                   ตำแหน่ง ครู                                     ตำแหน่ง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 90 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดหาเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

ข้อที่ 5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา เมื่อนักเรียนมีปัญหาด้านสุขภาพเกิดการ
เจ็บป่วยขึ้นภายในวิทยาลัย ย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัดโครงการจัดหาเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล 
เพ่ือให้บริการแก่นักเรียนนักศกึษา บุคลากรในวิทยาลัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียนนักศึกษาเจ็บป่วย หรือได้รับอุบัติเหตุ 
อย่างทันเวลาก่อนส่งตัวไปรับการรักษา ณ โรงพยาบาลต่อไป  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดเตรียมผู้เรียนให้รู้จักระวังตัว และดูแลเรื่องความปลอดภัยของตนเองมากขึ้น 
5.2 เพ่ือจัดเตรียมยาเวชภัณฑ์ เพื่อ)ปฐมพยาบาลเบื้องต้นอันอาจจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
5.4 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้รับการดูแลรักษาพยาบาลได้เท่าเทียมกัน 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 ครู – อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักเรียน – นักศึกษาทั้งหมดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีประจำปี
การศึกษา 2568  ได้เข้ารับบริการได้อย่างปลอดภัย 

6.2 เชิงปริมาณ 
6.2.1 ผู้เรียนคิดเป็น 100% ของจำนวนผู้เรียนในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤษภาคม – กันยายน 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท 
 8.1.1 ค่าวัสดุ จำนวน 30,000 บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยทั้งหมดปลอดภัยจากการเจ็บป่วย  
9.2 เป็นการแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่าย เมื่อเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน นักศึกษา 
9.3 มีการเฝ้าระวัง และดูแล ปัญหาที่อาจเกิดจากอุบัติเหตุ 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน       
                                                                            ........................................................ 
 
ลงชื่อ........................................................ ลงชื่อ.......................................................... 
          (นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ)           (นางสาววริศราภรณ์ สุมหิรัญ) 
                   ตำแหน่ง ครู                                    ตำแหน่ง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 91 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center แบบถาวร 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   ข้อที่ 4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   ข้อที่ 4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน 
3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) เป็น 1 ใน 16 ข้อ สนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่ให้ความสําคัญและส่งเสริม 
สนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน เริ่มจากระยะที่ 1 ภารกิจด้านการให้บริการเป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้
คํา แนะนํา ด้านการดูแลรักษาและซ่อมบํารุง เครื่องมืออุปกรณ์ การประกอบอาชีพ และเครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ 
เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ปฏิบัติงานในสภาพจริง ระยะที่ 2 ปี พ.ศ.2549 เน้น
การซ่อมเครื่องจักรเกษตร พัฒนาด้านสุขอนามัย และกระบวนการผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่าของชุมชน มีการพัฒนาและขยายจัดตั้งศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) เน้นกิจกรรมการบริการ ซ่อมเครื่องมือ เครื่องจักรในการประกอบอาชีพ เครื่องมือ อุปกรณ์
ดํารงชีวิตประจํา วันในครัวเรือน รวมทั้งพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับฝีมือช่างชุมชนจากนั้นมีการพัฒนารูปแบบการ
ยกระดับคุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ที่ชุมชนและนักศึกษามีผลงานดีเด่น อาทิการสร้างศูนย์ถาวร ซ่อมถึง
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บ้าน บริการถึงที่ (Delivery Service) สอนซ่อมสร้างด้วยตนเอง    (Fix it by yourself) และการบูรณาการการเรียนรู้กับการทํางาน 
(Work-Integrated Learning) ในศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) เพื่อพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะใน
วิชาชีพที่เข้มข้น เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการด้วยคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน รวมถึงช่วยเหลือประชาชนในช่วง
เทศกาลสําคัญและสถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆ  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือบริการซ่อมบำรุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรือน  
ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ในครัวเรือน 

5.2 พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น 
5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ     

    6.1.1 ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวัน
ของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตของประชาชนคน
ยากจน บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการลดรายจ่าย 
   6.1.2 ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมือ
อุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันในครัวเรือน 
   6.1.3 นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติงาน
ในชุมชน สามารถประกอบอาชีพอิสระ 
   6.1.4 สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ 
มีประสบการณ์ มีสมรรถนะ ความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

6.2 เชิงปริมาณ    
   6.2.1 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวรประจำ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ จำนวน 25 คน 
   6.2.3 ประชาชนได้รับการบริการ อย่างน้อยจำนวน  200  คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน – ธันวาคม  2567 
7.3 ดำเนินการตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – กันยายน  2568 
7.4 ติดตามและประเมินผล  ระยะเวลา กันยายน  2568 
7.5 รายงานผล    ระยะเวลา กันยายน  2568 
7.5 สถานที่ดำเนินการ    ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร วิทยาลยัเทคนิคจันทบุร ี
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
     8.1 จากเงินงบประมาณศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ให้บริการซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  
   9.2 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 25 คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพจากการบูรณาการการเรียนรู้ และฝึก
ทักษะอาชีพจากประสบการณ์การทำงานจริงจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงWork Integrated Learning : WIL 
และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
 9.3 ประชาชนได้รับการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน รายจ่าย ยืดอายุการใช้
งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 

11. ผู้เสนอโครงการ                        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                             …………………………………………………… 

ลงชื่อ............................................................                    ลงชื่อ......................................................... 
              (นายพิษณุ  รักษาศีล)                  (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                   ตำแหน่ง คร ู                  ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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 โครงการที่ 92 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   ข้อที่ 4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   ข้อที่ 4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน 
3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับมอบหมายให้ดำเนินโครงการอาชีวะบริการซ่อมสร้าง
เพื่อชุมชน เป็นศูนย์ให้บริการด้านการดูแลรักษาและซ่อมบำรุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง การดำเนินการดังกล่าว 
ส่งผลให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจและเกิดผลดีในด้านภาพลักษณ์ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน โดยในแง่ของประชาชนได้รับดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ซ่อมบำรุงอุปกรณ์การ
ประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่าย โดยยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อบริการซ่อมบำรุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรอืน 
ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ในครัวเรือน 
 5.2 พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น 
 5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ     

6.1.1 ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวัน
ของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตของประชาชนคน
ยากจน บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการลดรายจ่าย 

6.1.2 ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมือ
อุปกรณ์ดำรงชีวิตประจำวันในครัวเรือน 

6.1.3 นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติงาน
ในชุมชน สามารถประกอบอาชีพอิสระ 
   6.1.4 สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ  มี
ประสบการณ์ มีสมรรถนะ ความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

6.2 เชิงปริมาณ    
6.2.1 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวรประจำเทศบาลและอบต.   
6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ จำนวน 25 คน 
6.2.3 ประชาชนได้รับการบริการ อย่างน้อยจำนวน  300  คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน – ธันวาคม  2567 
7.3 ดำเนินการตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – กันยายน  2568 
7.4 ติดตามและประเมินผล ระยะเวลา กันยายน  2568 
7.5 รายงานผล    ระยะเวลา กันยายน  2568 
7.6 สถานที่ดำเนินการ    อบต. หรือ เทศบาล ในจังหวัดจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
     8.1 จากเงินงบประมาณศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (Fix It Center)  
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ให้บริการซ่อมสร้างเพื่อชุมชน จำนวน 2 ศูนย์  
   9.2 นักเรียน นักศึกษา จำนวน 25 คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพจากการบูรณาการการเรียนรู้ และฝึก
ทักษะอาชีพจากประสบการณ์การทำงานจริงจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริง Work Integrated Learning : 
WIL และสามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
 9.3 ประชาชนได้รับการซ่อมบำรุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน รายจ่าย ยืดอายุการใช้
งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 

11. ผู้เสนอโครงการ                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                         …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ............................................................                   ลงชื่อ......................................................... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)                 (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ตำแหน่ง คร ู                  ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี      
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โครงการที่ 93 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อาชีวะอาสา (ช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
    ข้อที่ 4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
    ข้อที 4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา     
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้มีนโยบายให้อาชีวศึกษาจังหวัดทุกแห่งดำเนินการ 
ให้บริการประชาชนในการตรวจสภาพรถยนต์และบริการอื่นๆพร้อมรณรงค์ในรูปแบบต่าง ๆ  ในช่วงเทศกาลวันปี
ใหม่ และวันสงกรานต์ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้ขอดำเนินการโครงการความปลอดภัยบนท้องถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการ 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อดำเนินงานตาม โครงการความร่วมมือ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และจังหวัดจันทบุรี ในช่วง
เทศกาลวันปีใหม่ และวันสงกรานต์   
 5.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน / นักศึกษา ได้มีประสบการณ์จริงและเพ่ิมทักษะในด้านอาชีพ 
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 5.3 เพ่ือบริการชุมชนและประชาชน ในการตรวจสภาพรถยนต์ การรณรงค์ การใช้ถนน และบริการด้านอื่น ๆ 
ในช่วงเทศกาลวันปีใหม่ และวันสงกรานต์   

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา แผนกช่างยนต์ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ร่วมปฏิบัติงานช่วงเทศกาลฯ   
6.2 บริการตรวจสภาพรถจักรยานยนต์ รถยนต์ รถประเภทต่างๆ  และบริการในด้านอ่ืน  ๆจำนวน 100 คน ต่อวัน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ช่วงเทศกาลวันปีใหม่และวันสงกรานต์เดือนมกราคม และเดือนเมษายน 2568 
7.2 สถานที่ดำเนินการ ปั๊ม ปตท. ไพรัชแก๊สและน้ำมัน 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
8.1 จากเงินงบประมาณโครงการอาชีวะอาสา แบ่งเป็น 

 8.1.1 ค่าตอบแทน/ใช้สอยและค่าวัสดุ ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568  
 8.1.2 ค่าตอบแทน/ใช้สอยและค่าวัสดุ ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2568 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ศูนย์บริการอาชีวะอาสา  สามารถบริการชุมชนได้อย่างน้อยวันละ 100 คน  
9.2 นักศึกษาแผนกช่างยนต์ ได้รับประสบการณ์จริง ในการฝึกอาชีพ 
9.3 ลดการเกิดอุบัติเหตุ และอาจควบคุมการเกิดอุบัติเหตุให้อยู่ในเป้าหมายของจังหวัดจันทบุรี 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการอาชีวะอาสา (ช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์) 

11. ผู้เสนอโครงการ                    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                        …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ............................................................                  ลงชื่อ......................................................... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)                (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ตำแหน่ง คร ู                  ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 94 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   ข้อที่ 4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   ข้อที่ 4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา     
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายสนองพระราชดำริให้ดำเนินโครงการจัดการ
อาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ จึงได้ขอดำเนินการโครงการเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อสืบสาน รักษาและต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแนวพระราชดำริต่างๆ 
5.2 เพ่ือดำเนินงานสนองพระราชดำริต่างๆที่เก่ียวข้อง 
5.3 เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และแนวพระราชดำริต่างๆให้เกิดความ

เข้าใจอย่างถูกต้อง ถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างทั่วถึง   
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

6.1 ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ร่วมปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ   
6.2 บริการให้ความรู้ด้านอาชีพ แก่ ประชาชน และเยาวชน ในพ้ืนที่ห่างไกล จำนวน 30 คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 เสนอโครงการขออนุมัติ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน     ระยะเวลา มกราคม 2568 
 7.3 รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม       ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 
 7.4 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน      ระยะเวลา มีนาคม – กันยายน 2568 
    7.5 สรุปผลรายงานผล       ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
8.1 จากเงินงบประมาณโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าใจวธิปิฏิบัติโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
9.2 ประชาชน และเยาวชน ในพ้ืนที่ห่างไกล จำนวน 30 คน ได้รับความรู้ด้านอาชีพ 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ 

11. ผู้เสนอโครงการ                    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                         …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ............................................................                 ลงชื่อ......................................................... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)               (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ตำแหน่ง คร ู                  ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
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14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

344



โครงการที่ 95 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อาชีวบริการ 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   ข้อที่ 4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   ข้อที่ 4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน 
3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จังหวัดจันทบุรีได้ขอความร่วมมือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ร่วมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่  ให้บริการ
และช่วยเหลือ ในด้านต่างๆ โดยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้ให้ความร่วมมือในการบริการตรวจเช็ครถจักรยานยนต์ 
จักรยานพระราชทาน ซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน ทำให้ประชาชนทราบถึง
ความมีน้ำใจที่ได้รับความช่วยเหลือ ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้จัดทำโครงการนี้เพื่อให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน ในจังหวัดจันทบุรี  
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้นักเรียน ออกให้บริการชุมชน และหน่วยงานราชการที่ขอความอนุเคราะห์ 
5.2 เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในการซ่อมดูแล และแนะนำวิธีการบำรุงรักษาอย่างถูกต้อง 
5.3 เพ่ือซ่อมแซมจักรยานพระราชทานตามโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
5.4 เพ่ือให้ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ฝึกประสบการณ์ตรงในวิชาชีพที่เรียน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

   6.1.1 บริการตรวจเช็คบริการเครือ่งใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และซ่อมรถจักรยานยนต ์และบริการเช็คอุปกรณ์ภายในบ้าน 
   6.1.2 บริการซ่อมจักรยานพระราชทานในเขตโรงเรียนพื้นที่รับผิดชอบของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 บริการดูแลและให้คำแนะนำเพ่ือลดค่าใช้จ่ายให้กับประชาชนไม่น้อยกว่าจำนวน 100 ชิ้น 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 เสนอโครงการขออนุมัติ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน      ระยะเวลา มกราคม 2568 
7.3 รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม        ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2568 
7.4 จัดกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน       ระยะเวลา มีนาคม – กันยายน 2568 
7.5 สรุปผลรายงานผล      ระยะเวลา กันยายน 2568 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  

8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและค่าวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
9.1 ประชาชนได้รับการบริการตรวจเช็คซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ  
9.2 ประชาชนเข้าใจถึงความช่วยเหลือของจังหวัดและวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
9.3 นักเรียน และนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ประสบการณ์ทางวิชาชีพโดยตรงในการออกร่วมโครงการ

อาชีวะบริการ 
10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 

10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ อาชีวะบริการ 

11. ผู้เสนอโครงการ                    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                        …………………………………………………… 

ลงชื่อ............................................................                  ลงชื่อ......................................................... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)                 (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ตำแหน่ง คร ู                  ตำแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 96 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ศูนย์ฝึกแข่งขันสถานศึกษาร่วมใจมุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน ประจำปีการศึกษา 2568 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ หัวหน้าแผนกสามัญ สัมพันธ์ 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจำ 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   ข้อที่ 4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   ข้อที่ 4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน 
3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ที่ส่งเสริมให้
นักเรียนนักศึกษา ได้ใช้สิทธิประโยชน์จากการสมัครเข้าเรียนวิชาทหารเป็นนักศึกษาวิชาทหาร (รด.) เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาทหาร และส่งเสริมความมีระเบียบ วินัย ความอดทน คุณธรรม ความรักชาติ ปกป้อง
และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา พร้อมกับองค์ความรู้อ่ืน ๆ จากนโยบายของหน่วยบัญชาการรักษา
ดินแดน ซึ่งมุ่งเน้นในการฝึก หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารให้มีประสิทธิภาพ นักศึกษาวิชาทหารทุกนายเกิดความ
ตระหนัก เกิดจิตสํานึก และสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดขึ้นในจิตใจของตนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และดํารงรักษา
อุดมการณ์เอาไว้อย่าง เหนียวแน่นมั่นคงตลอดไป ไม่หวั่นไหว หรือล้มเลิกอุดมการณ์เม่ือได้รับผลกระทบจากปัจจัย
แวดล้อม ต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2568 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาในส่วนของ
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สายอาชีวศึกษา เข้าสู่การตรวจมาตรฐานการปฏิบัติหน่วยฝึกวิชาทหารตามโครงการ “ศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษา
ร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน ประจำปีการศึกษา 2568” เพ่ือให้การตรวจประเมินในปีการศึกษา 2568 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย และผลการตรวจฯออกมาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก จึงมีความจำเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดทำ
เอกสาร แฟ้ม รูปเล่ม วีดีทัศน์ ภาพฉายนำเสนอ รวมไปถึงการจัดนิทรรศการ ในการรับตรวจประเมินฯ 

5. วัตถุประสงค์ 
    5.1 เพ่ือพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้อยู่ในเกณฑ์ดี มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

5.2 เพ่ือรักษาความเป็นมาตรฐานการตรวจประเมินฯให้คงอยู่กับวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีต่อไป 
5.3 เพื ่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัย ความอดทน คุณธรรม ความรักชาติ ปกป้องและเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์ 
5.4 เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารทุกนายเกิดความตระหนัก จิตสํานึก และสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดขึ้นในจิตใจ

ของตนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
5.5 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการเรียนวิชาทหารภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักศึกษาวิชาทหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ รด.จิตอาสา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มี
ระเบียบวินัย เสริมสร้างความอดทน มีคุณธรรมจริยธรรม ความรักชาติ มีจิตอาสา  

6.1.2 สร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดจิตสำนึกขึ้นในจิตใจของตนเองอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
6.1.3 ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและ  ศักดิ์ศรีในการเป็นนักศึกษา

วิชาทหาร และ รด.จิตอาสา 
6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 กองพันนักศึกษาวิชาทหารวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ รด.จิตอาสา มีวัสดุ อุปกรณ์ องค์ประกอบ
ส่วนต่าง ๆ พร้อมรับการตรวจประเมิน “ศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน” 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ            ระยะเวลา   ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน       ระยะเวลา   ตุลาคม 2567 
7.3 ดำเนินตามโครงการ          ระยะเวลา   ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
7.4 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา   กันยายน 2568 
7.5 สถานที่ดำเนินการ        หน่วยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกที่ 19 ค่ายสรุสิงหนาท จังหวัดสระแก้ว และ

กองพันนักศึกษาวิชาทหารวิทยาลยัเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 5,000  บาท      
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ผลการตรวจประเมิน “ศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน ประจำปีการศึกษา 

2568”ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับ “ดีมาก” 
9.2 นักศึกษาวิชาทหารวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ รด.จิตอาสา มีระเบียบวินัย มีความอดทน มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรักชาติ มีจิตอาสา  
9.3 นักศึกษาวิชาทหารวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ รด.จิตอาสา ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

นักเรียนนักศึกษาโดยทั่วไป 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน 
 ประจำปีการศึกษา 2568 
     10.2 ผลการตรวจประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับ “ดีมาก” 

11. ผู้เสนอโครงการ                  12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                               …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...............................................................                  ลงชื่อ............................................................... ..... 
            (นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ)                 (นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ)   
            ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                   ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกสามัญ สัมพันธ์ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 97 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ นักเรียน นักศึกษาแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจำปี 2568 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 

ข้อที่ 5.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร 
ข้อที่ 5.2 คุณลักษณะของครู 
ข้อที่ 5.3 คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
ข้อที่ 5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 3.2.1 สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 

  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  เนื่องด้วยในปี 2568 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีครูแลบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ และใน
วันที่ 30 กันยายน 2568 ท่านจะเกษียณอายุราชการ ซึ่งมีนักเรียน นักศึกษาที่มีความต้องการจะแสดงความกตัญญู
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กตเวทีต่อครุครูและผู้เกษียณอายุทุกท่าน ให้เกิดความเคารพรัก ศรัทธา และให้เกิดความภาคภูมิใจต่อคุณครูและผู้
เกษียณอายุทุกท่าน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว งานกิจกรรมฯ จึงได้จัดโครงการเชิดชูพระคุณครูเกษียณอายุราชการ
เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาให้ระลึกถึงและเชิดชูเกียรติพระคุณครูผู้เกษียณ 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อครู ผู้เกษียณอายุราชการ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ทำกิจกรรมร่วมกันและเพ่ือให้ระลึกถึงพระคุณครู ผู้เกษียณอายุราชการ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
6.1 เชิงคุณภาพ  

  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาระลึกถึงพระคุณครู ผู้เกษียณอายุราชการ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อครู ผู้เกษียณอายุราชการ  

6.2 เชิงปริมาณ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมกิจกรรมจำนวนไม่น้อยกว่า 180 คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 วางแผนการดำเนินงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – มกราคม 2568 
7.3 ดำเนินการ    ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 รายงานผลการดำเนินการ  ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.6 สถานที่ดำเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ 
8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่ 

 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 15,000 บาท      

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ผู้บริหารอำนวยการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
 9.2 ครูและเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ    

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ แสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจำปี 2568 
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11. ผู้เสนอโครงการ              12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                           …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...............................................................                 ลงชื่อ............................................................... ..... 
            (นางสาวอาทิมา สุทธาวาส)                 (นางสาวอาทิมา สุทธาวาส) 
                     ตำแหน่ง คร ู             ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 98 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ชมรมวิชาการเทคนิคคอมพิวเตอร์ งานกิจกรรมและแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

                    โครงการตามภาระงานประจำ 
                    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
 ด้านที ่1 คุณภาพนักศึกษา  
   ข้อที่ 1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จำเป็น  
  ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
  ข้อที่ 2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน  
  ข้อที่2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  
   ข้อที่3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
  ข้อที่5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  ข้อที่5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  ข้อที่3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
  ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ข้อที ่6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
 การจัดการอาชีวศึกษาในปัจจุบันได้กำหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพไว้อย่างชัดเจน โดยมี
เจตนารมณ์ที ่สำคัญ คือ ให้ผู ้เร ียนด้านอาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาคือมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน โดยมาตรฐานใน
ส่วนของการจัดการอาชีวศึกษามาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาได้กำหนดคุณภาพของ
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ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงานฯลฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู ่อาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก ซึ่งมีมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพื่อเพ่ิม
ทักษะทุกด้านในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการบริหารจัดการสถานศึกษา กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการ
ส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาดำเนินการพัฒนาให้สถานศึกษาเต็มไปด้วย
บรรยากาศของการเรียนรู้ พร้อมด้วยโครงสร้างและวัสดุอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ทั้งทางวิชาการ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม เชื่อมโยงกับการประเมินสถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน ด้านคุณภาพนักศึกษา ในหัวข้อนักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็นตาม
สาขาวิชา และด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ ในหัวข้อการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาต้องมี
แหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย เช่น อินเทอร์เน็ต ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยี (รวมทั้ง
หนังสือ) เพียงพอ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษารักการใฝ่หาความรู้ มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วนเพียงพอ
และใช้ประโยชน์คุ้มค่า รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในบริเวณสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ร่มรื่น สะอาด 
และปลอดภัยทางแผนกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคนิคคอมพิวเตอร์ และแผนกอิเล็กทรอนิกส์ ได้เห็นถึง
ความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการประกอบคอมพิวเตอร์ขึ้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาด้าน
คอมพิวเตอร์ ได้แก่ วิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่องานอาชีพ การใช้งานระบบปฏิบัติการ โปรแกรมยูทิลิตี้ 
ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ การเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
กราฟฟิก พื้นฐานการสร้างเว็บไซต์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไมโครโพรเซสเซอร์ ไมโครคอนโทรลเลอร์ 
พื้นฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์เบื้องต้น การตัดต่อภาพและเสียงด้วยคอมพิวเตอร์ พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 
โปรแกรมเชิงวัตถุ พื้นฐานการสร้างงานกราฟฟิกและอะนิเมชัน พื้นฐานการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ พื้นฐาน
การใช้งานระบบลีนุ๊กส์  โปรแกรมเมเบิลลอจิกคอนโทรล พื้นฐานการใช้งานระบบฐานข้อมูลบนเครือข่ายการใช้
งานโปรแกรมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ  ฯลฯ มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นซึ่งนักศึกษาจะได้รับทั้งความรู้และทักษะในการประกอบ ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ และติดตั้งโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญอย่างหนึ่งของนักศึกษาเทคนิคคอมพิวเตอร์และแผนกอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบ
กับทางแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์หลากหลายวชิา 
โดยมาตรฐานการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้ผู้เรียนความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติ
จริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ ซึ่งสถานศึกษาต้องจัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ในการเรียนการสอนอย่าง
เพียงพอแต่ในปัจจุบันห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ยังมีจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียนที่จะเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งห้องเรียนในปีการศึกษาหน้า ดังนั้น ผลิตผลที่ได้จากการฝึกประกอบ
เครื่องคอมพิวเตอร์จะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวได้ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น จึงเสนอโครงการประกอบ
เครื่องคอมพิวเตอร์ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ืออบรมให้ความรู้ด้านองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาชั้น ปวช.1 เทคนิคคอมพิวเตอร์และ 

ปวช.3 อิเล็กทรอนิกส์ 
5.2 เพ่ือฝึกทักษะการตรวจสอบชิ้นส่วนและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
5.3 เพ่ือฝึกทักษะการประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั้งโปรแกรมต่าง ๆ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   6.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  6.1.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
         6.1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานที่ยาวนานขึ้น 
 6.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        6.2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์  จำนวนไม่น้อยกว่า 6 เครื่อง 
  6.2.2 นักศึกษาชั้น ปวช. แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ มีทักษะในการประกอบและบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน  20 คน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม – พฤศจิกายน 2567 
 7.3 ดำเนินตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568  
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดาเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท ได้แก่  
  8.1.1 ค่าวัสดุ จำนวน 100,000 บาท  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
    9.2 คอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานที่ยาวนานขึ้น 

9.3 มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้นพร้อมให้ความรู้และให้บริการแก่ผู้เรียน 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ  
 10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์  

11. ผู้เสนอโครงการ                                                 12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 

ลงชื่อ..............................................................            ลงชื่อ............................................................ 
             (นายกษิเดช ลลิตพงศ์สกุล)                            (นายศัตราวุธ  ศรีชาติ) 
ตำแหน่ง ประธานชมรมวิชาชีพเทคนิคคอมพิวเตอร์              ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์
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13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 99 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ ประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2568 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอนุชิต วงษ์สกุล ครูที่ปรึกษา 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ข้อที่ 4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา 
ข้อที่ 4.2 ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 ครูผู้สอน 
   ข้อที่ 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา  
  ข้อที ่3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเพ่ือให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ใน
การแก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมสร้างค่านิยมการศึกษาด้านวิชาชีพให้กับผู้ปกครอง โดยจัด
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กิจกรรมให้ผู้ปกครองพบผู้บริหารและครูที่ปรึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซึ่งผู้ปกครองจะได้รับการฟังนโยบายจาก
ผู้บริหารและเข้าพบครูที่ปรึกษาที่บุตรหลานเรียนอยู่ เพ่ือรับทราบผลการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และแก้ปัญหา
ร่วมกันอย่างเป็นระบบต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบผู้บริหารเพื่อรับทราบนโยบายของสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบครูฝ่ายปกครองเพ่ือรับทราบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบครูที่ปรึกษาเพ่ือรับทราบข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
5.4 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

  6.1.1 ผู้ปกครองรับทราบนโยบายของสถานศึกษา 
  6.1.2 ผู้ปกครองพบครูฝ่ายปกครองเพ่ือรับทราบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
  6.1.3 ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาเพ่ือรับทราบข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาครบตามจำนวนห้องเรียน 
  6.2.2 ผู้ปกครองพบผู้บริหาร ครูฝ่ายปกครอง และครูที่ปรึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567  
7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา เมษายน 2567 – สิงหาคม 2568 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2568 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 

8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 20,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 ผู้ปกครองรับทราบนโยบายของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและทราบถึงแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
9.2 ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาเพ่ือรับทราบข้อมูลการเรียนและกิจกรรมของบุตรหลาน 
9.3 ผู ้ปกครองกับครูที ่ปรึกษารวมแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษา และส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษา

ให้บริการสังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาต่อสามัญ 60 : 40 
9.4 ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2568 

11. ผู้เสนอโครงการ                                                12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      …………………………………………..…… 
  
ลงชื่อ.........................................................                       ลงชื่อ........................................................... 
              (นายอนุชิต  วงษ์สกุล)                               (นายอนุชิต  วงษ์สกุล) 
              ตำแหน่ง  ครูที่ปรึกษา                                      ตำแหน่ง ครูที่ปรึกษา 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 100 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายเอกราช ประทัด งานลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ  

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจำ 
                       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
     ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งที่บรรจุไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2558 ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีให้มีการเรียนการสอนในระดับ ปวช.1 และเพ่ือให้หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
จะต้องมีการเข้าค่ายพักแรม เพื่อให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกัน เป็นการทดสอบการเรียนการสอนของลูกเสือ
วิสามัญ และเป็นการทดสอบความสามารถของลูกเสือ – เนตรนารี 

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือให้ลูกเสือ - เนตรนารีได้เข่าค่ายทดสอบความรู้และทักษะวิชา 
     5.2 เพ่ือให้ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่างๆ ตามความเหมาะสม 
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  5.3 เพ่ือให้ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
  5.4 เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีในคณะลูกเสือ - เนตรนารีวิสามัญ 
  5.5 เพ่ือได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายในแต่ละจังหวัด 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ   
 6.1.1 ลูกเสือ - เนตรนารี มีนิสัยในการสังเกต จดจำ เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง 
 6.1.2 ลูกเสือ - เนตรนารี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 6.1.3 ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 6.1.4 ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักทำการฝีมือ และฝึกฝนให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 6.1.5 ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ 
 6.2 เชิงปริมาณ   
   6.2.1 นักเรียนที่เป็นลูกเสือ-เนตรนารี ทุกคนได้ทำกิจกรรมลูกเสือตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดทำโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567  
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2567 – กรกฎาคม 2568 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา สิงหาคม 2568 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
  8.1 จากเงินงบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 94,900 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 94,900 บาท 
  หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริง 

 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ลูกเสือ - เนตรนารี ทราบถึงกฎระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีอย่างชัดเจน 
 9.2 ลูกเสือ - เนตรนารี ประพฤติตนตามกฎระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 9.3 ลูกเสือ - เนตรนารี ได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม   

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ 
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11. ผู้เสนอโครงการ                       12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                             ......................................................... 
 
ลงชื่อ....................................................                          ลงชื่อ............................................................. .. 
            (นายเอกราช ประทัด)                     (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ      ตำแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................................. 
 
                                                                 ลงชื่อ..................................................................  
                                                                                    (นางสาวสิเรียม  พวงกัน) 
                                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

15. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
    ลงชื่อ.........................................................                    ลงชื่อ.................................... ...................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

16. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................อนุมัติ.............................................................................  

 
                                                               ลงชื่อ..................................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
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โครงการที่ 101 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ กิจกรรมภาษาอังกฤษในวันคริสต์มาส 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

   ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
   1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 5 บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
     เทศกาลคริสต์มาสเป็นเทศกาลที่สำคัญอีกเทศกาลหนึ่งของชาวคริสต์ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเฉลิมฉลองที่จัด
ขึ้นเพื่อแสดงถึงการประสูตรของพระเจ้าหรือที่รู้จักกันในชื่อว่าพระเยซู ดังนั้นชาวคริสต์จึงกำหนดให้มีการเฉลิม
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ฉลองเพื่อเป็นการระลึกถึงพระเจ้าของพวกเขาในทุกวันที่ 25 ธันวาคม ของทุกปี ในการนี้หมวดวิชาภาษาอังกฤษ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ จึงได้จัดทำโครงการวันคริสต์มาสขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
ได้ศึกษาวัฒนธรรมและภาษาที่เก่ียวกับวันคริสต์มาส 
 ดังนั้นทางหมวดภาษาอังกฤษจึงได้ทำการจัดตั้งโครงการกิจกรรมภาษาอังกฤษวันคริสต์มาสขึ้น เพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับวันคริสต์มาสโดยผ่านการจัดกิจกรรมต่างโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก ให้แก่นักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเสริมสร้างทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่เกี่ยววันคริสต์มาส 
5.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษด้านต่างๆผ่านกิจกรรมวันคริสต์มาส 
5.5 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
6.1 เชิงคุณภาพ 

 6.1.1 นักเรียน มีความสุขที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส  
6.2 เชิงปริมาณ 

 6.2.1 มีนักเรียน และครู เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ำกว่า 500 คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 
7.3 ดำเนินตามโครงการ   ระยะเวลา ธันวาคม 2567 
7.4 สรุปโครงการ    ระยะเวลา ธันวาคม 2567 - มกราคม 2568 
7.5 สถานที่ดำเนินการ    หอประชุมจันผา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินเงินรายได้ฯ (รับฝากภาษาต่างประเทศ) เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จำนวน 10,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
9.1 นักเรียนมีความเข้าใจในวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวันคริสต์มาส 
9.2 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษด้านต่างๆผ่านกิจกรรมวันคริสต์มาส 
9.3 นักเรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
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10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษวันคริสต์มาส 
11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                                                                ……………………….………….………………. 
 
ลงชื่อ.......................................................                 ลงชื่อ............................................................. 
          (นางสาวอาทิมา สุทธาวาส)                   (นายทวีวัฒน์  อนิทรประเสริฐ) 
                 ตำแหน่ง คร ู                    ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ...................................... 
 
                                                            ลงชื่อ..............................................................                                            
                                                                                       (นายชชูาติ รูปงาม) 
                                                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
ลงชื่อ......................................................         ลงชื่อ..................................................... ........                            

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                              (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                     ลงชื่อ............................................................ 
                                                                     (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
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โครงการที่ 102 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ จัดกิจกรรมค่ายเพื่อการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม การศึกษา ภาษาอังกฤษ (English Camp) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
       2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 

 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
       3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
         ข้อที่ 5 บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
     ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่เป็นภาษาสากลที่นิยมใช้สื่อสารกันแพร่หลายทั่วโลกมากที่สุดและมี
บทบาทในชีวิตประจำวันของคนไทยมากขึ้นทุกวัน ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคข้อมูลข่าวสารที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็น
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สื่อกลางในการสื่อสารระหว่างประเทศต่างๆ ดังนั้นการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ได้ผลดี 
จึงต้องจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ผู ้เรียนต้องได้เรียนรู้ปฏิบัติจริงและฝึกทักษะต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง หมวด
ภาษาอังกฤษจึงจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสขึ้นเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดความชำนาญ    
รักสนใจในวิชาภาษาอังกฤษและเกิดทัศนคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจำวันได้ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา ชีวิตความเป็นอยู่ของ 

เจ้าของภาษา 
5.3 เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้สึกผ่อนคลายร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดให้ด้วย

ความสนุกสนาน เป็นการเสริมความม่ันใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ ไม่มีความรู้สึกของการ 
การเรียนในกรอบของห้องเรียน 

5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื ่น โดยการทำกิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียน ร่วมกันในลักษณะกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่และกิจกรรม
กลุ่มใหญ ่

5.5 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา ให้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดสำเร็จ  
6.1 เชิงคุณภาพ 

 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
6.2 เชิงปริมาณ 

 6.2.1 มีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
7.2 จัดประชุมคณะทำงาน    ระยะเวลา พฤษภาคม - มิถุนายน 2568 
7.3 ดำเนินตามโครงการ    ระยะเวลา มิถุนายน 2568 
7.4 สรุปโครงการ     ระยะเวลา มิถุนายน 2568 
7.5 สถานที่ดำเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
   8.1 จากเงินเงินรายได้ฯ (รับฝากภาษาต่างประเทศ) เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 30,000 บาท 
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
9.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจำวันได้ 
9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 
9.3 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้สึกผ่อนคลายร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้ด้วยความสนุกสนาน เป็นการเสริม

ความมั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ ไม่มีความรู้สึกของการการเรียนในกรอบของห้องเรียน 
9.4 นักเรียน นักศึกษา มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น โดยการทำกิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน 

คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียน ร่วมกันในลักษณะกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่และกิจกรรมกลุ่มใหญ่ 
9.5 นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดกิจกรรมค่ายเพื่อการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ (English Camp)  

11. ผู้เสนอโครงการ                                 12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                                                           ……………………….………….………………. 
 
ลงชื่อ.......................................................            ลงชื่อ............................................................. 
           (นางสาวอาทิมา สุทธาวาส)                (นายทวีวัฒน์  อินทรประเสริฐ) 
                   ตำแหน่ง ครู                 ตำแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ...................................... 
 
                                                            ลงชื่อ..............................................................                                               
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
ลงชื่อ.............................................................         ลงชื่อ.............................................................                              

(นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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15. ความเห็นของผู้อำนวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                  ลงชื่อ................................................................. .. 
                                                                     (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

370



โครงการที่ 103 

ระบบบริหารจัดการงาน RMS 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายภัคพงศ์ รัตนเวชัย ผู้ดูและระบบบริหารจัดการงาน RMS 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 

      โครงการตามภาระงานประจำ 

      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  

 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  

  ด้านที ่3 การบริหารจัดการ  

        ข้อที่ 3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  

   ข้อที่ 3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  

 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

   ข้อที ่1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

   ข้อที ่3.1 ครูผู้สอน 

   ข้อที่ 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน   

  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

ข้อที่ 5.4 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 ข้อที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 

 3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

       ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  

 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 

ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  

  การจัดการอาชีวศึกษาในปัจจุบันได้กำหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพไว้อย่างชัดเจนโดยมี

เจตนารมณ์ที่สำคัญคือให้ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาคือมีความรู้ความสามารถ

ทักษะและคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน การออกกลางคันเป็นปัญหาสำคัญ

ในการจัดการศึกษาทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติที่ต้องเร่งดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง 

ทั้งนี้เนื่องจากการออกกลางคันทำให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา และการเสียโอกาสของ

นักเรียน ตลอดจนความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ซึ่ งปัญหาการออกการคันของผู้เรียน ส่วนใหญ่มาจากการที่

ผู้เรียนไม่เข้าเรียน ทำให้ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่เพียงพอ มีผลการเรียนตกต่ำ และนำไปสู่การออกกลางคันของผู้เรียน

นั้น 

งานบริหารงานทั่วไปจึงจัดทำโครงการ บริหารระบบบริหารจัดการงาน RMS แก่นักเรียน-นักศึกษา          

คร-ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้ระบบ RMS ที่มีประสิทธิภาพ และมีความแม่นยำ 

โดยสถานศึกษาสามารถตรวจสอบการทำงานของโปรแกรมได้ตลอดเวลา เพื ่อให้เกิดความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสารทำให้ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนได้มากขึ้น รวมถึงความสามารถของ

โปรแกรมการจัดเก็บเอกสารเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดเก็บเอกสารสำคัญ เอกสารทางราชการอย่างเป็น

หมวดหมู่และสะดวกในการค้นหา เรียกใช้ ซึ่งโปรแกรมทั้งหมดจะต้องสามารถเชื่อมโยงผ่านระบบเครือข่ายได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ    

ดังนั้นงานบริหารงานทั่วไปจึงได้จัดทำโครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ข้างต้นโดยมุ่งหวังให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาและลดปัญหาการออกกลางคัน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 

  5.1 เพ่ือตรวจสอบการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 เพ่ือตรวจสอบการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  5.3 เพ่ือสามารถลดปัญหาด้านเอกสาร ทำให้การสื่อสารภายในองค์กรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  5.4 เพ่ือสามารถรายงานการเช็กชื่อเข้าเรียนและเช็กชื่อเข้า-ออกสถานศึกษาแบบทันที 

  5.5 เพ่ือสามารถใช้โปรแกรมเชื่อมโยงผ่านระบบเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมายและตัวบ่งชี้วัดสำเร็จ 

6.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 6.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลกรทางการศึกษา เข้าถึงแหล่งจัดเก็บเอกสารอย่างรวดเร็ว 

6.1.2 ผู้ปกครองได้ทราบถึงผลการเข้าเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษา  

  6.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

  6.2.1 มีระบบจัดเก็บเอกสารผ่านระบบเครือข่ายที่มีประสิทธิภาพ 

  6.2.2 แจ้งผลการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ จำนวน 3,000 คน 

  6.2.3 แจ้งผลการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครองทราบจำนวน 3,000 คน  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  

 7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 

 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 

 7.3 ดำเนินตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2568 

 7.5 สถานที่ดำเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ (ถัวเฉลี่ยตามจ่ายจริง)  

    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา (ค่าบริการระบบ RMS) ทั้งสิ้น 300,000 บาท ได้แก่ 

  8.1.1 ค่าบริการแอปพลิเคชัน MyRMS ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนทั้งสิ้น 150 ,000 บาท 

(ตามจำนวนนักเรียนลงทะเบียน) 

  8.1.2 ค่าบริการแอปพลิเคชัน MyRMS ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวนทั้งสิ้น 150 ,000 บาท 

(ตามจำนวนนักเรียนลงทะเบียน) 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   9.1 ลดการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
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    9.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการร่วมกิจกรรมที่สูงข้ึน 

 9.3 นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการใช้งานระบบบริหารจัดการงาน RMS 

 9.4 ระบบการจัดเก็บเอกสารของสถานศึกษามีประสิทธิภาพดีขึ้น 

 9.5 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ  

 10.1 แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ แจ้งผลการเข้าเรียน และเข้าร่วมกิจกรรม ด้วยบริการระบบบริหาร

จัดการงาน RMS 

11. ผู้เสนอโครงการ                                             12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 

                                                                    …………………………………………..…… 

ลงชื่อ.........................................................                ลงชือ่....................................................................... 

              (นายภัคพงศ์ รัตนเวชัย)                                (นางเกณิกา อ่างวัฒนกิจ) 

 ตำแหน่ง  ผู้ดูแลระบบบริหารจัดการงาน RMS                  ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน        

                                                           ลงชื่อ       

            (นายธนเสฏฐ์ ภารดรีุจิรา) 

                                                                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

14. ความเห็นของรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ      

ลงชื่อ...................................................................          ลงชื่อ..................................................................... 
                 (นายปฐมพงษ์ กางศรี)                                       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
   ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
15. ความเห็นของผู้อำนวยการ          

                                                                   ลงชื่อ       

                (นายกมล เรียงไธสง) 

                                                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี     
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โครงการที่ 104 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 

โครงการ การประกวดแข่งขันทางวิชาการด้านทักษะพื้นฐาน (สามัญ) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
     ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
  ข้อที่ 1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ข้อที่ 1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จำเป็น 
  ข้อที่ 1.3 นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
     ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     ข้อที่ 2.2 พัฒนาการเรียนการสอน  
     ข้อที่ 2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
      ข้อที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
        ข้อที่ 1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสรรมถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
          กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 3.4  ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล  
  3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม และสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลป์วัฒนธรรมด้วยการรักษาสืบสานและต่อยอด 
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ด้วยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีภารกิจ
สำคัญในการพัฒนาคน พัฒนาชาติ ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  มีจุดเน้นที่สำคัญเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้โดดเด่น พัฒนาคนให้ก้าวหน้าเป็นคนดีของสังคม ซึ่งการการประกวดแข่งขันทางวิชาการด้านทักษะ
พื้นฐาน มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ ด้วยเหตุและผล สร้างนวัตกรรมด้วยตนเอง รู้จักคิดเป็น
ลำดับขั้นตอน ได้พ้ืนที่ในการแสดงความสามารถของตนเอง สร้างเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ดังนั้นเพื่อตอบสนองนโยบายและพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะพื้นฐาน แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์จึงได้จัดให้มี  

การประกวดแข่งขันทางวิชาการด้านทักษะพื้นฐาน ดังนี้ 

รายวิชาคณิตศาสตร์ 

 1. การแข่งขันการคิดเลขเร็ว 

รายวิชาวิทยาศาสตร์ 

 1. การประกวดแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 2. การประกวดชุดแฟชั่นโชว์รีไซเคิล 

 3. การประกวดแข่งขันการแสดง Science Show   

 4. การแข่งขันการตอบคำถามวิทยาศาสตร์ 

รายวิชาภาษาไทย 

 1. การประกวดการพูดสุนทรพจน์ภาษาไทย 

 2. การประกวดรักการอ่าน 

 3. การประกวดการเล่านิทานพื้นบ้าน 

รายวิชาภาษาอังกฤษ 

 1. การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษอังกฤษ 

 2. การประกวดการพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ 

รายวิชาภาษาจีน 

 1. การประกวดการพูดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง 

 รายวิชาสังคมศึกษา 

 1. การประกวดมารยาทไทย 

 2. การแข่งขันตอบปัญหาหน้าที่พลเมืองและประวัติศาสตร์ชาติไทย 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 สร้างพ้ืนที่ให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความสามารถด้านทักษะพ้ืนฐาน 

   65.2 เพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีแก่นักเรียน นักศึกษาด้วยเหตุและผล 

     5.3 เพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน ในระดับจังหวัด  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  6.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    6.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้พ้ืนที่ในการแสดงออกในด้านทักษะพ้ืนฐาน ได้พัฒนาความคิดริเริ่ม ได้
สร้างความม่ันใจในตนเองและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  6.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 6.2.1 คณะคร-ูนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จำนวน 500 คน  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  

 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน           ระยะเวลา มิถุนายน 2568 
 7.3 ดำเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา กรกฎาคม 2568 - สิงหาคม 2568 
 7.4 ประเมินผล  ระยะเวลา สิงหาคม 2568 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา สิงหาคม 2568 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดำเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินเงินรายได้ฯ (รับฝากภาษาต่างประเทศ) เป็นเงินทั้งสิ้น 8,000 บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จำนวน 8,000 บาท 

9 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ไดจ้ัดการประกวดแข่งขันทางวิชาการด้านทักษะพื้นฐาน 

     9.2 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาพ้ืนฐาน 

     9.3 ได้ตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน ในระดับจังหวัด  

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ การประกวดแข่งขันทางวิชาการด้านทักษะพื้นฐาน (สามัญ) 
     10.2 แบบสอบถาม 
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11. ผู้เสนอโครงการ      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
         ......................................................................... 
 

ลงชื่อ...............................................................    ลงชื่อ................................................................   
        (นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ)                         (นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ)       
        ตำแหน่ง  ครชูำนาญการพิเศษ            ตำแหน่ง  หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน............................................................................................. 

         ลงชื่อ............................................................. 
         (นายชูชาติ  รูปงาม) 
                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ....................................................................................  

ลงชื่อ ............................................................           ลงชื่อ .................................................................. 
            (นายปฐมพงษ์  กางศรี)                             (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
  ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ........................................................................................................................... 

                                                          ลงชื่อ.................................................................. . 
                                (นายกมล   เรียงไธสง) 
                                                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 105 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2568 
โครงการ จัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาบัญชี(งบลงทุน) 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิธาน แผนกวิชาการบัญชี 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. 3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
      ข้อที่ 3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่   
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 5  ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
     ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
     กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา  
 3.4 ยุทธศาสตร์สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา โดยมีภารกิจในการจัดการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยีให้ได้ตามสมรรถนะ
วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ผลิตและพัฒนากำลังคนตอบสนองความ
ต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษนั้น แผนกวิชาการบัญชีจึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาแผนกวิชาการบัญชี 
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ในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ให้มีมาตรฐานและคุณภาพมากขึ้น และเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โดยติดตั้งที่อาคาร 2 ชั้น 4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 243 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป   

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อจัดหาครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ที่จำเป็นต่อ
การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 จัดหาครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ที่จำเป็น
ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 6.2 เชิงปริมาณ  
          6.2.1 จัดหาครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ตาม
จำนวนที่ตั้งไว้ในโครงการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ            ระยะเวลา    ตุลาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะทำงาน       ระยะเวลา    พฤศจิกายน 2567 
   7.3 ดำเนินตามโครงการ          ระยะเวลา    พฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568 
 7.4 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา    กันยายน 2568 
 7.5 สถานที่ดำเนินการ    แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการดำเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินงบประมาณผลผลิต ปวส. (งบลงทุน) เป็นเงินทั้งสิ้น 2,450,000 บาท ได้แก่  
  8.1.1 ชุดปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) จำนวน 1 ชุด 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 การเรียนการสอนมีมาตรฐานและคุณภาพมากข้ึน 
 9.2  นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาการบัญชี 
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11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
…………………………………………………….                       ……………………………………………………… 

ลงชื่อ...................................................          ลงชื่อ...................................................... 
       (นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิธาน)                                    (นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิธาน)  
       ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ                  ตำแหน่ง  หัวหน้างานแผนกวิชาการบัญชี 

13. ความเห็นของรองผู้อำนวยการตามสายงาน............................................................................................. 

         ลงชื่อ............................................................. 
         (นายชูชาติ  รูปงาม) 
                ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

14. ความเห็นของการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ....................................................................................  

ลงชื่อ ............................................................           ลงชื่อ .................................................................. 
            (นายปฐมพงษ์  กางศรี)                             (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
  ตำแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

15. ความเห็นของผู้อำนวยการ........................................................................................................................... 

                                                          ลงชื่อ.................................................................. . 
                                (นายกมล   เรียงไธสง) 
                                                                           ตำแหน่ง ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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ภาคผนวก 



ภาคผนวก 
สรุปโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิชาการ 
1 โครงการ จดัหาวัสดุการศึกษาสำหรับผูเ้รียนในระดับ ปวช. 

และระดับ ปวส. 
900,000 

1,600,000 
รายได้สถานศึกษา 

อุดหนุนจัดการเรียนฯ 
รองฯชูชาติ รูปงาม 

2 โครงการ จดัการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับชาต ิ

20,000 
321,741 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนกิจกรรมฯ 

รองฯชูชาติ รูปงาม 

3 โครงการ ศึกษาดูงานในสถานประกอบการของผู้เรียน 50,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ รองฯชูชาติ รูปงาม 
4 โครงการ ศึกษาดูงานทางวิชาการ 20,000 รายได้สถานศึกษา รองฯชูชาติ รูปงาม 
5 โครงการ ทดสอบมาตราฐานฝีมือทางวิชาชีพ 8,000 รายได้สถานศึกษา นางกัญฐณา หงษ์บุญม ี
6 โครงการ ปรบัปรุงระบบภาพห้องโสตทัศนศึกษา 10,000 รายได้สถานศึกษา นายปิยพงษ์ เกตุภูงา 
7 โครงการ การจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  งปม.ระยะสั้น น.ส.วาสนา  ดสิสร 
8 โครงการ ปฐมนเิทศนักเรยีน นักศึกษาฝึกงานและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
2,500 รายได้สถานศึกษา นายสมพล  ผลมูล 

9 โครงการ ปรบัปรุงเครื่องเสียง 20,000 รายได้สถานศึกษา นางพัชมน  สงเคราะห ์
10 โครงการ ปรบัปรุงบริการและบำรงุรักษาระบบห้องสมุด 

ดิจิทอล สำหรับบริการหนังสือ (E-Book) 
23,900 รายได้สถานศึกษา น.ส.อรยา วงษุณา 

11 โครงการ บริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 15,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายเจนวิทย์ ยิ่งเพิ่มทรัพย ์
12 โครงการ จดัหาวัสดุกั้นห้องปฏิบัตกิารเมคคาทรอนิกส ์ 15,000 รายได้สถานศึกษา นายบรรจง มะลาไสย 
13 โครงการ จดัหาโต๊ะคอมพิวเตอร์ สำหรับห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ณ อาคารอำนวยการชั้น 3 
18,000 

 
รายได้สถานศึกษา นางพีรญา สุขขีวรรณ 

14 โครงการ ปรบัปรุงห้องเรียนปฏิบตัิการสำรวจเพื่อการ
ก่อสร้างสาขาวิชาช่างก่อสร้าง (ครภุัณฑ์) 

25,000 
 

รายได้สถานศึกษา นางกรุณาพร รัตนภผูา 

15 โครงการ ปรบัปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างแผนกช่างยนต ์ 16,000 รายได้สถานศึกษา นายตฤณ บำรุงสวน 
16 โครงการ จดัหาครภุัณฑ์แผนกบญัชี 8,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.กิ่งทอง สัตยาอภิธาน 
17 โครงการ ปรบัปรุงและพัฒนาแผนกวิชาการตลาด  8,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.โศภชา เผือกอุ่มรดาภา 
18 โครงการ จดัหาครภุัณฑ์ห้องเรียนแผนกวิชาเลขานุการ 8,000 รายได้สถานศึกษา นางรุ้งหทัย สุขสวัสดิ ์
19 โครงการ ปรบัปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างแผนกช่างกล 8,000 รายได้สถานศึกษา นายวัชระ เคหะธรรม 

20 โครงการ ปรับปรุงเครื ่องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

50,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.ประภาพร บันเทา 

21 โครงการ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 9 ห้อง 927 
(เครื่องปรับอากาศ) 

90,000 รายได้สถานศึกษา นายศัตราวุธ ศรีชาต ิ

22 โครงการ จดัทำป้ายโฆษณาและสือ่ประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา 

200,000 รายได้ฯ 
(รับฝากค่าวารสาร) 

นายนราธิป วิชัยดิษฐ 
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ฝ่ายทรัพยากร 

ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
23 โครงการ แสดงมุฑติาจิตผู้เกษียณ ประจำปี 2568 20,000 รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย 
24 โครงการ ศึกษาดูงานตามโครงการพระราชดำรฯิ 50,000 รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย 
25 โครงการ บรหิารจดัการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) ประจำปี 2568 
30,000 รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย 

26 โครงการ จดัซื้อวัสดจุัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา
ใหม่ประจำปี 2568 

60,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.วิชุดา วงษาราษฎร ์

27 โครงการ พัฒนาระบบบัญชี และ GFMIS ของวิทยาลัย
เครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจงัหวัด และวิทยาลัย
เครือข่ายนำร่องตรวจสอบภายในระดับจังหวดั 

5,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.มะลสิา พรหมา 

28 โครงการ ปรบัปรังซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 400,000 อุดหนุนจัดการเรียนฯ นายสาธิต พลศิลป ์
29 โครงการ ซ่อมแซมครภุณัฑ์การศึกษา 200,000 อุดหนุนจัดการเรียนฯ นายสาธิต พลศิลป ์

30 โครงการ จดัหาวัสดุสำนักงาน 30,000 รายได้สถานศึกษา นายภามิศร พงศ์เสถียร 
  50,000 อุดหนุนจัดการเรียนฯ  

31 
 

โครงการ จดัหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเช้ือเพลิง 40,400 
370,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนจัดการเรียนฯ 

นายพิษณุ รักษาศลี 

32 โครงการ ซ่อมแซมยานพาหนะ 200,000 อุดหนุนจัดการเรียนฯ นายพิษณุ รักษาศลี 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
33 โครงการ ปรบัปรุงระบบอินเตอรเ์น็ต วิทยาลัยเทคนคิ

จันทบุร ี
500,000 
100,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนกิจกรรมฯ 

นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม 

34 โครงการ ประกวด “สดุยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุร ี

 งปม.อุดหนุนสดุยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา 

นายนพดล เฉลิมพงษ ์

35 โครงการ ส่งเสรมิวัตกรรมและเทคโนโลยสีิ่งประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

35,400 รายได้สถานศึกษา 
 

นางนพดล เฉลมิพงษ ์

36 โครงการ ประกวด “สดุยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับ
ภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

 งปม.สิ่งประดิษฐ์ฯ นางนพดล เฉลมิพงษ ์

37 โครงการ ประกวด “สดุยอดวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
ระดับชาต ิ

 งปม.สิ่งประดิษฐ์ฯ นางนพดล เฉลมิพงษ ์

38 
 

โครงการ อบรมเตรียมความพร้อมการเป็นผูป้ระกอบการ
ธุรกิจ Start up และการเขียนแผนธุรกิจ 

 งปม.ศูนย์บ่มเพาะฯ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์

39 โครงการ ประเมินคุณภาพและความเป็นไปได้ของแผน
ธุรกิจ 

 งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์

40 โครงการ ศึกษาดูงานสถานประกอบการ  งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์
41 โครงการ อาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝนัสู่ธุรกิจ RRR AWARD  งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์
42 โครงการ เตรียมความพร้อมในการประเมินศูนย์บม่เพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดบัสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาต ิ

 งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์
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ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
43 โครงการ ความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 5,000 รายได้สถานศึกษา 

งปม.ความร่วมมือ 
นางสาวจตุพร วงศ์จันลา 

44 โครงการ จดัทำเลม่แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ 2568 

15,000 รายได้สถานศึกษา 
 

นายปฐมพงษ์ กางศรี 

45 โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตราฐาน
การศึกษา 

5,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.จารุวรรณ ผดุงสมบตั ิ

46 โครงการ เตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื่อรับการตรวจ
ราชการหน่วยงานของต้นสังกัด 

10,000 รายได้สถานศึกษา 
 

น.ส.จารุวรรณ ผดุงสมบตั ิ

47 โครงการ เตรียมรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อการมีงาน
ทำ 

5,000 รายได้สถานศึกษา นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์

48 โครงการ จดัหาวัสดุตอบแทนใช้สอย งานส่งเสรมิผลิต
การค้าละการประกอบธุรกิจ 

30,000 รายได้สถานศึกษา นางสาวนัยนา ศรภีักด ี

49 โครงการ ค่าสาธารณูปโภค 1,294,520 
71,320 

1,400,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนจัดการเรียนฯ 

งปม. 

นายปฐมพงษ์ กางศรี 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
50 โครงการ งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา  สุทธาวาส  

51 โครงการ งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 

20,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

52 โครงการ รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 60,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

53 โครงการ ปฐมนเิทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปี
การศึกษา 2568 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

54 โครงการ พิธีปิดหน่วยและส่งมอบงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบรุี  

20,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

55 โครงการ กิจกรรมชมรมวิชาชีพดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบรุ ี

10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

56 โครงการ คัดเลือกสมาชิกองค์การฯ ดีเด่น โครงการภายใต้
การนิเทศ วิทยาลยัเทคนิคจันทบุร ี

2,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

57 โครงการ ปรบัปรุงสถานภาพองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี

15,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

58 โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี

2,000 
3,000 

อุดหนุนกิจกรรมฯ 
รายได้สถานศึกษา 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

59 โครงการ อบรมเสริมศักยภาพผู้นำองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี

25,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
60 โครงการ ศึกษาดูงานการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 
     30,000 

 
รายได้สถานศึกษา น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

61 โครงการ อวท.จิตอาสา 10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
62 โครงการ แข่งขันกีฬาสภีายในต้านยาเสพตดิ 60,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
63 โครงการ ค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบ เก่งและดี TO BE 

NUMBER ONE 
15,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

64 โครงการ ปฐมนเิทศ อบรมคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำหรบันักเรียน นักศึกษาใหม ่

40,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

65 โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ 
ปวช.3 

     60,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

66 โครงการ วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

130,359 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

67 โครงการ จันท์ใจบุญ           - อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
68 โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

ฯ อพ.สธ.สอศ. (งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนศ) 
10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

69 โครงการ กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ สำหรับ
นักเรียน นักศึกษา 

      5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

70 โครงการ มหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของ
นักเรียน นักศึกษา 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

71 โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความรูท้างด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics Camp) 

10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

72 โครงการ เข้าร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคและระดับประเทศ 

120,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

73 โครงการ TO BE NUMBER ONE 30,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
74 โครงการ กิจกรรมแสดงความยินดแีละพิธีมอบใบ

ประกาศนียบตัรผู้สำเร็จการศึกษา 
10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

75 โครงการ อบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะ
วิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) 

36,000 
3,000 

อุดหนุนกิจกรรมฯ 
รายได้สถานศึกษา 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

76 โครงการ อบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ 36,000 
3,000 

อุดหนุนกิจกรรมฯ 
รายได้สถานศึกษา 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

77 โครงการ อบรมเสริมสร้างความรูด้้านภูมิปญัญาท้องถิ่น 
(เสื่อจันทบูร) จากผู้เชี่ยวชาญ 

 
8,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนกิจกรรมฯ 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
 

78 โครงการ ประกวดมารยาทไทย - 
5,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนกิจกรรมฯ 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

79 โครงการ ศึกษาธรรมชาติและปลกูป่าทดแทน 8,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
80 โครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 8,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

81 โครงการ อบรมส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ Start Up 
(อบรมเขียนแผนธุรกิจ) 

8,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 

82 โครงการ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบ
อาชีพโครงการภายใต้การนิเทศ 

10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

83 โครงการ ส่งเสรมิทักษะด้านภาษาไทย(ประกวดคัดลายมือ) 5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

84 โครงการ เสรมิสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน 
Safety-First 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

85 โครงการ พัฒนาเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีสื่อสารสนเทศและดจิิทัล 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

86 โครงการ ปัจฉมินิเทศ 30,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.วิลาวรรณ อำพัฒน ์

87 โครงการ เยี่ยมชมสถานศึกษา Open House 52,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.วิลาวรรณ อำพัฒน ์

88 โครงการ ตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียนนักศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน)และค่าปฐมนิเทศ 

- ค่ารายหัวฯ น.ส.วริศราภรณ์ สุมหริัญ 

89 โครงการ ประกันอบุัติเหตุนักเรียนนักศึกษา  
(ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน) 

- ค่ารายหัวฯ น.ส.วริศราภรณ์ สุมหริัญ 

90 โครงการ จดัหาเวชภณัฑ์ห้องพยาบาลวิทยาลยัเทคนิค
จันทบุร ี

30,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.วริศราภรณ์ สุมหริัญ 

91 โครงการ ศนูยซ์่อมร้างเพื่อชุมชนแบบถาวร Fix it center - งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศลี 

92 โครงการ ศนูยซ์่อมร้างเพื่อชุมชน Fix it center - งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศลี 

93 โครงการ อาชีวอาสาเทศกลปีใหมแ่ละเทศกาลสงกรานต์ 
2568 

- งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศลี 

94 โครงการ จดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิ  งปม.พระราชดำริฯ นายพิษณุ รักษาศลี 
95 โครงการ อาชีวบริการ 10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายพิษณุ รักษาศลี 
96 
 

โครงการ ศูนยฝ์ึกแข่งขันสถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่
มาตราฐานเดียวกัน ประจำปีการศึกษา 2568 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ 

97 โครงการ นักเรียนนักศึกษาแสดงมุฑิตาจติผู้เกษยีณ 
ประจำปี 2568 

15,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

98 โครงการ จดัประกอบคอมพิวเตอร์ 100,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายศัตราวุธ ศรีชาต ิ
99 โครงการ ประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2568 20,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายอนุชิต วงษ์สกุล 
100 โครงการ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีวสิามญั 94,900 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายเอกราช ประทดั 

101 โครงการ กิจกรรมภาษาอังกฤษในวันคริสตม์าส 10,000 รับฝากภาษาต่างประเทศ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส 

102 โครงการ จดักิจกรรมค่ายเพื่อการเรียนรูภ้าษาและ
วัฒนธรรมการศึกษาภาษาอังกฤษ (English Camp) 

30,000 รับฝากภาษาต่างประเทศ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส 

103 โครงการ ระบบบรหิารจดัการงาน RMS 300,000 รายได้ฯ(ค่าบริการ RMS) นายภัคพงษ์ รัตนเวชัย 
104 โครงการ ประกวดแข่งขันวิชาการด้านทักษะพื้นฐาน 

(สามัญ) 
8,000 รับฝากภาษาต่างประเทศ นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ 

105 โครงการ จดัหาครภุัณฑ์แผนกวิชาบัญชี (งบลงทุน) 2,450,000 งปม.ผลผลติ ปวส.      
(งบลงทุน) 

น.ส.กิ่งทอง สัตยาอภิธาน 
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ภาคผนวก 



ภาคผนวก 
สรุปโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิชาการ 
1 โครงการ จดัหาวัสดุการศึกษาสำหรับผูเ้รียนในระดับ ปวช. 

และระดับ ปวส. 
900,000 

1,600,000 
รายได้สถานศึกษา 

อุดหนุนจัดการเรียนฯ 
รองฯชูชาติ รูปงาม 

2 โครงการ จดัการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
ระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและ
ระดับชาต ิ

20,000 
321,741 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนกิจกรรมฯ 

รองฯชูชาติ รูปงาม 

3 โครงการ ศึกษาดูงานในสถานประกอบการของผู้เรียน 50,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ รองฯชูชาติ รูปงาม 
4 โครงการ ศึกษาดูงานทางวิชาการ 20,000 รายได้สถานศึกษา รองฯชูชาติ รูปงาม 
5 โครงการ ทดสอบมาตราฐานฝีมือทางวิชาชีพ 8,000 รายได้สถานศึกษา นางกัญฐณา หงษ์บุญม ี
6 โครงการ ปรบัปรุงระบบภาพห้องโสตทัศนศึกษา 10,000 รายได้สถานศึกษา นายปิยพงษ์ เกตุภูงา 
7 โครงการ การจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  งปม.ระยะสั้น น.ส.วาสนา  ดสิสร 
8 โครงการ ปฐมนเิทศนักเรยีน นักศึกษาฝึกงานและฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
2,500 รายได้สถานศึกษา นายสมพล  ผลมูล 

9 โครงการ ปรบัปรุงเครื่องเสียง 20,000 รายได้สถานศึกษา นางพัชมน  สงเคราะห ์
10 โครงการ ปรบัปรุงบริการและบำรงุรักษาระบบห้องสมุด 

ดิจิทอล สำหรับบริการหนังสือ (E-Book) 
23,900 รายได้สถานศึกษา น.ส.อรยา วงษุณา 

11 โครงการ บริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 15,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายเจนวิทย์ ยิ่งเพิ่มทรัพย ์
12 โครงการ จดัหาวัสดุกั้นห้องปฏิบัตกิารเมคคาทรอนิกส ์ 15,000 รายได้สถานศึกษา นายบรรจง มะลาไสย 
13 โครงการ จดัหาโต๊ะคอมพิวเตอร์ สำหรับห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ณ อาคารอำนวยการชั้น 3 
18,000 

 
รายได้สถานศึกษา นางพีรญา สุขขีวรรณ 

14 โครงการ ปรบัปรุงห้องเรียนปฏิบตัิการสำรวจเพื่อการ
ก่อสร้างสาขาวิชาช่างก่อสร้าง (ครภุัณฑ์) 

25,000 
 

รายได้สถานศึกษา นางกรุณาพร รัตนภผูา 

15 โครงการ ปรบัปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างแผนกช่างยนต ์ 16,000 รายได้สถานศึกษา นายตฤณ บำรุงสวน 
16 โครงการ จดัหาครภุัณฑ์แผนกบญัชี 8,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.กิ่งทอง สัตยาอภิธาน 
17 โครงการ ปรบัปรุงและพัฒนาแผนกวิชาการตลาด  8,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.โศภชา เผือกอุ่มรดาภา 
18 โครงการ จดัหาครภุัณฑ์ห้องเรียนแผนกวิชาเลขานุการ 8,000 รายได้สถานศึกษา นางรุ้งหทัย สุขสวัสดิ ์
19 โครงการ ปรบัปรุงระบบไฟฟ้าและแสงสว่างแผนกช่างกล 8,000 รายได้สถานศึกษา นายวัชระ เคหะธรรม 

20 โครงการ ปรับปรุงเครื ่องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

50,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.ประภาพร บันเทา 

21 โครงการ ปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ อาคาร 9 ห้อง 927 
(เครื่องปรับอากาศ) 

90,000 รายได้สถานศึกษา นายศัตราวุธ ศรีชาต ิ

22 โครงการ จดัทำป้ายโฆษณาและสือ่ประชาสัมพันธ์
สถานศึกษา 

200,000 รายได้ฯ 
(รับฝากค่าวารสาร) 

นายนราธิป วิชัยดิษฐ 
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ฝ่ายทรัพยากร 

ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
23 โครงการ แสดงมุฑติาจิตผู้เกษียณ ประจำปี 2568 20,000 รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย 
24 โครงการ ศึกษาดูงานตามโครงการพระราชดำรฯิ 50,000 รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย 
25 โครงการ บรหิารจดัการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) ประจำปี 2568 
30,000 รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย 

26 โครงการ จดัซื้อวัสดจุัดทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา
ใหม่ประจำปี 2568 

60,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.วิชุดา วงษาราษฎร ์

27 โครงการ พัฒนาระบบบัญชี และ GFMIS ของวิทยาลัย
เครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจงัหวัด และวิทยาลัย
เครือข่ายนำร่องตรวจสอบภายในระดับจังหวดั 

5,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.มะลสิา พรหมา 

28 โครงการ ปรบัปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 400,000 อุดหนุนจัดการเรียนฯ นายสาธิต พลศิลป ์
29 โครงการ ซ่อมแซมครภุณัฑ์การศึกษา 200,000 อุดหนุนจัดการเรียนฯ นายสาธิต พลศิลป ์

30 โครงการ จดัหาวัสดุสำนักงาน 30,000 รายได้สถานศึกษา นายภามิศร พงศ์เสถียร 
  50,000 อุดหนุนจัดการเรียนฯ  

31 
 

โครงการ จดัหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเช้ือเพลิง 40,400 
370,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนจัดการเรียนฯ 

นายพิษณุ รักษาศลี 

32 โครงการ ซ่อมแซมยานพาหนะ 200,000 อุดหนุนจัดการเรียนฯ นายพิษณุ รักษาศลี 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
33 โครงการ ปรบัปรุงระบบอินเตอรเ์น็ต วิทยาลัยเทคนคิ

จันทบุร ี
500,000 
100,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนกิจกรรมฯ 

นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม 

34 โครงการ ประกวด “สดุยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุร ี

 งปม.อุดหนุนสดุยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา 

นายนพดล เฉลิมพงษ ์

35 โครงการ ส่งเสรมิวัตกรรมและเทคโนโลยสีิ่งประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

35,400 รายได้สถานศึกษา 
 

นางนพดล เฉลมิพงษ ์

36 โครงการ ประกวด “สดุยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” ระดับ
ภาค ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร 

 งปม.สิ่งประดิษฐ์ฯ นางนพดล เฉลมิพงษ ์

37 โครงการ ประกวด “สดุยอดวัตกรรมอาชีวศึกษา” 
ระดับชาต ิ

 งปม.สิ่งประดิษฐ์ฯ นางนพดล เฉลมิพงษ ์

38 
 

โครงการ อบรมเตรียมความพร้อมการเป็นผูป้ระกอบการ
ธุรกิจ Start up และการเขียนแผนธุรกิจ 

 งปม.ศูนย์บ่มเพาะฯ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์

39 โครงการ ประเมินคุณภาพและความเป็นไปได้ของแผน
ธุรกิจ 

 งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์

40 โครงการ ศึกษาดูงานสถานประกอบการ  งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์
41 โครงการ อาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝนัสู่ธุรกิจ RRR AWARD  งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์
42 โครงการ เตรียมความพร้อมในการประเมินศูนย์บม่เพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดบัสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาต ิ

 งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์
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ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
43 โครงการ ความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 5,000 รายได้สถานศึกษา 

งปม.ความร่วมมือ 
นางสาวจตุพร วงศ์จันลา 

44 โครงการ จดัทำเลม่แผนปฏิบัตริาชการประจำปี
งบประมาณ 2568 

15,000 รายได้สถานศึกษา 
 

นายปฐมพงษ์ กางศรี 

45 โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตราฐาน
การศึกษา 

5,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.จารุวรรณ ผดุงสมบตั ิ

46 โครงการ เตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื่อรับการตรวจ
ราชการหน่วยงานของต้นสังกัด 

10,000 รายได้สถานศึกษา 
 

น.ส.จารุวรรณ ผดุงสมบตั ิ

47 โครงการ เตรียมรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อการมีงาน
ทำ 

5,000 รายได้สถานศึกษา นายณัฐวิทย์ อุ้มรมัย ์

48 โครงการ จดัหาวัสดุตอบแทนใช้สอย งานส่งเสรมิผลิต
การค้าละการประกอบธุรกิจ 

30,000 รายได้สถานศึกษา นางสาวนัยนา ศรภีักด ี

49 โครงการ ค่าสาธารณูปโภค 1,294,520 
713,200 

1,400,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนจัดการเรียนฯ 

งปม. 

นายปฐมพงษ์ กางศรี 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
50 โครงการ งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา  สุทธาวาส  

51 โครงการ งานประชุมวิชาการองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 

20,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

52 โครงการ รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 60,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

53 โครงการ ปฐมนเิทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจำปี
การศึกษา 2568 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

54 โครงการ พิธีปิดหน่วยและส่งมอบงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบรุี  

20,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

55 โครงการ กิจกรรมชมรมวิชาชีพดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบรุ ี

10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

56 โครงการ คัดเลือกสมาชิกองค์การฯ ดีเด่น โครงการภายใต้
การนิเทศ วิทยาลยัเทคนิคจันทบุร ี

2,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

57 โครงการ ปรบัปรุงสถานภาพองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี

15,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

58 โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี

2,000 
3,000 

อุดหนุนกิจกรรมฯ 
รายได้สถานศึกษา 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

59 โครงการ อบรมเสริมศักยภาพผู้นำองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี

25,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 
60 โครงการ ศึกษาดูงานการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย 
     30,000 

 
รายได้สถานศึกษา น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

61 โครงการ อวท.จิตอาสา 10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
62 โครงการ แข่งขันกีฬาสภีายในต้านยาเสพตดิ 60,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
63 โครงการ ค่ายพัฒนาเยาวชนต้นแบบ เก่งและดี TO BE 

NUMBER ONE 
15,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

64 โครงการ ปฐมนเิทศ อบรมคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สำหรบันักเรียน นักศึกษาใหม ่

40,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

65 โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ 
ปวช.3 

     60,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

66 โครงการ วันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย 

130,359 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

67 โครงการ จันท์ใจบุญ           - อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
68 โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

ฯ อพ.สธ.สอศ. (งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนศ) 
10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

69 โครงการ กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ สำหรับ
นักเรียน นักศึกษา 

      5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

70 โครงการ มหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของ
นักเรียน นักศึกษา 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

71 โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความรูท้างด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics Camp) 

10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

72 โครงการ เข้าร่วมงานมหกรรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคและระดับประเทศ 

120,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

73 โครงการ TO BE NUMBER ONE 30,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
74 โครงการ กิจกรรมแสดงความยินดแีละพิธีมอบใบ

ประกาศนียบตัรผู้สำเร็จการศึกษา 
10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

75 โครงการ อบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะ
วิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) 

36,000 
3,000 

อุดหนุนกิจกรรมฯ 
รายได้สถานศึกษา 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

76 โครงการ อบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ 36,000 
3,000 

อุดหนุนกิจกรรมฯ 
รายได้สถานศึกษา 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

77 โครงการ อบรมเสริมสร้างความรูด้้านภูมิปญัญาท้องถิ่น 
(เสื่อจันทบูร) จากผู้เชี่ยวชาญ 

 
8,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนกิจกรรมฯ 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
 

78 โครงการ ประกวดมารยาทไทย - 
5,000 

รายได้สถานศึกษา 
อุดหนุนกิจกรรมฯ 

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

79 โครงการ ศึกษาธรรมชาติและปลกูป่าทดแทน 8,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
80 โครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 8,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

81 โครงการ อบรมส่งเสริมการเป็นผูป้ระกอบการ Start Up 
(อบรมเขียนแผนธุรกิจ) 

8,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 
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ที ่ ชื่อโครงการ จำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ 

82 โครงการ กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบ
อาชีพโครงการภายใต้การนิเทศ 

10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

83 โครงการ ส่งเสรมิทักษะด้านภาษาไทย(ประกวดคัดลายมือ) 5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

84 โครงการ เสรมิสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน 
Safety-First 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

85 โครงการ พัฒนาเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถทางด้าน
เทคโนโลยีสื่อสารสนเทศและดจิิทัล 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

86 โครงการ ปัจฉมินิเทศ 30,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.วิลาวรรณ อำพัฒน ์

87 โครงการ เยี่ยมชมสถานศึกษา Open House 52,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.วิลาวรรณ อำพัฒน ์

88 โครงการ ตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียนนักศึกษา 
(ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน)และค่าปฐมนิเทศ 

- ค่ารายหัวฯ น.ส.วริศราภรณ์ สุมหริัญ 

89 โครงการ ประกันอุบัติเหตุนักเรียนนักศึกษา  
(ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน) 

- ค่ารายหัวฯ น.ส.วริศราภรณ์ สุมหริัญ 

90 โครงการ จดัหาเวชภณัฑ์ห้องพยาบาลวิทยาลยัเทคนิค
จันทบุร ี

30,000 รายได้สถานศึกษา น.ส.วริศราภรณ์ สุมหริัญ 

91 โครงการ ศูนยซ์่อมร้างเพื่อชุมชนแบบถาวร Fix it center - งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศลี 

92 โครงการ ศูนยซ์่อมร้างเพื่อชุมชน Fix it center - งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศลี 

93 โครงการ อาชีวอาสาเทศกลปีใหมแ่ละเทศกาลสงกรานต์ 
2568 

- งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศลี 

94 โครงการ จดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิ  งปม.พระราชดำริฯ นายพิษณุ รักษาศลี 
95 โครงการ อาชีวบริการ 10,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายพิษณุ รักษาศลี 
96 
 

โครงการ ศูนยฝ์ึกแข่งขันสถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่
มาตราฐานเดียวกัน ประจำปีการศึกษา 2568 

5,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ 

97 โครงการ นักเรียนนักศึกษาแสดงมุฑิตาจติผู้เกษยีณ 
ประจำปี 2568 

15,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส 

98 โครงการ จดัประกอบคอมพิวเตอร์ 100,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายศัตราวุธ ศรีชาต ิ
99 โครงการ ประชุมผู้ปกครองประจำปีการศึกษา 2568 20,000 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายอนุชิต วงษ์สกุล 
100 โครงการ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารีวสิามญั 94,900 อุดหนุนกิจกรรมฯ นายเอกราช ประทดั 

101 โครงการ กิจกรรมภาษาอังกฤษในวันคริสตม์าส 10,000 รับฝากภาษาต่างประเทศ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส 

102 โครงการ จดักิจกรรมค่ายเพื่อการเรียนรูภ้าษาและ
วัฒนธรรมการศึกษาภาษาอังกฤษ (English Camp) 

30,000 รับฝากภาษาต่างประเทศ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส 

103 โครงการ ระบบบรหิารจดัการงาน RMS 300,000 รายได้ฯ(ค่าบริการ RMS) นายภัคพงษ์ รัตนเวชัย 
104 โครงการ ประกวดแข่งขันวิชาการด้านทักษะพื้นฐาน 

(สามัญ) 
8,000 รับฝากภาษาต่างประเทศ นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ 

105 โครงการ จดัหาครภุัณฑ์แผนกวิชาบัญชี (งบลงทุน) 2,450,000 งปม.ผลผลติ ปวส.      
(งบลงทุน) 

น.ส.กิ่งทอง สัตยาอภิธาน 
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