
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี
 

 

 

 

งานวางแผนและงบประมาณ 
 

 

 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

ค ำน ำ 
 

          แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจังหวัดจันทบุรี ได้ผ่านการ
พิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา สนองตอบต่อการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา การพัฒนา
คุณภาพในการจัดการศึกษา การบริหารการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ประกอบไปด้วย นโยบายด้าน
การศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  มุ่งเน้นการจัดสรรการใช้รายได้และ
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการพัฒนาผู้เรียน และสถานศึกษาเป็นส าคัญ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
วิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี 

ตุลำคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 สารบัญ  

   

เรื่อง/รายการ                                                                                                   หน้า  
 

 

1 ส่วนที่ 1 บทน า  
 

  
  

 
 1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการ ของ สอศ. 

  
1  

 1.2 ยุทธศาสตร์ มาตรการ และนโยบาย ของ สอศ.  
  

1  
 1.3 นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 

 
3 

2 ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
   

 
 2.1 ปรัชญา/วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/อ่ืน ๆ 

 
8  

 2.2 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น (ผลงาน/รางวัล) 10  
 2.3 กลยุทธ์ และมาตรการ ของสถานศึกษาปีปัจจุบัน 

  
25  

 2.4 ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
  

29  
 2.5 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร ของสถานศึกษา 

  
36  

 2.6 ข้อมูลบุคลากร ของสถานศึกษา 37     
 2.7 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษา 

  
45 

3 ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  

 
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2566)     
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567  

 
49 
55  

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่าย ปีงบประมาณ 2567 58  
3.4 รายละเอียดโครงการ ปีงบประมาณ 2567  

 
60 

     ฝ่ายวิชาการ  

1 จัดหาวัสดุการศึกษาส าหรับผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.      61 
2 จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ

ภาคและระดับชาติ 
64 

3 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการของผู้เรียน 67 
4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและทดสอบ V-NET ปวช.3 70 
5 การศึกษาดูงานทางวิชาการ 73 
6 ทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 76 
7 จัดหาครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์เอกสาร 79 
8 ปรับปรุงระบบภาพห้องโสตทัศนศึกษา 82 

  



สารบัญ 

เรื่อง/รายการ                                                                                                    หน้า 

9 ประกวดโครงงานนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 85 
10 การจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 88 
11 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 91 
12 นิเทศและติดตามการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา    94 
13 จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 97 
14 จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 100 
15 จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 103 
16 ปรับปรุงเครื่องเสียง 106 
17 จัดหาหนังสือ วารสาร ห้องสมุด 109 
18 บริการการเรียนรู้ด้วยตนเองระยะที่ 23 112 
19 ซ่อมแซมประตูเข้า-ออกอาคารแผนกไฟฟ้าก าลัง 115 
20 ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 514 แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 118 
21 จัดหาและปรังปรุงครุภัณฑ์ ห้องเรียนสาขาการตลาด 122 
22  จัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนแผนกเลขานุการ 125 
23 จัดหาครุภัณฑ์แผนกบัญชี 128 
24 ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์แผนก

อิเล็กทรอนิกส์ 
131 

25 ทาสีพื้นและตีเส้นความปลอดภัยภายในแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 135 
26 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาให้สอบผ่านเกณฑ์

มาตรฐานฝีมือ 

138 

27 จัดหาครุภัณฑ์แผนกช่างยนต์ 142 
28 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 9 ห้อง 927 145 

 ฝ่ายบริหารทรัพยกร 
 

29 จัดท าป้ายโฆษณาและสื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 148 

30 แสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจ าปี 2567 152 

31 ศึกษาดูงานตามโครงการพระราชด าริฯ 155 

32 บริหารจัดการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA)ประจ าปี 2567 158 

33 จัดหาวัสดุงานทะเบียน 161 

34 พัฒนาระบบบัญชี และ GFMIS ของวิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับ
จังหวัด และวิทยาลัยเครือข่ายน าร่องตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

164 

35 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 167 



สารบัญ 

เรื่อง/รายการ                                                                                                    หน้า 

36 ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา 170 

37 จัดหาวัสดุส านักงาน 173 

38 จัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 176 
39 ซ่อมแซมยานพาหนะ 179 
40 การใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและอนุรักษ์พลังงาน 182 
41 จัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศอาคารอ านวยการหลังใหม่ 185 

 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

42 ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 188 
43 จัดหาครุภัณฑ์จอมอนิเตอร์ 191 
44 สนับสนุนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 194 
45 อบรมเชิงปฏิบัติ”พัฒนาขีดความสามารถเชิงพาณิชย์”(การเตรียมความพร้อมใน

การเป็นผู้ประกอบการใหม่และการเขียนแผนธุรกิจ) 
198 

46 ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาคและระดับชาติ 201 
47 ศึกษาดูงานการประกอบธุรกิจ 204 
48 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาธุรกิจเดิม 207 
49 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 210 
50 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 213 
51 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 216 
52 เตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพ่ือรับการตรวจราชการหน่วยงานของกระทรวง 219 
53 เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัล

พระราชทาน 
222 

54 เตรียมรับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
55 จัดซื้อวัสดุส าหรับงานทดสอบงานก่อสร้าง 228 
56 ขยายความร่วมมือทางการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 231 
57 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา

ให้กับนักศึกษาสังกัดสถานบันการอาชีวศึกษา ภาคึตะวันออก วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี 
 
 
 
 

234 



สารบัญ 
เร่ือง/รายการ หน้า 

 ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  

58 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน Student care 245 
59 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา 238 
60 การเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักศักยภาพครูที่ปรึกษา 241 
61 ประชุมผู้ปกครองประจ าปีการศึกษา 2567  245 
62 ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน 

ระดับสถานศึกษา 
248 

63 ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ ระดับจังหวัด 251 
64 ประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 254 
65 ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ องค์การนักวิชาชีพฯ 257 
66 พิธีปิดหน่วยและส่งมอบงานองค์การนักวิชาชีพฯ 260 
67 คัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น 263 
68 เข้าค่ายลูกเสือ ประจ าปีการศึกษา 2567 266 
69 คัดเลือกสมาชิกองค์การฯ ดีเด่นภายใต้การนิเทศ 269 
70 ปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ 272 
71 เลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพฯ 275 
72 อบรมเสริมศักยภาพผู้น าองค์การนักวิชาชีพฯ 278 
73 การแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด 281 
74 การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี 284 
75 ปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม และคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ส าหรับนักเรียน 

นักศึกษาใหม่ 
288 

76 อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2-3 291 
77 ขับเคลื่อนกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 294 
78 กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 297 
79 จันท์ใจบุญ 301 
80 การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ อพ.สธ.สอศ.  304 

 
81 

(สวนพฤกษศาตร์โรงเรียน) 
กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา ปวส.2 

 
308 

82 มหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา 311 
83 กิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ (ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน) 314 
84 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์ วันวิทยาศาสตร์ 317 



สารบัญ 
เร่ือง/รายการ หน้า 

85 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ Mathematics Camp 320 
86 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 323 
87 กิจกรรมพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 326 
88 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ 329 
89 อบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ 332 
90 ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองและสังคม 335 
91 กิจกรรมมหกรรมคนตรี Music Festival 338 
92 ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 341 
93 อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) จากผู้เชี่ยวชาญ 344 
94 การประกวดมารยาท 348 
95 อบรมเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการรักษาอนุรักษ์และร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 351 
96 กิจกรรมศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน 354 
97 ประกวดออกแบบเครื่องประดับอัญมณีให้ทันสมัย 258 
98 การประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 361 
99 กิจกรรมสิ่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ Start Up (อบรมเขียนแผนธุรกิจ) 364 

100 กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชนการท าบัญชีครัวเรือน 368 
101 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านภาษาไทย 371 
102 เสริมสร้างวินัยความปลอยภัยในการท างาน 374 
103 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ 378 
104 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ

และดิจิทัล 
382 

105 ปัจฉิมนิเทศ 385 
106 แนะแนวการศึกษา 388 
107 การเยี่ยมชมสถานศึกษา Open House 391 
108 ตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียน นักศึกษา(ค่าใช่จ่ายจากผู้เรียน) 394 
109 การประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา (ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน) 397 
110 การจัดหาเวชภัณฑ์ห้องพยาบาลวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 400 
111 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนแบบถาวร Fix it Center แบบถาวร 403 
112 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it center 407 
113 การอาชีวอาสาเทศกาลปีใหม่และเทศกสาลสงกรานต์ 2567 410 
114 จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ 413 



 

สารบัญ 
เร่ือง/รายการ หน้า 

115 โครงการอาชีวบริการ 417 
116 ศูนย์ฝึกแข่งขันสถานศึกษาร่วมใจมุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน ประจ าปีศึกษา 2567 420 
117 นักเรียนศึกษาแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณประจ าปี 2567 424 
118 จัดประกอบคอมพิวเตอร์ 427 
119 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 431 

 ภาษาอังกฤษ  

120 กิจกรรมภาษาอังกฤษในวันคริสต์มาส 434 
121 จัดกิจกรรมค่ายเพ่ือการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมการศึกษาภาษาอังกฤษ

(English Camp) 
437 

3.5 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินการตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม
และแผนใช้จ่ายเงิน 

 

4 ภาคผนวก  

 ตรวจสรุปรายชื่อโครงการ/จ านวนเงิน/แหล่งเงิน/ผู้รับผิดชอบ  

 



 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 

1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ และเปำ้หมำยบริกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
 

วิสัยทัศน ์(Vision) 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศ  
 

พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ  
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ  ด้วยรูปแบบวิธีการที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี  
 

 แนวคิด  
ประเทศไทยมั่นคง ร ่ารวย ด้วยมืออาชีวะ  
 

นโยบำยหลัก 
1. ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
2. ยกระดับความร่วมมือ (Cooperation)  
3. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
4. เสริมสร้างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 

 



นโยบำยเร่งด่วน Quick win 
1. บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 
2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส.ป.ตรี) 
3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
4. ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษาแนวใหม่ 
5. ขับเคลื่อนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน (Fix it Center) 
6. ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
7. ปฏิรูปกลุ่มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
8. ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
10. ขับเคล่ือนบริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 
11. ขับเคล่ือนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 
 

ยุทธศำสตร์สถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคตะวันออก 
ยุทธศำสตร์ ที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน   
ยุทธศำสตร์ ที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
ยุทธศำสตร์ ที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศ                                  

ทางการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน   
ยุทธศำสตร์ ที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความ   

เท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   
ยุทธศำสตร์ ที่ 5 บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการ

สอนและการบริการวิชาการ   
ยุทธศำสตร์ ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
ยุทธศำสตร์ ที่ 7 พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับขอบข่ายงาน 

และการเปลี่ยนแปลง  
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
1) ประเด็นความมั่นคง 
2) ประเด็นการต่างประเทศ 
3) ประเด็นการเกษตร 
4) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5) ประเด็นการท่องเที่ยว 
6) ประเด็นพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
8) ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
9) ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
13) ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
14) ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
15) ประเด็นพลังทางสังคม 
16) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) ประเด็นการบริหารจัดการน ้าทั้งระบบ 
20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

แผนกำรปฏิรูปประเทศ 11 ด้ำน 
1) ด้านการเมือง 
2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 
6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) ด้านสาธารณสุข 
8) ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9) ด้านสังคม 
10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
1) การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง 
2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ 
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) 
 
 
 
 



แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
 

หมุดหมำยกำรพัฒนำ 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการ

พัฒนา ที่เอื้อให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการ
พัฒนาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะเป็นหรือมุ่งหวังจะมี 
เพื ่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ 
ดังนี้ 
มิติภำคกำรผลิตและบริหำรเป้ำหมำย 
 หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
 หมุดหมำยที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
 หมุดหมำยที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
 หมุดหมำยที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

หมุดหมำยที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ  
ภูมิภาค 

 หมุดหมำยที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมำยที่  7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  

   และ สามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมำยที่  8  ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยั่งยืน 
หมุดหมำยที่  9  ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทกุคนมีความคุ้มครองทาง 
                     สังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
หมุดหมำยที่  10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต ่า 
หมุดหมำยที่  11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ  
                     เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ 

มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก าลังคนสามารถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนา 
                    แห่งอนาคต 
หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 



แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ 2560 – 2579 
1) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด 
    ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5) ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเทียม และสนับสนุน

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

นโยบำยรัฐบำล (พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) 
1. นโยบำยหลัก 12 ด้ำน 

   1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ 
                      ประเทศ 
   3. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
   4. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
   5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
   6. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
   7. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
   8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
   10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโต 
                        อย่างยั่งยืน 
      11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
      12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 
                        ยุติธรรม 



  2. นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง 
      1. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 
   2. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   3. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
   4. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 

 5. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
   6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
   7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและ    
    ฝ่ายราชการประจ า 

   9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
          10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
          11. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
          12. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการ 
                      ด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



ส่วนที ่2 
ข้อมูลพื้นฐำน 

วิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

2.1 ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภำรกิจ 
 

  ปรัชญำ 
   สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  ล ้าเลิศวิชา 
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
   เปลี่ยนแปลงสู่สิ่งที่ดีกว่า ด้วยการจัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติร่วมกับภาคีเครือข่าย  
     พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม เสริมพลังอย่างสร้างสรรค์ 
 

      พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท ตอบสนองความต้องการ  

               ของชุมชน 
2. ยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
4. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพสอดคล้องกับเทคโนโลยีของสถานประกอบการ   

           5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  
               และเป็นผู้ประกอบการ 

6. พัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา เหมาะสมกับหลักสูตร 
               การจัดการ เรียนการสอน 

 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Stategy) 
  1. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท  
2. การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  
4. การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
6. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 

 



 
 กลยุทธ์ (Strategy) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรสอดคล้องกับสภำพบริบท 
      กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา   
   กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรยกระดับควำมร่วมมอืกับภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 
   กลยุทธ์ที่ 4 ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะสอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
   กลยุทธ์ที่ 7 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำครูให้มีสมรรถนะทำงวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ   
    กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย    
    กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะทำงวิชำชีพและคุณลักษณะอันพึง  
ประสงค ์

 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิขาชีพตามสาขาวิชา 
 กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ  

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพที่เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
   กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริการผู้เรียนและผู้ปกครอง 

กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาระบบประกันคุณภาพรองรับการประเมินสถานศึกษา 
รางวัลพระราชทาน 
 

 
 
 
 



 
เป้ำประสงค ์(Goal) 

1. วิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 
2. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  
4. ครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย 
5. ผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ   
6. วิทยาลัยมีระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 

  ภำรกิจ       
  จัดการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทั้งในระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยี ให้ได้ตามสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนอง
ความต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

       

2.2 จดุเน้นในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ และควำมโดดเด่น 
 จุดเน้นในกำรพัฒนำของสถำนศึกษำ 

 1. ด้านความรู้         
 2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้      
 3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
 4. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา        
 5. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา     
 6. ด้านการบริหารจัดการ   
 7. ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ    
 8. ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 9. ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   

2.3  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 

 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตามมาตรฐานที่ 1 แต่ละประเด็นการประเมิน 
       1) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้านความรู้ คะแนน     

ที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 



2) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 2 ด้านทักษะและการ  
ประยุกต์ใช้  คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 92.00 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

     3) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 3  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 93.68 
ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

 

 มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  
 ตำมมำตรฐำนที่ 2 แต่ละประเด็นกำรประเมิน 
       1) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 1  ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา  คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
       2) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 2 ด้านการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษา  คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
     3) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 3  ด้านการบริหาร

จัดการ  คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
       4) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 4 ด้านการน านโยบาย

สู่การปฏิบัติ  คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 

 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ  ตำมมำตรฐำนที่ 3 แต่ละประเด็นกำรประเมิน 
     1) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 1 ด้านความร่วมมือใน

การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 100 ระดับคุณภาพ 
ยอดเย่ียม 

       2) ระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ประเด็นกำรประเมินที่ 2  ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  คะแนนที่ได้จากการประเมิน ร้อยละ 20 ระดับ
คุณภาพ ก าลังพัฒนา 

 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ร้อยละ 95.88  ระดับคุณภาพ  
ยอดเย่ียม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 การจัดการศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตและเป็นรากฐานที่ส าคัญในการสร้างสรรค์
ความเจริญก้าวหน้าและการพัฒนาประเทศ  เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ช่วยให้คนได้
พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ตลอดช่วงชีวิตในทศวรรษที่ผ่านมากระแสโลกาภิวัตน์ท าให้ประเทศ
ไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รวมทั้งมีการ



ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการที่ทันสมัยอย่างรวดเร็ว  ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องจึง
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาคนและคุณภาพของคน  เพื่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าสร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันและยืนหยัดในสังคมโลกอย่างยั่งยืน 
        แนวโน้มความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศไทยมีการปรับตัวไปสู่การใช้แรงงาน
ที่มีทักษะสูงขึ้นเมื่อพิจารณาต าแหน่งงานที่เกิดใหม่ในภาคเอกชน  ระหว่างปี 2547-2557 แต่ใน
ขณะเดียวกันก็พบว่า มีการขาดแคลนแรงงานทักษะในบางสาขาวิชา  โดยเฉพาะช่างเทคนิคและ
ช่างฝีมือซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาในด้านคุณภาพของการจัดการอาชีวศึกษา ที่มีสาเหตุส าคัญอยู่ 
3 ประการ ได้แก่ 
     1. หลักสูตรการจัดการเร ียนการสอนมีเนื ้อหาที ่ไม่สอดคล้องกับทักษะที ่จ  าเป็นของ
ภาคอุตสาหกรรมและสถานประกอบการมีลักษณะเป็นเชิงวิชาการมากกว่าเชิงปฏิบัติ 
     2. สถานศึกษาขาดแคลนทรัพยากรที่ทันสมัย  ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญของการจัดการเรียนอาชีวศึกษา 
โดยเฉพาะการขาดแคลนครูที่มีทักษะเฉพาะด้านในสาขาอาชีพเชิงลึกในสถานประกอบการและ
ครุภัณฑ์ที่ทันสมัยต่อการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้มีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศเฉพาะทางได้ 
     3. ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่มีตัววัดไม่สะท้อนผลคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนโดยตรง 
       จากสภาพปัญหาดังกล่าว  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาในทุกด้าน โดย
ม ุ ่ งเน ้นความร ่วมม ือก ับภาคอ ุตสาหกรรมหร ือสถานประกอบการ  สถาบ ันการศ ึกษา
ระดับอุดมศึกษาทั้งภายในประเทศและสถาบันการศึกษาต่างประเทศ ร่วมกันพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ  จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการศึกษาของนักศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่
ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมสามารถท างานได้บนพื้นฐานแนวคิด "ร่วมผลิต และร่วม
ใช้ก าลังคนที่มีคุณภาพสูง" มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่สะท้อนถึงคุณภาพการศึกษาอย่าง
แท ้จร ิง  สอดคล ้องตามแผนย ุทธศาสตร ์  20 ป ี  (พ.ศ.2561 -2580) และย ุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน รองรับนโยบายไทย
แลนด์ 4.0 โดยมุ่งผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใหม่ เพ่ิมทักษะให้กับผู้เรียนโดยการ Up-skill, 
Re-skill, New skill พัฒนาอาชีพเดิมของครัวเรือน ส่งเสริมเป็นผู ้ประกอบการโดยยึดฐาน
นวัตกรรม และเป็นศูนย์ทดสอบและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพที่เป็นมาตรฐานสากล 
ตอบโจทย์ภาคอุตสาหกรรมในอนาคต First S-Curve และ New S-Curve ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
หรือ New Growth Engine เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า สร้าง
ความได้เปรียบในการแข่งขันในสังคมโลกอย่างยั่งยืน 



2. กำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
       วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เป็นสถานศึกษาที่มีผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอยู่ในเกณฑ์ที่ดี อันเป็นผลมาจากความ
ร่วมมือของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา มี
การวางแผนร่วมกันเพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมอันเป็น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา อีกทั้งสถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษา
ตระหนักถึงความเสมอภาคทางการศึกษาของผู้เรียนโดยท าความร่วมมือกับกองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสศ.) ในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง เพ่ือเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
ให้กับนักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาที่ตอบสนองตลาดแรงงานและ
บริบทของจังหวัดจันทบุรี  สถานศึกษามีการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
 

3. กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่บรรลุเป้ำประสงค์ของหน่วยงำนต้นสังกัด 
       การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีท ี ่บรรลุเป้าประสงค์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  การเพิ่มปริมาณและรักษาผู้เรียนทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. 
ด าเนินการแก้ปัญหาการออกกลางคัน ผ่านระบบงานครูที ่ปรึกษา ที่ร่วมป้องกัน ดูแลผู้เรียน
รายบุคคล ขยายโอกาสในการเรียนสายอาชีวศึกษาด้วยระบบโควตาและให้บริการแนะแนว
การศึกษาในกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่โดยรอบสถานศึกษา มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนให้ตรงความ
ต้องการและตลาดแรงงานในจังหวัดจันทบุรีและพื้นที่ใกล้เคียง  ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา สนับสนุนให้ผู ้บริหาร ครู 
บุคลากรในสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและอ านวยความสะดวกในการบริการแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการ 
 

4. กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี (Best Practice) 
       ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  จัดตั้งขึ้นตามนโยบาย
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาวิชาชีพด้านการพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ทางด้านการจัดการธุรกิจอย่างแท้จริง สามารถประกอบธุรกิจ
รวมถึงการหารายได้ระหว่างเรียน สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายใหม่ มีการด าเนินกิจกรรม
ที่มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษา ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่าน



กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์ มีการท าธุรกิจทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อน า
ความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ 
       การด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการบริหารจัดการศูนย์
บ่มเพาะฯ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาทุกแผนกวิชาเข้าร่วมพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการ 
เช่น การเขียนแผนธุรกิจ ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน และการประสานงาน
สถานประกอบการ สถาบันการเงิน เพ่ือเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ให้ค าปรึกษาในการด าเนินธุรกิจ 
การเขียนแผนธุรกิจ การเงิน การตลาด ที่ปรึกษาเฉพาะธุรกิจเกี่ยวกับธุรกิจที่ผู้เรียนสนใจ มีการ
ประชุม สร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่าง ๆ จัดหาครูที่ปรึกษาทางบัญชี ธุรกิจ จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์  
อุปกรณ์ ดูและการเบิกจ่าย รวมถึงการนิเทศติดตามและรายงานผลการด าเนินธุรกิจ ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้
อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
       จากการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
ส่งผลให้มีธุรกิจต่าง ๆ ของนักเรียน นักศึกษา เช่น ธุรกิจกล้วยเต้น จันท์คาเฟ่ น ้ามะม่วงหาว
มะนาวโห่ แมทจันท์ มันม่วงธัญพืช เพาเวอร์บอล Bc Shop Charetis Jewelry และทาร์ตทุเรียน 
เป็นต้น ด้วยความตั้งใจและมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการให้ได้รับ
รางวัลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 5 ดาว โครงการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระในสายผู้เรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ผลงานแห่งค วาม
ภาคภูมิใจได้ถวายผลิตภัณฑ์จากธุรกิจแมทจันท์ (Mat-Chan) แด่ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี เสด็จทรงติดตามผลการด าเนินโครงการ To Be Number 1 จังหวัด
จันทบุรี ในปี 2563 และการพัฒนาผู้เรียนให้มีองค์ความรู้และทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ ทีม
แผนธุรกิจ แมทจันท์ (Mat-Chan) ได้รับรางวัล "ชนะเลิศ" โครงการ "อาชีวะสร้างสรรค์ แปรผันสู่
ธุรกิจ" ประจ าปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 



ควำมโดดเด่นของสถำนศึกษำ (ผลงำน/รำงวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง) 
 

รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ 
รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

แผนธุรกิจภายใต้โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ 
แปรผันสู่ธุรกิจ "ธุรกิจ แมท-จันท์" (Mat-Chan) 

ชนะเลิศ ชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ระดับเหรียญทอง องค์การมาตรฐานดีเด่น 
สถานศึกษาขนาดใหญ่  

รางวัล
อื่น ๆ 

ภาค ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

เป็นตัวแทนการประกวดผลงานโครงการ TO 
BE NUMBER ONE 

รางวัล
อื่น ๆ 

ภาค ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 

สถานศึกษาฝึกประสบการณ์ ตามหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก่อนแต่งแตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

รางวัล
อื่น ๆ 

ชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1 ราวตากผ้า
อัตโนมัติ  

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1 ระบบเปิด-
ปิดประตูควบคุมระบบไฟฟ้าด้วย RFID 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 เคร่ืองขาย
ปากกาอัตโนมัติ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2 เคร่ือง
อบแห้งพริกควบคุมด้วยระบบ IOT 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 ซอสผัดไทย
มะปิ๊ด 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 3 แมงกะพรุน
กรุบกรอบ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

    
    



รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 4 ฟาร์มปลูก
ผักสวนครัวพลังงานแสงอาทิตย IOT 
Vegetable Farm 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 ตู้ฆ่าเชื้อ
อเนกประสงค์ 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 หุ่นยนต์
ขนส่งทางการแพทย์ 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี 

 

รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายไพฑูรย ์สุขผลานันท์  
ผู้บริหารดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางจารุวรรณ ลาภมูล  
คุรุสดุดี 

รางวัลอื่น ๆ ชาต ิ คุรุสภา 

นางพิศศิลป ์เลิศรัตนากุล  
ครูดีศรีอาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์  
คนดีศรีอาชีวศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายสมชาย ขันติเจริญ  
วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

รางวัลอื่น ๆ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายนพดล เฉลิมพงษ์  
วิทยฐานะ ครูช านาญการ 

รางวัลอื่น ๆ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางพัทธนันท์ ภูแก้ว  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวสุมาวดี พวงจันทร์  
ผู้บริหารดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสุพัฒนา ร่วมโพธิ์รี  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

    



ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายหรั่ง นะยะเนตร  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวนภาฤทัย พิทักษ์ระ
โนด  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายศักดิ์สิทธิ์ แกล้วกล้า  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายสมโภช โรจนรูป  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิธาน  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวอัธยา อรรถอินทรีย์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางจิรวรรณ มะลาไสย  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายบรรจง มะลาไสย  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายชัยฉลอง เดชบุรัมย์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายนิวัฒน ์นุตะไว  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางนงรักษ ์ปัญสุภารักษ์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางกรุณาพร รัตนภูผา  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายแพน ดุนขุนทด  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางวิชุดา วงษาราษฏร์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 



ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายประทีป ภู่เพชร  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายบัญชา สืบสิมมา  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายวรชัย มั่นศิลป์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายเสถียร ไต่เมฆ  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวสุภาวิตา อยู่คง  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวธัญลักษณ์ พลแหลม  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายนรเศรษฐ ์ชาติวีรัตนไตร  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายอาทิตย์ ชิดชอบ  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายธรรมรัตน์ จงบรรดาล  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายอดิชัย คุ้มแถว  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวจารุณ ีเที่ยงธรรม  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวบุบผา สอดสาย  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 



ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวมาราตรี จินต์พัฒน์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวทิฆัมพร สัตยาอภิธาน  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวภิรมย์รัตน์ ชูพันธ์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายปริญญา สุโพธิ์  
ครูดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายบุญสอน วงษ์มะณี  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายครรชิต แก้วสว่าง  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางดวงเดือน ทรงวัฒนา  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวศิริลักษณ์ เกียรตินันท์  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวปรวรรณ ประชุมสุข  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวหนึ่งฤทัย มนูรอด  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวดาริณี สังข์สุวรรณ  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวพัชริฎา น ้าเหนือ  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางสาวแพรวนภา ตามล  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายวสันต ์สันดิตถ์  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 



ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายวนัตร ์แม่นเหมือน  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นายอ านวย บรรจงการ  
คนดีศรีอาชีวะ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

นางกรุณาพร รัตนภูผา  
คุรุสภา 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
จันทบุรี 

 

รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน  
ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวพิมมาดา บุญเนียม  
นักเรียนรางวัลพระราชทาน 

ชนะเลิศ ชาต ิ กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวชโลทร กิจกาญจน์  
รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น 

ชนะเลิศ ชาต ิ ส านักนายกรัฐมนตรี 

นายธนภัทร ศรีทองค า  
ได้รับพระราชทานเข็มที่ระลึก
เยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO 
BE NUMBER ONE I DOL รุ่น
ที่ 11 ระดับประเทศ 

ชนะเลิศ ชาต ิ ชมรม To Be Number One 

นางสาวจิรภัทร รัตนพันธ์  
การประกวดบรรยายธรรม 
ระดับภาคคณะสงฆ์ ภาค 13 

ชนะเลิศ ภาค คณะสงฆ์ ภาค 13 

นายณัฐนนท์ โยธามาตย์  
ชมรมเอ็กซ์ตรีมจันทบุรี 

รางวัลอื่น ๆ ชาต ิ การกีฬาแห่งชาติ 

นางสาวสิรินา เกตุวงศ ์ 
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชมพูนุช โอฬา  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวพินทุอร กังสนันท์  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 



ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวกัญญณัฐ นามสะอาด  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปฏิภาณ รักษาสัตย์  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเผ่าพันธ ์บุญมาลอง  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปรินธร เหมือนศาสตร์  
ทักษะงานปูน 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกมลวรรณ นาคสุวรรณ ์ 
ทักษะงานปูน 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวโยษิตา มะโนรา  
ทักษะงานปูน 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชนัฐพิชญา ทองละมุล  
ทักษะการออกแบบ
เคร่ืองประดับ 

รองชนะเลิศ ชาต ิ ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววรัญญา นามธรรม  
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือ
ราชการภายนอก 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวปริวรรตณ ไหมทอง  
ทักษะการพิมพ์ไทยด้วย
คอมพิวเตอร์ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายนาวิน งามศัพท์  
ทักษะการพัฒนามัลติมีเดยี
แบบหลายมิติ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวณัฐนันท์ จิรวัฒน์  
ทักษะการพัฒนามัลติมีเดยี
แบบหลายมิติ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

    



ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาวศิขริน บุญตะหล้า  
ทักษะการพัฒนามัลติมีเดยี
แบบหลายมิติ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 นายปรินธร เหมือนศาสตร์  
ทักษะงานปูน 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกมลวรรณ นาคสุวรรณ ์ 
ทักษะงานปูน 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวโยษิตา มะโนรา  
ทักษะงานปูน 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายสหศวรรษ ฤกษ์เวียง  
ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณัฐพล สุขเทศ  
ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปิยทัศน์ ศรีพรม  
ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายพัชรพล ผลาชัย  
ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายคุณะนนต์ เจริญพงษ์  
ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

ชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายวทัญญู ปัทมอัมรินทร์  
ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวธิดาพร พุ่มสาเกษ  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า 
"The Marketing Challenge" 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

    
    



ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นางสาววทันยา นุชรักษา  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า 
"The Marketing Challenge" 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวดา แซ่ว่าง  
ทักษะการน าเสนอขายสินค้า 
"The Marketing Challenge" 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายณัฐพล บุญจันทร์  
ทักษะการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอรุณบูรพา แก้วเกล็ด  
ทักษะการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวธัญวรัตน์ เสมอไว  
ทักษะการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวสิรินา เกตุวงศ ์ 
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชมพูนุช โอฬา  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวพินทุอร กังสนันท์  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวกัญญณัฐ นามสะอาด  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปฎิภาณ รักษาสัตย์  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายเผ่าพันธ ์บุญมาลอง  
ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

    



ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 
นายศรัณยภัทร มหาโชคกิสิริ
กุล  
ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายธีรโชติ ตั้งศิริเสถียร  
ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปฏิพัทธ ์ประเสริฐลาภ  
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายอดิสรรค ์อินทร  
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาววาสนา จุลเจือ  
ทักษะมาตรวิทยามิติ 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายพชรพล ห้วยใหญ่  
ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส ์

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายปฏิณาณ บุญรักษา  
ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส ์

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายชวนากร วงษ์อุดมวัฒนา  
ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส ์

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นางสาวชโลทร กิจกาญจน์  
การประกวดรักการอ่าน
ภาษาไทย 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายจีรศักดิ์ สมศรี  
การประกวดดนตรีไทย 
(เคร่ืองดนตรีจะเข้) 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

    



    
ชื่อ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวดวงฤทัย กุลบุตร  
การประกวดดนตรีไทย (เคร่ือง
ดนตรีซออู้) 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

นายภูสิทธิ ์ภานุรักษ์  
การประกวดดนตรีไทย (เคร่ือง
ดนตรีขลุ่ยเพียงออ) 

รองชนะเลิศ ภาค ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 

2.3. กลยุทธ์ และมำตรกำรของสถำนศึกษำปีปัจจุบัน 
 

ยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติของวิทยำลัยเทคนิคจันทบรุี 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรสอดคล้องกับสภำพบริบท 
   กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรยกระดับควำมร่วมมอืกับภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ 

กลยุทธ์ที่ 4 ขยายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

     กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะสอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ 
     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ 
     กลยุทธ์ที่ 7 จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน     
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำครูให้มีสมรรถนะทำงวิชำชีพและจรรยำบรรณวิชำชีพ   
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาครูมีสมรรถนะทางวิชาชีพที่ทันสมัย    

 กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาครูมีจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  5  กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะทำงวิชำชีพและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์
 กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิขาชีพตามสาขาวิชา 

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
กลยุทธ์ที่ 12 พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ  
  



 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  6  กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพที่เป็นไปตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ 
      กลยุทธ์ที่ 13 พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
      กลยุทธ์ที่ 14 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริการผู้เรียนและผู้ปกครอง 
      กลยุทธ์ที่ 15 พัฒนาระบบประกันคุณภาพรองรับการประเมินสถานศึกษารางวัล 
 

พระรำชทำนมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ  (กำรประกันคุณภำพภำยใน) 
       คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ส าหรับสถานศึกษา ที่จัด
การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
ด้านอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จ านวน 5 ด้าน ดังนี้ 
 

 ด้ำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  
  1.4 ผลงานขอผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรคหรืองานวิจัย  
  1.5 ผลการแข่งขันทักษะวชิาชีพ  
  1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
  1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  
  1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 ด้ำนที่ 2  ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
  2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

  2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชาหรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
  2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ  

  2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  



2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
และน าไปใชใ้นการจัดการเรียน การสอน  

 ด้ำนที่ 3 ด้ำนครผูู้เสอนและผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ  
  3.1 ครูผู้สอน  

            3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
            3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
            3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  

                3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  
            3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
            3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
                    สถานศึกษา  

 ด้ำนที่ 4 ด้ำนกำรมีส่วนรว่ม  
  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

 ด้ำนที่ 5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน  
  5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
  5.3 แหล่งเรียนรูแ้ละศูนย์วิทยาบริการ  
  5.4 ระบบอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน 
                    สถานศึกษา  
  5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนใน 
    ชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



กำรประเมินสถำนศึกษำรำงวัลพระรำชทำน มี 6 ดำ้น  ดังนี้ 
 

ด้ำนที่ 1 คุณภำพนักศึกษำ 
1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
1.3 นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี 

และกีฬา 
ด้ำนที่ 2 กำรบริหำรหลักสูตรและงำนวิชำกำร 
  2.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  2.2  การพัฒนาการเรียนการสอน 
  2.3  การพัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียน 
  2.4  การพัฒนากิจการนักศึกษา 
  2.5  การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
  2.6  การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ด้ำนที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร 
  3.1  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
  3.2  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
  3.3  การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
  3.4  การบริหารงานอาคารสถานที่ 
  3.5  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ด้ำนที่ 4 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับชุมชน 
  4.1  การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา 
  4.2  ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ด้ำนที่ 5 บุคลำกรและกำรบริหำรงำนบุคลำกร 
  5.1  คุณลักษณะของผู้บริหาร 
  5.2  คุณลักษณะของครู 
  5.3  คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
  5.4  การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 
ด้ำนที่ 6 ควำมดีเด่นของสถำนศึกษำ 
  6.1  ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู และนักศึกษา 
           6.2  อัตราการมีงานท าและความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 



2.4 ประวัติ ควำมเป็นมำ และข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ วิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

     1) ประวัต ิควำมเป็นมำของวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี 
         วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีชื่อเดิมว่า " โรงเรียนช่างไม้เบญจมราชูทิศ " ตั้งอยู่ในบริเวณ
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ ถนนสฤษดิ์เดช ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 
       เร่ิมก่อตั้งเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2481 ในคร้ังแรกเปิดสอนแผนกช่างไม้ โดยรับ
ผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าเรียนต่ออีก 3 ปี  
    พ.ศ. 2491 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น " โรงเรียนช่างไม้จันทบุรี "  และในปี พ.ศ. 2493  ได้เปิด
สอนแผนกช่างตัดผม และยุบเลิกเมื่อ พ.ศ. 2501 ในปี พ.ศ. 2503 ได้ย้ายจากสถานที่ตั้งเดิมมาเปิด
สอนที่หมู่บ้านตะบกเตี้ย ถนนจันทคามวิถี ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี มีเน้ือที่ทั้งหมด 
42 ไร่ 3 งาน พ.ศ. 2504 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนการช่างจันทบุรี" และได้รับการสนับสนุนจาก
องค์การสนธิสัญญาป้องกันร่วมกันแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (สปอ.) ให้เป็นโรงเรียนในโครงการ
ผลิตช่างฝีมือ เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายอาชีพ รับนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา
จากชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เข้าศึกษาต่ออีก 3 ปี เปิดสอนทั้งหมด 4 แผนกวิชาคือ แผนกช่างก่อสร้าง 
แผนกช่างยนต์ แผนกช่างกลโรงงาน และแผนกช่างเชื่อมและโลหะแผ่น  
     พ.ศ.2515  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างไฟฟ้า  
     พ.ศ.2518  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกพณิชยการ  
     พ.ศ.2519  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น " วิทยาลัยอาชีวศึกษาจันทบุรี " และได้เปิดสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในแผนกวิชาช่างก่อสร้าง แผนกวิชาช่างยนต์ แผนกวิชาช่าง
กลโรงงาน และแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะแผ่น  
     พ.ศ.2520  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์  
     พ.ศ.2521  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น " วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี "  
     พ.ศ.2525 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ในสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า บริหารธุรกิจ โดยรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากชั้น ม.ศ. 5 (มัธยมศึกษาปีที่ 5 เดิม) 
หรือ ม.6 (มัธยมศึกษาปีที่ 6   ในปัจจุบัน) เข้าศึกษาต่ออีก 2 ปี  
     พ.ศ.2527 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
และแผนกวิชาพณิชยการ สาขาการบัญชี  
     พ.ศ.2529  ได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช่างฝีมือ และหลักสูตรระยะสั้นใน
แผนกวิชาเครื ่องประดับอัญมณี รับนักเรียนที่จบการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาปี 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6                 



     พ.ศ.2532  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาพาณิชยการ  
แผนกวิชาการขายและการตลาด 
    พ.ศ.2533 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบทวิภาคี แผนกวิชาช่าง
ก่อสร้าง     แผนกช่างยนต์ และแผนกวิชาพณิชยการ และเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
     พ.ศ.2537 วิทยาลัยได้รับเลือกให้เข้าโครงการพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์และบุคลากร 
(โครงการเงินกู้ OECF) ในเขตภาคตะวันออก โดยได้รับในสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็น
มูลค่าทั้งหมดประมาณ 60 ล้านบาทเศษ มีวิทยาลัยที่เข้าโครงการทั้งหมดทั่วประเทศ 20 แห่ง  
   พ.ศ.2539 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างส ารวจ แผนกวิชา
ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาเลขานุการ  
   พ.ศ.2542 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) แผนกช่างเมคคาทรอนิกส์ 
เนื่องจากได้รับเครื่องมือในโครงการเงินกู้ OCEF  
   พ.ศ.2543 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกช่างโยธา  
   พ.ศ.2547 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ แผนก
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
   พ.ศ. 2549 เปิดสอนระดับเทียบโอนประสบการณ์ แผนกวิชาการจัดการทั่วไป และ 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกการจัดการโลจิสติกส์  
    พ.ศ.2554 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาการจัดการ
ทั่วไป 
   พ.ศ.2555 จัดตั้งสถาบันการศึกษาภาคตะวันออกเพื่อเตรียมเปิดสอนระดับปริญญาตรี  
    พ.ศ.2557 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการก่อสร้าง 
    พ.ศ.2558 เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
   พ.ศ.2562  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อสารระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีการก่อสร้าง เปลี่ยนเป็น  สาขาเทคโนโลยีโยธา 
    พ.ศ.2565 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ิม สาขางานจักรยานยนต์
และเครื ่องยนต์เล็กเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) แผนกเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อสาร 
 
 



 2) ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
   ชื่อสถำนศึกษำ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
   ชื่อภำษำอังกฤษ  Chanthaburi Technical College 
   ที่ตั้งสถำนศึกษำ  เขตที่ 1 ตั้งอยู่เลขท่ี 44/3  ถนนจันทคามวิถี ต าบลตลาด อ าเภอเมือง  
                                       จังหวัดจันทบุรี   
                                       เขตท่ี 2 ตั้งอยู่เลขที่ 385 ถนนท่าหลวง ต าบลวัดใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดจันทุบรี  
   โทรศัพท์         โทร. 039-311198 
   โทรสำร          โทร. 039-311699 
   Website         http ://www.technicchan.ac.th 
   E-mail          Chanthaburi01@gmail.com 
 

  เนื้อที่ของวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี (เขตที่ 1)   42 ไร่ 3 งาน  
  มีอำคำร รวมทั้งสิ้น  19 หลัง   มีห้องทั้งสิ้น 185 ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารอ านวยการ  จ านวน      1   หลัง      15   ห้อง 
2. อาคารเรียน 1  จ านวน      1   หลัง      11   ห้อง 
3. อาคารบริหารธุรกิจ   จ านวน      1   หลัง      19   ห้อง 
4. อาคารเรียนสามัญ  จ านวน      1   หลัง      22   ห้อง 
5. อาคารอ านวยการ 2 ชั้น  จ านวน      1   หลัง        8   ห้อง 
6. อาคารฝึกงานและโพลิเมอร์ จ านวน      1   หลัง        4   ห้อง 
7. อาคารพัสดุกลาง  จ านวน      1   หลัง        7   ห้อง 
8. อาคารเรียนปฏิบัติการรวม จ านวน      1   หลัง        7   ห้อง 
9. อาคารแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน      1   หลัง      19   ห้อง 

10. อาคารแผนกช่างไฟฟ้า จ านวน      1   หลัง      14   ห้อง 
11. อาคารฝึกงานแผนกช่างก่อสร้าง จ านวน      1   หลัง        8   ห้อง 
12. อาคารฝึกงานแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน จ านวน      1   หลัง        4   ห้อง 
13. อาคารฝึกงานแผนกช่างยนต์ จ านวน      1   หลัง      10   ห้อง 
14. อาคารฝึกงานแผนกช่างเชื่อม จ านวน      1   หลัง        8   ห้อง 
15. อาคารฝึกงานแผนกช่างกลโรงงาน จ านวน      1   หลัง        7   ห้อง 

 16. อาคารอเนกประสงค์  จ านวน      1   หลัง        2   ห้อง 
17. อาคารวิทยบริการ  จ านวน      1   หลัง        9   ห้อง 
18. อาคารโรงฝึกงานแบบจั่วคู่  จ านวน      1   หลัง        3   ห้อง 
19. อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ จ านวน      1   หลัง        8   ห้อง 

 

mailto:Chanthaburi01@gmail.com


 เนื้อที่ของวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี (เขตที่ 2)   3 ไร่ 23 ตารางวา  
  มีอำคำร รวมทั้งสิ้น 3 หลัง   มีห้องทั้งสิ้น 16  ห้อง ได้แก่ 

1. อาคารส านักงาน  จ านวน      1   หลัง      3    ห้อง 
‘2. อาคารเรียน   จ านวน      2   หลัง    13    ห้อง 
3. อาคารอเนกประสงค์  จ านวน      1   หลัง      -     ห้อง 

 

ปรัชญำวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี     
         สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม ล ้าเลิศวิชา 
     
เอกลักษณ์วิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี    
         เป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาวิชาชีพและบริการชุมชน 
   
อัตลักษณ์ของนักศึกษำวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี    
         เป่ียมคุณธรรม น าความรู้ สู่จิตอาสา พัฒนาเทคโนโลยี 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์วิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี 
         สุภาพ  มีวินัย  ใจอาสา 
  
สีประจ ำวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี       
         สีน ้าเงิน – ขาว 
      
ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี          
         ต้นจัน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยละเอียดข้อมูลอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงของวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี (เขตที่ 1) 

ที ่ ประเภทอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง จ ำนวนชั้น 
ขนำด
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 

ประเภทกำรใช้งำน (ห้อง) 
หมำย
เหตุ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร 

ห้อง
กิจกรรม 

ห้องท ำงำน /
ห้องพักครู 

จ ำนวน
ครอบครัว 
ที่เข้ำพัก 

1 อำคำรเรียน (อำคำร 3) 4 1,836 15 2 1 6  
 

2 อำคำรเรียน (อำคำรอ ำนวยกำร) 4 1,980 6 2 2 4  
 

3 อำคำรเรียน (อำคำรไม้) 2 855 5 
 

 9  
 

4 อำคำรเรียน (ปฏิบัติกำรรวม) 3 803 2 5  1  
 

5 อำคำรอเนกประสงค์ (หอประชุม และโรงอำหำร) 2 1,872    
 

 
 

6 อำคำรพัสดุกลำง 1 800    7  
 

7 อำคำรศูนย์วิทยบริกำร 3 1,088 3 1 3 1  
 

8 อำคำรเรียนและปฏิบัติกำร 
      

 
 

 
แผนกอิเล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 4 1,664 1 15 1 1 

  

 แผนกบริหารธุรกิจ 4 2268 13 2 1 4    
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 3 1,276 

 
11  2 

  

9 อำคำรโรงฝึกงำน 
        

 
แผนกวิชาช่างยนต์ 1 1,088 

 
3 

 
2 

  

 
แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 1 976 3 1 

 
1 

  

 
แผนกช่างกลโรงงาน 1 1,312 

 
2 

 
1 

  

 แผนกช่างเชื่อม 1 1,404 1 3  1   



รำยละเอียดข้อมูลอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงของวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี (เขตที่ 1)  (ต่อ) 

ที ่ ประเภทอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง จ ำนวนชั้น 
ขนำด
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 

ประเภทกำรใช้งำน (ห้อง) 
หมำย
เหตุ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร 

ห้อง
กิจกรรม 

ห้องท ำงำน /
ห้องพักครู 

จ ำนวน
ครอบครัว 
ที่เข้ำพัก  

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 1 504 
  

2 1 
  

 
ยางและโพลิเมอร์ 1 720 1 1 

 
1 

  
 

แผนกเมคคาทรอนิกส์ (โรงฝึกงานแบบจั่วคู่) 1 720 2 
  

1 
  

10 อำคำรปฏิบัติกำรอเนกประสงค์ (อำคำร 9) 4 3,000 8   2    
บ้านพักครูสองชั้น 2 

     
45 จ านวน 

37 หลัง  
บ้านพักครูหนึ่งชั้น 1 

     
11 จ านวน 

11  หลัง 

11 อาคารอ านวยการ 2 ชั้น 2 1,200  8     
 รวม 46 24,646 60 56 10 45 56  

 

 

 

 



รำยละเอียดข้อมูลอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำงของวิทยำลัยเทคนิคจันทบุรี  (เขตที่ 2) 

ที่ ประเภทอำคำรและสิ่งปลูกสร้ำง 
จ ำนวน

ชั้น 

ขนำด
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 

ประเภทกำรใช้งำน (ห้อง) 
หมำย
เหตุ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัตกิำ
ร 

ห้อง
กิจกรร

ม 

ห้องท ำงำน /
ห้องพักครู 

จ ำนวน
ครอบครัว 
ที่เข้ำพัก 

1 อาคารส านักงาน 1 230 - - - 3 -  
2 อาคารแผนกอัญมณีและเครื่องประดับ 2 459 1 10 - 2 -  
3 อาคารอเนกประสงค์ 1 221.64 - - - - -  
 รวม 4 910.64 1 10 - 5 -  

 

 

 

  

 

 



 

2.5 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร
นางทิพย์สุคนธ์  คลังเกษม

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนกัเรียนนักศกึษำ
นายธนเสฎ์ ภารดีรุจิรา

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร
นางชูชาติ  รูปงาม

งานบริหารงานทั่วไป
น.ส.เกณิกา อ่างวัฒนกิจ

งานบุคลากร
นางจิรวรรณ  มะลาไสย

งานการเงิน
น.ส.พนิดา  สวาสดิ์

งานการบัญชี
น.ส.มะลิสา  พรหมา

งานพัสดุ
นายรัฐวิชญ์  วรวัชร์พัฒนกุล

งานอาคารสถานที่
นายสาธิต  พลศิลป์

งานทะเบียน
นางวิชุดา  วงษาราษฎร์

งานประชาสัมพันธ์
นางนราธิป  วิชัยดิษฐ

งำนวำงแผนและงบประมำณ
นายปฐมพงษ์  กางศรี

งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ
นายฉัตรพฤกษ์  สีทิม

งำนควำมร่วมมือ
นางสาวจตุพร  วงศ์จันลา

งำนวิจัยพัฒนำนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
นายนพดล  เฉลิมพงษ์

งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
น.ส.ศกลภัทร  สัมฤทธิ์

งำนส่งเสริมผลิตผลกำรค้ำและประกอบธุรกิจ
นางสาวนัยนา  ศรีภักดี

งำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ
นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส

งำนครูที่ปรึกษำ
นายอนุชิต  วงษ์สกุล

งำนปกครอง
นายวินัส  ทองเปี้ย

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
น.ส.วิลาวรรณ อ าพัฒน์

งำนสวัสดิกำรนักเรียน นักศึกษำ
น.ส.ปุณจรีย ์เจริญสุข

งำนโครงกำรพิเศษและกำรบริกำรชุมชน
นายพิษณุ รักษาศีล 

แผนกวิชำ

งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน
นางสาววาสนา ดิสสร

งำนวัดผลและประเมินผล
นายฤรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว

งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด
นางสาวอรยา  วงษุณา

งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี
นายสมพล  ผลมูล

งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน
นายพิทักษ์ พรมหมโคตร

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์

ผู้อ านวยการ
นายกมล  เรียงไธสง

Jin



2.6.1 อัตราก าลังปี 2567 วันท่ี 1 ตุลาคม 2567

       อัตราก าลังของ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีบุคลากรท้ังส้ิน  176 คน

ก. ข้าราชการ 91 คน

1 ผู้บริหาร 5 คน

2 ข้าราชการครู 84 คน

3 2 คน

ข. ลูกจ้างประจ า 5 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 5 คน

ค. พนักงานราชการ 8 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 6 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 72 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 27 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 45 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ  -   คน

ฉ.  -   คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง  -   คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1 ข้าราชการ  - คน

2 ลูกจ้างประจ า              -- คน

2.6 ข้อมูลบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

ผู้ให้ข้อมูล งานบุคลากร

ข้าราชการพลเรือน

มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอ่ืน



            2.6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา

รวม

 - ต ่ากว่า ม.6 คน 15 คน 15 คน

 - ปวช./ม.6 คน 4 คน 4 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน 12 คน 12 คน

 - ปริญญาตรี 53 คน 51 คน 104 คน

 - ปริญญาโท 38 คน 1 คน 39 คน

 - ปริญญาเอก คน คน คน

รวม 91 คน รวม 83 คน 174 คน

            2.6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง

รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร คน คน คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน คน คน คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 27 คน 30 คน 57 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) คน 15 คน 15 คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ คน คน คน

รวม 27 คน รวม 45 คน 72 คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน



91 คน

1 นายกมล เรียงไธสง

2 นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์
3 นางทิพย์สุคนธ์ คลังเกษม

4 นายชูชาติ รูปงาม

5 นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา

1 นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ

2 นางอุบลวรรณ สุทธิวัฒนะ

3 นายเมธา โยธาฤทธ์ิ

4 นายบัญชา สืบสิมมา

5 นายรัฒพล       ปล้ืมผล

6 น.ส.ปุณจรีย์ เจริญสุข

7 น.ส.อาทิมา สุทธาวาส

8 น.ส.วิลาวรรณ อ าพัฒน์

9 นายอนุชิต          วงษ์สกุล

10 น.ส.ธัญลักษณ์   พลแหลม

11 น.ส.อัจฉรา มุทนาเวช

12 น.ส.สุวรรณณี เพ็ชรดี

13 น.ส.อรยา วงษุณา

14 นายตฤณ บ ารุงสวน

15 นายนิวัฒน์ นุตะไว

16 นายอภิชัย แก้วประสงค์

17 นายรัฐวิชญ์ วรวัชร์พัฒนกุล

18 นายสมพล     ผลมูล

19 นายปฐมพงษ์ กางศรี

20 นายพิษณุ รักษาศีล

21 นายเอกราช ประทัด

22 นายจิรวัฒน์ แสนดวง

23 นายราชิต เพชรภูวงษ์

24 นายนฤนาถ มะลาไวย์

25 นายอนุชิด     ม่ันคง

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

ป.ตรี หัวหน้างานวางแผนฯ
หัวหน้างานยานยนต์/หัวหน้างานโครงการพิเศษ

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท
ป.โท

ป.โท

ป.โท

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและงานวางแผน

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน

นักศึกษา
    ข้าราชการครู

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

    ผู้บริหาร

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท

ป.โท

ป.โท ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์ หัวหน้างานพัสดุ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี หัวหน้างานานวิทยบริการและห้องสมุด

 ป.โท

ป.โท

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

ปทส.

หัวหน้างานทวิภาคี

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์/หัวหน้างาน 

รด.

หัวหน้าศูนย์ภาษาอังกฤษ

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาช่างยนต์

 

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาช่างยนต์

หัวหน้างานสวัสดิการฯ

หัวหน้างานแนะแนว/จัดหางาน

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

แผนกวิชาช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์

2.6.4 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ

           2.6.4.1  ข้าราชการครู (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)



26 นายแพน ดุนขุนทด

27 นายเสรี ทรัพย์ถาวร

28 นายวัชระ เคหะธรรม

29 นายนรเศรษฐ์ ชาติวีรัตนไตร

30 ว่าท่ีร.ต.ชาติณรงค์ ขุนทิพย์

31 นายสานนท์ พฤษกล ามาศ
32 น.ส.สุภาวิตา อยู่คง

33 นายวินัส ทองเป้ีย

34 นายวรชัย           ม่ันศิลป์

35 นายศักดินนท์ ชาญสิกขกร

36 นายสมโภช โรจนรูป

37 นายสมชาย ขันติเจริญ

38 นายภามิศร พงศ์เสถียร

39 นายประทีป ภู่เพชร

40 นายณรงค์ฤทธ์ิ แหลมแก้ว

41 นายการุญ บุญล้อม

42 น.ส.จรัสโฉม ประทุมเหง่า

43 นายวชิรวิทย์ บ ารุงกิจ

44 นายศักด์ิสิทธ์ิ บัวเงิน

45 นายจ าเริญ ทอนบุญมา

46 นายอนิวัตร บุญเสริฐ

47 นางนงรักษ์ ปัญสุภารักษ์

48 นางปราณทิพย์ ชนวีร์จารุณัฐ

49 นายพิทักษ์ พรมหมโคตร

50 นายศักด์ิสิทธ์ิ แกล้วกล้า

51 นายเจนวิทย์ ย่ิงเพ่ิมทรัพย์

52 นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม

53 นายอาทิตย์  ชิดชอบ

54 นายศัตราวุธ ศรีชาติ

55 นายปิยพงษ์ เกตุภูงา

56 นายชัยนุชิต  พรมนา

57 น.ส.ธันยาภรณ์ พิมพ์บูรณ์

58 นายบรรจง มะลาไสย

59 นายนพดล เฉลิมพงษ์

60 นางกรุณาพร รัตนภูผา

ป.ตรี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์

แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

ป.ตรี

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

หัวหน้าแผนกเมคคาทรอนิกส์

 

หัวหน้าแผนกก่อสร้าง

ป.โท

ป.โท

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

เทคนิคพ้ืนฐาน
ป.ตรี

ป.โท

แผนกวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี

แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ป.โท แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป.ตรี แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

แผนกวิชาช่างไฟฟ้า

หัวหน้าแผนกช่างเช่ือมโลหะ

หัวหน้างานควบคุม/ประเมิน

หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงาน

หัวหน้าเอกสารการพิมฯ/หัวหน้าเทคนิคพ้ืนฐาน

หัวหน้าแผนกเคร่ืองประดับอัญมณี

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า

หัวหน้างานวัดผลฯ

หัวหน้าแผนกอิเล็กฯ

หัวหน้างานส่ือฯ

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลฯ 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป.โท แผนกวิชาการก่อสร้าง

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์



61 นายชัยฉลอง เดชบุรัมย์

62 นายสาธิต พลศิลป์

63 น.ส.นัยนา ศรีภักดี

64 น.ส.พรกมล ผ่องศาลา

65 น.ส.เกณิกา อ่างวัฒนกิจ

66 น.ส.จารุวรรณ ผดุงสมบัติ

67 น.ส.จตุพร วงศ์จันลา

68 น.ส.พัชริดา ยืนยง

69 น.ส.นภาฤทัย พิทักษ์ระโนด

70 น.ส.โศภชา เผือกอุ่มรดาภา

71 นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์

72 นางกัญฐณา หงษ์บุญมี

73 นางรุ้งหทัย สุขสวัสด์ิ

74 น.ส.จันประภา ข าอ่อน

75 น.ส.วริศราภรณ์ สุมหิรัญ

76 น.ส.ปนัดดา ก้านจันทร์

77 นางพีรญา สุขขีวรรณ

78 นางจิรวรรณ มะลาไสย

79 นางจันทนา    ลัยวรรณา

80 น.ส.วาสนา ดิสสร

81 นางวิชุดา วงษาราษฎร์

82 นายเสถียร ไต่เมฆ

83 น.ส.ภัทรภรณ์ แย้มดอกบัว

84 นายกฤฏา แสนสุทธ์ิ

85 น.ส.มะลิสา พรหมา

86 น.ส.ศกลภัทร  สัมฤทธ์ิ

5 คน

1 นายมานิตย์ แซ่เอ๊ียะ

2 นายบุญสอน วงษ์มะณี

3 นางนัยนา เทพรัตน์

4 น.ส.พนิดา สวาสด์ิ

5 นายจ าเริญ เกิดมงคล

หัวหน้างานอาคารฯ

ป.โท

ป.ตรี

หัวหน้านักการ

เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

หัวหน้างานการเงิน

นักการ

นักการ

ประถมศึกษาปีท่ี 7

ประถมศึกษาปีท่ี 7

ป.ตรี

ป.ตรี

2.6.4.2 ลูกจ้างประจ า (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

หัวหน้างานบุคลากร

แผนกวิชาการเลขานุการ

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาการก่อสร้าง

ป.ตรี แผนกวิชาการบัญชี

ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาการตลาด

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาการเลขานุการ

แผนกวิชาการเลขานุการ

ป.ตรี

แผนกวิชาการก่อสร้าง

แผนกวิชาการก่อสร้าง

แผนกวิชาการบัญชี

แผนกวิชาการบัญชี

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ป.โท แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ข้าราชการ กพ./หัวหน้างานการบัญชี

ข้าราชการ กพ./หัวหน้างานประกันฯ

ท่ีปรึกษางานอาคารฯ

หัวหน้างานผลิตผลฯ

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป/หัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานความร่วมมือฯ

หัวหน้างานการท่อเส่ือ

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

หัวหน้าแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวหน้าแผนกโลจิสติกส์

หัวหน้างานหลักสูตร

หัวหน้าแผนกการตลาด

หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะ

หัวหน้าแผนกวิชาการเลขาฯ

หัวหน้างานกิจกรรมฯ

แผนกวิชาการตลาด

แผนกวิชาการตลาด

หัวหน้งานทะเบียน

แผนกวิชาโลจิสติกส์

แผนกวิชาโลจิสติกส์

แผนกวิชาการบัญชี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.โท

ป.โท

ป.โท

แผนกวิชาการก่อสร้าง

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี
(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

แผนกวิชาการตลาด

แผนกวิชาการเลขานุการ



8 คน

1 นายสุพจน์ ค าโท

2 นางนราธิป วิชัยดิษฐ

3 นายกัมพล ด่านชนะ

4 นางสายฝน เจริญพร

5 น.ส.สรัญญา ตูมทอง

6 นายกนกศักด์ิ วังศรี

7 น.ส.ปพัชญานันทน์ เพ็งแจ่ม

8 น.ส.รวงรัตน์   พรประสิทธ์ิ

72 คน

          1)  ท าหน้าท่ีสอน

1 นายธรรมรัตน์   จงบรรดาล

2 นายเดชธนา มะลาไสย

3 นายจริเมษ ผ่องวรรณ์

4 นายอดิชัย คุ้มแถว

5 นายปิยะ อัตะโน

6 นางสาววิราศิณี บุญอากาศ

7 น.ส.ดวงชีวัน ผาใต้

8 นายภานุ ลายภูษา

9 น.ส.ธันยพร กล่ินขจร

10 นายอภิสิทธ์ิ ช่วยแทน 

11 นางพัชมน   สงเคราะห์

12 นายภัคพงศ์ รัตนเวชัย

13 น.ส.ประภาพร บรรเทา

14 นายธวัชชัย กินตาว

15 น.ส.นฤศรณ์ นานิคบุตร

16 นางพรพรรรณ  พานิชสาร

17 นายจงรักษ์  แซ่อ้ึง

18 น.ส.พัทธมน พีระชัยรัตน์

19 น.ส.ภิรมย์รัตน์  ชูพันธ์

20 นางวรรณา บ าเพ็ญผล

ป.ตรี แผนกวิชาการบัญชี

ป.โท แผนกวิชาการตลาด

ปวส. แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ หัวหน้าศูนย์ภาษาจีน

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการท่ัวไป)

ป.ตรี แผนกวิชาการบัญชี

ป.ตรี แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์

ป.ตรี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

ป.ตรี แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

ป.ตรี แผนกวิชาเช่ือมโลหะ

ป.ตรี แผนกวิชาไฟฟ้า

ป.ตรี

ป.ตรี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป.ตรี แผนกวิชาช่างยนต์

ป.ตรี แผนกวิชาช่างกลโรงงาน

ป.ตรี แผนกวิชาเช่ือมโลหะ

ป.ตรี แผนกวิชาเช่ือมโลหะ

ป.ตรี แผนกวิชาการก่อสร้าง

ป.ตรี แผนกวิชาการก่อสร้าง

ปทส. แผนกวิชาช่างยนต์

เจ้าหน้าท่ี สอจ.

(ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

2.6.4.4  ลูกจ้างช่ัวคราว

ช่ือ - สกุล
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป.ตรี แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน หัวหน้างานลูกเสือ/เนตรนารี

ป.ตรี เจ้าหน้าท่ี สอจ.

ป.ตรี แผนกวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี

ป.ตรี แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป.โท แผนกวิชาเคร่ืองกล

ป.ตรี แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

ป.ตรี แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา

ป.โท

ป.ตรี แผนกวิชาการก่อสร้าง

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

ป.ตรี แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

2.6.4.3 พนักงานราชการ

ช่ือ - สกุล



21 น.ส.จารุณี เท่ียงธรรม

22 น.ส.ณัฐณิชา ไทยวงศา

23 นายปลายตะวัน สีอ่อน

24 น.ส.นิชาภา เพ็ชรศรี

25 นายวีรยุทธ จรูญรัตน์

26 นายไกรสร ต้มพูล

27 นายปรเมศ อินนอก

          2)  ท าหน้าท่ีธุรการ

1 น.ส.ดาวรุ่ง           บัวบาน  

2 นางณัฐพัฒน์       วงษ์สวัสด์ิ  

3 นางกันต์กนิษฐ  รูปสม

4 น.ส.ดวงเดือน   สวาสด์ิ

5 น.ส.ศิริลักษณ์   เกียรตินันท์

6 น.ส.หน่ึงฤทัย   มนูรอด

7 น.ส.จุฑามาศ   วรวาท

8 น.ส.มาริดา   หนุ่มน้อย

9 น.ส.กุสุมา   วิยาภรณ์

10 น.ส.ลัดดาวรรณ    สิริกรนวคุณ

11 นายเจริญ   แย้มประยูร 

12 น.ส.สุพนิตา   อังคะหิรัญ

13 นายธงยศ   จันทอุทัย  

14 น.ส.ดาริณี สังข์สุวรรณ

15 น.ส.พัชริฏา น ้าเหนือ

16 นายธนภัทร ร่ืนจิตร์

17 น.ส.จารุวรรณ วงษ์มะณี

18 น.ส.พรพรรณ ทรัพย์จันทร์

19 น.ส.นภัสกร กานดา

20 น.ส.ดารณี บุบพะวงษ์

21 น.ส.สุกัญญา ธรรมรังษี

22 น.ส.กานต์พิชชา มีมาก

23 น.ส.ภัทรวดี ธนะมูล

ช่ือ - สกุล ปฏิบัติหน้าท่ี

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาการตลาด

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

(ป.เอก/โท/ตรี)

วุฒิการศึกษา

ปวช.

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ป.ตรี

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

เจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป

เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลฯ

เจ้าหน้าท่ีงานประชาสัมพันธ์

เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง

เจ้าหน้าท่ีงานบัญชี

เจ้าหน้าท่ีงานบริหารท่ัวไป

เจ้าหน้าท่ีงานแผนฯ

เจ้าหน้าท่ีเอกสารการพิมพ์,โครงการพิเศษ

เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมฯ

เจ้าหน้าท่ีประจ าเขต2

เจ้าหน้าท่ีงานส่ือการเรียนฯ

เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนวฯ

เจ้าหน้าท่ีงานวิทยบริการฯและห้องสมุด

เจ้าหน้าท่ีงานวิจัย,ศูนย์บ่มเพาะ

เจ้าหน้าท่ีงานผลิตผลและงานความร่วมมือ

พลศึกษา

แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน

สอนวิชา

เจ้าหน้าท่ีงานบุคลากร

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

แผนกเทคโนโลยีการทอเส่ือ

แผนกวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี

เจ้าหน้าท่ีงานสวัสดิการฯ

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป



24 น.ส.ภาพตะวัน พลอยประเสริฐ

25 น.ส.พนิดา ปัจฉิม

26 นายธนวัฒน์ ผดุงศิลป์

27 นายครรชิต แก้วสว่าง

28 ว่าท่ีร้อยตรีธีรภัทร์ บุญเกิด เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมฯ

29 น.ส.เกศนภา พลคาม

30 นายนนทวัฒน์ โพธิเจริญ

1 นางแอ๋ว   พงษ์ธนู

2 นายเสวียน   อุตรชน

3 นางสมฤดี   เกิดมงคล

4 น.ส.บุญตา บุญเพ็ชร์

5 นางอ้อมรัก บ่อทอง

6 นายสิทธิชัย            ใจสว่าง

7 นางบุษกร   มีสุข

8 นายเจตริน ก่ิงก้าน

9 น.ส.เยาวลักษณ์ บรรจง

10 น.ส.ทิพย์วรรณ บัวหงษ์

11 นายเฉลิมพล ใจแกล้ว

12 นายวสันต์   สันดิตถ์

13 นายพรชัย   ภูมิสวัสด์ิ

14 นายอ านวย   บรรจงการ

15 นายสมศักด์ิ เลือกสรรค์

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ประถมศึกษาปีท่ี 4

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี) สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

          3)  ท าหน้าท่ีนักการ พนักงานขับรถยนต์ และยามรักษาความปลอดภัย

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ประถมศึกษาปีท่ี 4

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

มัธยมศึกษาปีท่ี 6

ปวช.

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี)

ปวส.

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ปกศ.สูง

ป.ตรี

ปวส.

สอนวิชา

ยามฯ (เขต2)

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

นักการ

ป.ตรี

ปวส.

นักการ

นักการ

นักการ

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานขับรถยนต์

ยามฯ (เขต2)

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา

เจ้าหน้างานหลักสูตร

ปวส.

ประถมศึกษาปีท่ี 6

ประถมศึกษาปีท่ี 4

ประถมศึกษาปีท่ี 6

มัธยมศึกษาปีท่ี 3

ประถมศึกษาปีท่ี 6

มัธยมศึกษาปีท่ี  6

เจ้าหน้างานหลักสูตร

เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

เจ้าหน้าท่ีงานทวิภาคี



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 696 405 459 1,560 519 453 972 24 23 47 2,546

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/งานยานยนต์/งานจักรยานยนต์และเคร่ืองยนต์เล็กอเนกประสงค์ 116 89 66 271 271

 - สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล/งานเทคนิคยานยนต์ 82 65 147 147

 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/งานเคร่ืองมือกล 21 19 29 69 69

 - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต/งานเคร่ืองมือกล/ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 26 27 53 53

 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/สาขางานโครงสร้าง 10 4 16 30 30

 - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ/เทคโนโลยีงานเช่ือมและข้ึนรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 8 14 22 22

 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง/งานไฟฟ้าก าลัง 121 54 64 239 239

 - สาขาวิชาไฟฟ้า/งานไฟฟ้าก าลัง/งานไฟฟ้าควบคุมทางอุตสาหกรรม/งานไฟฟ้าก าลัง 

(ทวิภาคี)
82 65 147 147

 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 34 22 24 80 80

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 22 24 46 46

 - สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 6 10 16 16

 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์/งานเมคคาทรอนิกส์ 19 7 9 35 35

 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์/งานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 17 14 31 31

 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 60 32 45 137 137

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/งานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 33 27 60 60

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ทล.บ.

2.7 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
2.7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2566 (ปีปัจจุบัน) 

2,546

ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ปีปัจจุบัน)

รวมท้ังส้ิน

Jin



ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

 - สาขาวิชาก่อสร้าง/งานก่อสร้าง 50 39 49 138 138

 - สาขาวิชาก่อสร้าง/งานก่อสร้าง 41 30 71 71
 - สาขาเทคโนโลยีการโยธา 18 13 31 31
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชาการบัญชี/งานการบัญชี 79 47 38 164 48 71 119 283
 - สาขาวิชาการตลาด/งานการตลาด 60 24 47 131 19 18 37 168
 - สาขาวิชาการเลขานุการ/งานการเลขานุการ 26 11 14 51 51
 - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน/งานการจัดการส านักงาน 26 19 45 45
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 62 28 23 113 113
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/Mini English Program 12 9 21 21
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/งานธุรกิจดิจิทัล 48 37 85 85
 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ฯ/งานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
 - สาขาวิชาการจัดการ/งานการจัดการ 44 31 75 75
3. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 31 14 21 66 23 10 33 66
4. ประเภทวิชาศิลปกรรม
 - สาขาวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี/งานเคร่ืองประดับอัญมณี 7 3 5 15 15
 - สาขาวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี/งานออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี 1 1 1

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   300   คน 2.3 2.3 หลักสูตร ปชด. ........-........ คน
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   .........-....... คน 2.4 2.4 หลักสูตอ่ืน ๆ    ........-........ คน

ท้ังปีการศึกษา (2566) รวมท้ังส้ิน 300 คน

หลักสูตระยะส้ัน ตชด.      .......-......  คน

ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ปีปัจจุบัน)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ทล.บ.

หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  ....-.......  คน



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 980 696 423 2,099 880 487 1,367 40 23 63 3,529

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/งานยานยนต์/งานจักรยานยนต์และเคร่ืองยนต์เล็กอเนกประสงค์ 160 116 89 365 365

 - สาขาวิชาเทคนิคเคร่ืองกล/งานเทคนิคยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 100 82 182 182

 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/งานเคร่ืองมือกล 40 21 19 80 80
 - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต/งานเคร่ืองมือกล/ผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 60 26 86 86
 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/สาขางานโครงสร้าง 40 10 4 54 54
 - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ/เทคโนโลยีงานเช่ือมและข้ึนรูปผลิตภัณฑ์โลหะ 40 8 48 48
 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง/งานไฟฟ้าก าลัง 120 121 54 295 295
 - สาขาวิชาไฟฟ้า/งานไฟฟ้าก าลัง/งานไฟฟ้าควบคุมทางอุตสาหกรรม/งานไฟฟ้าก าลัง 

(ทวิภาคี)
100 82 182 182

 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์ 80 34 22 136 136
 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 40 22 62 62
 - สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 20 10 30 30

 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์/งานเมคคาทรอนิกส์ 40 19 7 66 66
 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์/งานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 60 17 77 77
 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์/งานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 80 60 32 172 172

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/งานคอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 60 33 93 93

ปีการศึกษา 2567 (ปีต่อไป) 
2.7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

3,529

ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ปีต่อไป)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ทล.บ.

รวมท้ังส้ิน

Jin



รวมท้ังส้ิน

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม
 - สาขาวิชาก่อสร้าง/งานก่อสร้าง 80 50 39 169 169
 - สาขาวิชาก่อสร้าง/งานก่อสร้าง 40 30 70 70
 - สาขาเทคโนโลยีการโยธา  20 13 33 33
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
 - สาขาวิชาการบัญชี/งานการบัญชี 80 79 38 197 80 71 151 348
 - สาขาวิชาการตลาด/งานการตลาด 80 60 47 187 40 18 58 245

 - สาขาวิชาการเลขานุการ/งานการเลขานุการ 40 26 14 80 80
 - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน/งานการจัดการส านักงาน 40 19 59 59
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/งานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 80 62 23 165 165
 - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/Mini English Program 9 9 9
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล/งานธุรกิจดิจิทัล 80 37 117 117

 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ฯ/งานการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 80 31 111 111
3. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ/งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 40 31 21 92 92

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ/งานนักพัฒนาซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 40 10 50 50
4. ประเภทวิชาศิลปกรรม
 - สาขาวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี/งานเคร่ืองประดับอัญมณี 20 7 5 32 32
 - สาขาวิชาเคร่ืองประดับอัญมณี/งานออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณี 20 1 21 21

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2567) รวมท้ังส้ิน 300 คน
   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน   300   คน 2.3 2.3 หลักสูตร ปชด. ........-........ คน
   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   .........-....... คน 2.4 2.4 หลักสูตอ่ืน ๆ    ........-........ คน

หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  .......-....... คน
หลักสูตระยะส้ัน ตชด.       .......-........ คน

ประเภทวิชา/สาขา

ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ปีต่อไป)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ทล.บ.



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน/สอจ.  รวม 3 ผลผลิต

 1. 

ค่าใช้จ่าย

บุคลากร

ภาครัฐ

 2. โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายต้ังแต่

ระดับอนุบาล

จนถึง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

3. โครงการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

ให้มี

คุณลักษณะ

และทักษะท่ี

จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21

 4. 

โครงการ

ขยาย

โอกาส

ทางการ

อาชีวศึกษา

และวิชาชีพ

 5. 

โครงการ

รณรงค์

และ

แก้ปัญหา

ยาเสพติด

 6. 

โครงการ

พัฒนา

และ

ยกระดับ

ขีด

ความสามา

รถจัดการ

อาชีวศึกษา

ให้ได้

 7.

โครงการ

ระดับการ

ผลิตและ

พัฒนา

ก าลังคน

ให้

ตอบสนอง

ต่อความ

ต้องการ

 8. โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพครู

อาชีวศึกษาให้

มีสมรรถนะ

ของครูยุคใหม่

และครูใน

ศตวรรษท่ี 21

 รวมท้ังหมด 681,120.00 74,740,084.55 547,869.05 68,785,620.60 1,763,750.00 18,328,262.25 1,588,889.20 310,000.00 10,000.00 1,100,000.00 153,000.00 12,000.00 92,051,522.05 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ - 40,864,927.60 - 40,864,927.60 1,763,750.00 - - - - - - - 42,628,677.60 

    1.1  งบบุคลากร - 40,864,927.60 - 40,864,927.60 1,713,200.00 - - - - - - - 42,578,127.60 
          - เงินเดือนข้าราชการ 34,538,136.41    34,538,136.41 34,538,136.41 
         - เงินวิทยฐานะ 2,796,708.71      2,796,708.71 2,796,708.71 
         - เงินประจ าต าแหน่งและค่าตอบแทน  

         ข้าราชการ 1,755,822.48      1,755,822.48 1,755,822.48 

         - ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 1,774,260.00      1,774,260.00 1,774,260 

         - เงินอ่ืน ๆ - - 

         - ค่าตอบพนักงานราชการ - 1,713,200.00 1,713,200.00 
    1.2 งบด าเนินงาน - - - - 50,550.00 - - - - - - - 50,550 

         - ค่าเช่าบ้านและเงินสมทบประกันสังคม - - - - 50,550.00 50,550 

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

681,120.00 19,100,992.02 547,869.05 13,257,081.07 - - 962,090.00 - - - - - 14,219,171 

    2.1 งบด าเนินงาน 275,500.00 3,783,599.67 547,869.05 4,606,968.72 - - - - - - - - 4,606,968.72 

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

ส่วนท่ี 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566)

Jin



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน/สอจ.  รวม 3 ผลผลิต

 1. 

ค่าใช้จ่าย

บุคลากร

ภาครัฐ

 2. โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายต้ังแต่

ระดับอนุบาล

จนถึง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

3. โครงการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

ให้มี

คุณลักษณะ

และทักษะท่ี

จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21

 4. 

โครงการ

ขยาย

โอกาส

ทางการ

อาชีวศึกษา

และวิชาชีพ

 5. 

โครงการ

รณรงค์

และ

แก้ปัญหา

ยาเสพติด

 6. 

โครงการ

พัฒนา

และ

ยกระดับ

ขีด

ความสามา

รถจัดการ

อาชีวศึกษา

ให้ได้

 7.

โครงการ

ระดับการ

ผลิตและ

พัฒนา

ก าลังคน

ให้

ตอบสนอง

ต่อความ

ต้องการ

 8. โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพครู

อาชีวศึกษาให้

มีสมรรถนะ

ของครูยุคใหม่

และครูใน

ศตวรรษท่ี 21

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต โครงการ

        - ค่าตอบแทน 275,500.00 2,383,780.00 100,000.00 2,759,280.00 2,759,280 

        - ค่าใช้สอย - 499,643.00 - 499,643.00 499,643 

        - ค่าวัสดุ - - - - - 

        - ค่าสาธารณูปโภค - 900,176.67 447,869.05 1,348,045.72 1,348,045.72 

           1) ค่าไฟฟ้า - 825,453.76 442,375.23 - 

           2) ค่าน ้าประปา - -                   - - 

           3) ค่าโทรศัพท์ - 2,023.91 944.82 - 

           4) ค่าไปรษณีย์ - 12,699.00 4,549.00 - 

.        - ค่าใช้จ่ายส าหรับส่ิงประดิษฐ์ฯ 60,000.00 - 

    2.2 งบลงทุน - 15,082,192.35 - 8,019,292.35 - - - - - - - - 8,019,292 

        - ส่ิงก่อสร้างท่ีมีราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 10

 ล้านบาท อาคารอ านวยการ 2 ช้ัน

8,019,292.35 8,019,292.35 8,019,292 

        - ค่าครุภัณฑ์ ป.ตรี เช่น ช่างก่อสร้าง 1,809,900.00 

        - ค่าครุภัณฑ์ งบ ปวส. ได้แก่ แผนก

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/แผนกเมคคาทรอนิกส์

5,253,000.00 

   2.3  งบเงินอุดหนุน 395,620.00 235,200.00 - 630,820.00 - - 962,090.00 - - - - - 1,592,910 

         - ค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสาย

อาชีพ อาชีวศึกษา

962,090.00 962,090 

    2.4 งบรายจ่ายอ่ืน 395,620 235,200 - 630,820.00 - - - - - - - - 630,820 



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน/สอจ.  รวม 3 ผลผลิต

 1. 

ค่าใช้จ่าย

บุคลากร

ภาครัฐ

 2. โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายต้ังแต่

ระดับอนุบาล

จนถึง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

3. โครงการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

ให้มี

คุณลักษณะ

และทักษะท่ี

จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21

 4. 

โครงการ

ขยาย

โอกาส

ทางการ

อาชีวศึกษา

และวิชาชีพ

 5. 

โครงการ

รณรงค์

และ

แก้ปัญหา

ยาเสพติด

 6. 

โครงการ

พัฒนา

และ

ยกระดับ

ขีด

ความสามา

รถจัดการ

อาชีวศึกษา

ให้ได้

 7.

โครงการ

ระดับการ

ผลิตและ

พัฒนา

ก าลังคน

ให้

ตอบสนอง

ต่อความ

ต้องการ

 8. โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพครู

อาชีวศึกษาให้

มีสมรรถนะ

ของครูยุคใหม่

และครูใน

ศตวรรษท่ี 21

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต โครงการ

          - ค่าใช้จ่ายโครงการเร่งประสิทธิภาพ

การสอนครูอาชีวศึกษา

377,620.00 377,620.00 377,620 

         - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดหาบุคลากร

สนับสนุนเพ่ือคืนครูให้นักเรียน

235,200.00 235,200.00 235,200 

         - ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างครูวิชาชีพผู้

ทรงคุณค่า

- - 

          - ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

18,000.00 18,000.00 18,000 

          - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการอาชีวศึกษา

เพ่ือสนองพระราชด าริ

10,000.00 10,000.00 20,000 

3. แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา

- - - - - 18,328,262.25 - - - - - - 18,328,262.25 

    3.1 งบเงินอุดหนุน - - - - - 18,328,262.25 - - - - - - 18,328,262.25 

        - ค่าหนังสือเรียน 3,417,468.75 3,417,468.75 

        - ค่าอุปกรณ์การเรียน 718,640.00 718,640.00 

        - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,670,002.50 1,670,002.50 

        - ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,434,500.00 1,434,500.00 

Jin



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน/สอจ.  รวม 3 ผลผลิต

 1. 

ค่าใช้จ่าย

บุคลากร

ภาครัฐ

 2. โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายต้ังแต่

ระดับอนุบาล

จนถึง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

3. โครงการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

ให้มี

คุณลักษณะ

และทักษะท่ี

จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21

 4. 

โครงการ

ขยาย

โอกาส

ทางการ

อาชีวศึกษา

และวิชาชีพ

 5. 

โครงการ

รณรงค์

และ

แก้ปัญหา

ยาเสพติด

 6. 

โครงการ

พัฒนา

และ

ยกระดับ

ขีด

ความสามา

รถจัดการ

อาชีวศึกษา

ให้ได้

 7.

โครงการ

ระดับการ

ผลิตและ

พัฒนา

ก าลังคน

ให้

ตอบสนอง

ต่อความ

ต้องการ

 8. โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพครู

อาชีวศึกษาให้

มีสมรรถนะ

ของครูยุคใหม่

และครูใน

ศตวรรษท่ี 21

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต โครงการ

        - ค่าจัดการเรียนการสอน 11,087,651.00 11,087,651.00 

          1) เงินเดือนครูจ้างและเจ้าหน้าท่ี 6,106,333.33 6,106,333.33 

          2) ค่าตอบแทน 1,851,048.00 1,851,048.00 

          3)  ค่าใข้สอย 107,051.94 107,051.94 

          4) ค่าวัสดุ 2,024,676.00 2,024,676.00 

          5) ค่าสาธารณูปโภค 1,596,953.91 1,596,953.91 

             - ค่าไฟฟ้า 1,585,672.91 1,585,672.91 

             - ค่าน ้าประปา - 

             - ค่าโทรศัพท์ - 

             - ค่าไปรษณีย์ 11,281.00 11,281.00 

          6) ค่าประกันสังคม 249,351.00 249,351.00 

4. แผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามและ

บ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด

- - - - - - - - 10,000 - - - 10,000 

    4.1  งบรายจ่ายอ่ืน ๆ - - - - - - - - 10,000.00 - - - 10,000 

          - ค่าใช้จ่ายโครงการอาชีวะต้านยาเสพ

ติด

10,000.00 10,000 

5. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้

- - - - - - 626,799.20 310,000 - 1100000 153,000.00 12,000 2,201,799 

    5.1  งบเงินอุดหนุน - - - - - - 257,000.00 310,000.00 - - - - 567,000 



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน/สอจ.  รวม 3 ผลผลิต

 1. 

ค่าใช้จ่าย

บุคลากร

ภาครัฐ

 2. โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายต้ังแต่

ระดับอนุบาล

จนถึง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

3. โครงการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

ให้มี

คุณลักษณะ

และทักษะท่ี

จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21

 4. 

โครงการ

ขยาย

โอกาส

ทางการ

อาชีวศึกษา

และวิชาชีพ

 5. 

โครงการ

รณรงค์

และ

แก้ปัญหา

ยาเสพติด

 6. 

โครงการ

พัฒนา

และ

ยกระดับ

ขีด

ความสามา

รถจัดการ

อาชีวศึกษา

ให้ได้

 7.

โครงการ

ระดับการ

ผลิตและ

พัฒนา

ก าลังคน

ให้

ตอบสนอง

ต่อความ

ต้องการ

 8. โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพครู

อาชีวศึกษาให้

มีสมรรถนะ

ของครูยุคใหม่

และครูใน

ศตวรรษท่ี 21

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต โครงการ

         - เงินอุดหนุนโครงการสร้างองค์ความรู้

ทางการอาชีวศึกษาเพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี

257,000.00 257,000 

         - เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราช

กุมารี

310,000.00 310,000 

    5.2 งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - 369,799.20 - - 1,100,000.00 153,000.00 12,000 1,634,799 

         - ค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการพัฒนา

ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน

อาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา)

280,000.00 - 280,000 

         - ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการศึกษาเรียน

ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา)

49,799.20 - 49,799 

         - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ

40,000.00 - 40,000 

         - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาการทักษะ

และศักยภาพจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

- 23,000.00 23,000 

Jin



 ปวช.  ปวส.  ระยะส้ัน/สอจ.  รวม 3 ผลผลิต

 1. 

ค่าใช้จ่าย

บุคลากร

ภาครัฐ

 2. โครงการ

สนับสนุน

ค่าใช้จ่ายต้ังแต่

ระดับอนุบาล

จนถึง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

3. โครงการ

ส่งเสริมและ

พัฒนา

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

ให้มี

คุณลักษณะ

และทักษะท่ี

จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21

 4. 

โครงการ

ขยาย

โอกาส

ทางการ

อาชีวศึกษา

และวิชาชีพ

 5. 

โครงการ

รณรงค์

และ

แก้ปัญหา

ยาเสพติด

 6. 

โครงการ

พัฒนา

และ

ยกระดับ

ขีด

ความสามา

รถจัดการ

อาชีวศึกษา

ให้ได้

 7.

โครงการ

ระดับการ

ผลิตและ

พัฒนา

ก าลังคน

ให้

ตอบสนอง

ต่อความ

ต้องการ

 8. โครงการ

พัฒนา

ศักยภาพครู

อาชีวศึกษาให้

มีสมรรถนะ

ของครูยุคใหม่

และครูใน

ศตวรรษท่ี 21

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2566) ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต โครงการ

         - ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาทักษะและ

ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สอจ.

- 130,000.00 130,000 

         - โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

วิชาชีพก าลังคน(up-skill,Re-skill)

1,100,000.00 1,100,000 

         - ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคล่ือนความ

ร่วมมือภาครัฐและเอกชน

- 12,000.00 12,000 

6. เงินรายได้สถานศึกษา - 14,774,164.93 - 14,663,611.93 - - - - - - - - 14,663,611.93 

    - ค่าจ้างช่ัวคราว 1,821,016.36 1,821,016.36 1,821,016.36 

    - ค่าตอบแทน 5,884,000.00 5,884,000.00 5,884,000.00 

    - ค่าใช้สอย 2,018,712.76 2,018,712.76 2,018,712.76 

    - ค่าวัสดุ 1,603,853.40 1,603,853.40 1,603,853.40 

    - ค่าประกันสังคม 110,553.00 110,553.00 110,553.00 

    - ค่าสาธารณูปโภค 2,570,253.41 2,570,253.41 2,570,253.41 

      1) ค่าไฟฟ้า 2,354,244.17 2,354,244.17 2,354,244.17 

      2) ค่าน ้าประปา 17,335.78 17,335.78 17,335.78 

      3) ค่าโทรศัพท์ - - - 

      4) ค่าไปรษณีย์ 1,928.00 1,928.00 1,928.00 

      5 ค่าอินเทอร์เน็ต 196,745.46 196,745.46 196,745.46 

    - ค่าครุภัณฑ์ 765,776.00 765,776.00 765,776.00 

    - รายจ่ายอ่ืน ๆ -                   - - 



91,868,026 บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) 15,096,232 บาท
     - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 3,000,000 บาท
     - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 12,096,232 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2567 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 76,771,794 บาท

งบบุคลากร 54,598,845 บาท
งบด าเนินงาน 3,932,000 บาท
งบลงทุน บาท
งบเงินอุดหนุน 18,240,949 บาท
งบรายจ่ายอ่ืน บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 91,868,026 บาท
งบบุคลากร 54,598,845 บาท

 -  เงินเดือน 48,069,643   บาท
 -  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,999,202     บาท
 -  เงินวิทยฐานะ 4,530,000     บาท
งบด าเนินงาน 3,932,000 บาท
 -  ค่าตอบแทน 3,072,000     บาท
 -  ค่าใช้สอย -              บาท
 -  ค่าวัสดุ -              บาท
 -  ค่าสาธารณูปโภค 860,000       บาท

 -  อ่ืน ๆ (ระยะส้ัน) -              บาท

งบลงทุน - บาท
 -  ค่าครุภัณฑ์ -              บาท
 -  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง -              บาท

1. ประมาณการรายรับ

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีต่อไป)

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี



งบเงินอุดหนุน 18,240,949 บาท
 - เงินอุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ฯ -              บาท

   1) ค่าหนังสือเรียน 3,137,801     บาท
   2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 815,829       บาท
   3) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,573,011     บาท
   4) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,614,308     บาท
   5) ค่าจัดการเรียนการสอน 11,100,000   บาท

รวม 18,240,949   บาท
งบรายจ่ายอ่ืน - บาท
 - ค่าใช้จ่ายโครงการ งปม. -              บาท

เงินรายได้ 15,096,232 บาท
 -  ค่าจ้างช่ัวคราว 1,692,120     บาท
 -  ค่าตอบแทน 5,889,639     บาท
 -  ค่าใช้สอย 2,198,000     บาท

 -  ค่าวัสดุ 2,049,500     บาท
 -  ค่าสาธารณูปโภค 2,152,973     บาท
 -  ค่าครุภัณฑ์ 614,000       บาท
 -  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 500,000       บาท

 - เงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

   จนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



จัดการเรียน

การสอน

อ่ืน ๆ 

รวมท้ังหมด 272,000 15,279,202 - 15,551,202 - - 11,100,000 7,140,949 - - - 52,599,643 15,096,232 101,488,026 

1. งบบุคลากร - 1,999,202 - 1,999,202 - - 6,352,320 - - - - 52,599,643 1,692,120 62,643,285 

1.1 เงินเดือน - 48,069,643 48,069,643 

1.2  เงินวิทยฐานะ - 4,530,000 4,530,000 

1.3 ค่าจ้างช่ัวคราว - 6,352,320 1,692,120 8,044,440 

1.4 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,999,202 1,999,202 1,999,202 

2. งบด าเนินงาน 272,000 5,760,000 6,032,000 - 4,747,680 - - - - - 12,290,112 23,069,792 

2.1 ค่าตอบแทน 272,000 3,660,000 3,932,000 - - 1,930,298 - - - - - 5,889,639 11,751,937 

     2.1.1 ค่าอาหาร   ท าการนอกเวลา - - 
     2.1.2 ค่าเช่าบ้าน - 

     2.1.3 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 160,000 529,000 689,000 
     2.1.4 ค่าตอบแทนอ่ืน ๆและค่าสอนนอกเวลา 272,000 3,660,000 3,932,000 1,770,298 5,360,639 11,062,937 

     2.1.5 ค่าตอบแทนในโครงการตามยุทธฯ - 

2.2 ค่าใช้สอย - 500,000 500,000 100,000 2,198,000 2,798,000 

    2.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียงค่าเช่าท่ีพักค่าพาหนะ 500,000 500,000 1,200,000 1,700,000 

    2.2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะฯ(อยู่ในโครงการ) 140,000 140,000 

    2.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์(อยู่ในโครงการ) 100,000 170,000 270,000 

 ระยะส้ัน
 รวม 3 

ผลผลิต

 1. โครงการ

พัฒนารูปแบบ

และยกระดับ

คุณภาพศูนย์

ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (Fix It 

Center)

 2. 

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ระบบ ทวิ

ภาคี

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต  โครงการ

 เงินเดือน

ข้าราชการครู

และ

ลูกจ้างประจ า

เงินรายได้

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการ จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

4. โครงการ

ผลงานวิจัย

เพ่ือ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

 5. โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

 6. 

โครงการ

รณรงค์

และแก้ไข

ปัญหายา

เสพติด

 ปวช.  ปวส.

Jin



จัดการเรียน

การสอน

อ่ืน ๆ 

 ระยะส้ัน
 รวม 3 

ผลผลิต

 1. โครงการ

พัฒนารูปแบบ

และยกระดับ

คุณภาพศูนย์

ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (Fix It 

Center)

 2. 

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ระบบ ทวิ

ภาคี

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต  โครงการ

 เงินเดือน

ข้าราชการครู

และ

ลูกจ้างประจ า

เงินรายได้

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการ จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

4. โครงการ

ผลงานวิจัย

เพ่ือ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

 5. โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

 6. 

โครงการ

รณรงค์

และแก้ไข

ปัญหายา

เสพติด

 ปวช.  ปวส.

    2.2.4 ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สิน(อาคาร) - - 

    2.2.5 ค่าจ้างเหมาบริการ 540,000 540,000 

    2.2.6 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 48,000 48,000 
    2.2.7 ค่าใช้สอยในโครงการตามยุทธฯ 100,000 100,000 

 - ค่าเงินสมทบประกันสังคม - 

2.3 ค่าวัสดุ 2,140,000 2,049,500 4,189,500 

       2.3.1 วัสดุก่อสร้าง(งานอาคารฯ) 100,000 100,000 200,000 

       2.3.2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(งานอาคาร) 20,000 20,000 

       2.3.3 วัสดุส านักงาน 70,000 70,000 

       2.3.4 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 240,000 50,000 290,000 

       2.3.5 วัสดุยานพาหนะ 20,000 20,000 

       2.3.6 วัสดุการศึกษา 1,800,000 -          1,000,000 2,800,000 

       2.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา 36,000 36,000 

       2.3.8  วัสดุห้องสมุด - - 

       2.3.9 วัสดุเวชภัณฑ์ 35,000 35,000 

       2.3.10 วัสดุคอมพิวเตอร์ - - 

       2.3.11 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ - - 

       2.3.12 วัสดุงานบ้านงานครัว(งานอาคาร) - - 

       2.3.13 วัสดุซ่อมแซมครุภัณฑ์(อยู่ในโครงการ) - - 

       2.3.14 ค่าวัสดุในโครงการตามยุทธฯ 718,500 718,500 

2.4 ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต ่า) - 1,600,000 1,600,000 577,382 2,152,973 4,330,355 

 - ค่าไฟฟ้า 1,580,000 1,580,000 565,382 1,913,973 4,059,355 

 - ค่าน ้าประปา 20,000 20,000 

 - ค่าโทรศัพท์ 10,000 4,000 14,000 



จัดการเรียน

การสอน

อ่ืน ๆ 

 ระยะส้ัน
 รวม 3 

ผลผลิต

 1. โครงการ

พัฒนารูปแบบ

และยกระดับ

คุณภาพศูนย์

ซ่อมสร้างเพ่ือ

ชุมชน (Fix It 

Center)

 2. 

โครงการ

ขยายและ

ยกระดับ

อาชีวศึกษา

ระบบ ทวิ

ภาคี

แผนงาน/งบรายจ่าย/โครงการ

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี2567) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

 รวมท้ังส้ินเป็นเงิน

ผลผลิต  โครงการ

 เงินเดือน

ข้าราชการครู

และ

ลูกจ้างประจ า

เงินรายได้

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการ จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

4. โครงการ

ผลงานวิจัย

เพ่ือ

ถ่ายทอด

เทคโนโลยี

 5. โครงการ

ส่งเสริมการ

ประกอบ

อาชีพอิสระ

ในกลุ่ม

ผู้เรียน

อาชีวศึกษา

 6. 

โครงการ

รณรงค์

และแก้ไข

ปัญหายา

เสพติด

 ปวช.  ปวส.

 - ค่าไปรษณีย์ 10,000 12,000 15,000 37,000 

 - ค่าบริการด้านส่ือสารและโทรคมนาคม 200,000 200,000 

3. งบลงทุน 7,520,000 - 7,520,000 - - - - - - - 614,000 8,134,000 

  3.1 ครุภัณฑ์ 7,520,000 7,520,000 614,000 8,134,000 

   3.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง - - - - 
4. งบเงินอุดหนุน - - 7,140,949 - 7,140,949 

 - อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์ - 

 - โครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน

1) ค่าหนังสือเรียน 3,137,801 3,137,801 

2) ค่าอุปกรณ์การเรียน 815,829 815,829 

3) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 1,573,011 1,573,011 

4) ค่ากิจกรรมพัฒนาฯ 1,614,308 1,614,308 

5. งบรายจ่ายอ่ืน - - - - - - - - - - - 500,000 500,000 

 -  ส ารองจ่ายกรณีฉุกเฉินจ าเป็น - 500,000 500,000 

 - โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน

อาชีวศึกษา

- 

 - โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ    ศูนย์ซ่อม

สร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center)

- 

 - โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง

เพ่ือชุมชนเพ่ือใช้ในโครงการอาชีวะอาสา

- 

 - โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี - 

 - โครงการณรงค์รงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด - 

Jin



 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 



โครงการที่ 1 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ จัดหาวัสดุการศึกษาส าหรับผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. 

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ รองฯชูชาติ รูปงาม และแผนกวิชาทุกแผนก  
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
      ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
     1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
     1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
      ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
     2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน      
    2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้    
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
    เพ่ือให้การเรียนการสอนของผู้เรียนเป็นไปอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
จัดหาวัสดุฝึกเพ่ือให้ผู้สอนและผู้เรียน  สามารถใช้ในการฝึกปฏิบัติการจริง และนอกจากนั้นจากวัสดุฝึกที่ผู้เรียน
ได้รับการฝึกและปฏิบัติงานจริงนั้น สามารถที่จะเป็นผลผลิต ที่สามารถใช้งานได้หรือขายเป็นผลิตผลได ้
 
 



5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุฝึกในการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ ในระดับ ปวช. และ ปวส. ในแต่ละภาคเรียน 
    5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติงานจริงในสภาพที่เป็นจริงภายใต้การควบคุมของผู้สอน 
    5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ และเกิดผลผลิต สามารถจ าหน่ายได้ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 ผู้เรียนมีวัสดุฝึกส าหรับการปฏิบัติงานเพียงพอ   
   6.1.2 ผลงานจากการฝึกการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียน ภายใต้การควบคุมของผู้สอนประกอบด้วยการ
จัดท าโครงการความร่วมมือกันระหว่างสาขาวิชา เพ่ือให้เกิดผลผลิตจากวัสดุฝึกตามรายวิชาต่าง ๆ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีวัสดุการศึกษาใช้ในการฝึกปฏิบัติงาน จ านวน 22 สาขาวิชา 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ          ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566 
    7.2 จัดประชุมการด าเนินการ       ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566 
    7.3 ด าเนินการจัดซื้อ           ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
    7.4 ติดตามและประเมินผล          ระยะเวลา ธันวาคม 2567 – กันยายน 2567 
    7.5 รายงานผล                         ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุการศึกษา ระดับ ปวส. จ านวน 1,000,000 บาท 
 8.2 จากเงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน  เป็นเงินทั้งสิ้น 1,800,000 ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าวัสดุการศึกษา ระดับ ปวช. จ านวน 1,800,000 บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 การเรียนการสอนฝึกปฏิบัติตรงตามหลักสูตรการปฏิบัติงาน   
 9.2 การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
    9.3 การฝึกปฏิบัติตรงตามแผนการจัดการเรียนการสอน 
    9.4 ผู้เรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
    9.5 เพ่ิมประสิทธิภาพผู้เรียน 
 

10.  การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาวัสดุการศึกษาส าหรับผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. 
 



11. ผู้เสนอโครงการ                                      
     ..................................................................... 
 
     ลงชื่อ...........................................................         
                      (นายชชูาติ รูปงาม)        
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ    
                                       

12. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน.............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                            ลงชื่อ...................................................... . 
                                                                                 (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                     ลงชื่อ...................................................... 

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

14. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ......................................................... . 
 
                                                             ลงชื่อ......................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง ) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการที่ 2 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและแผนกวิชาทุกแผนก  
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐาน   
         ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3.5 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    ข้อที ่1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา    
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ส่งเสริม

การท ากิจกรรม ซึ่งกรอบแนวทางพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ส่งเสริมให้สถานศึกษาได้จัดท า

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระหว่างสถานศึกษาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา ได้พัฒนาทักษะฝีมือในการ

ประกอบอาชีพ  ในอนาคตต่อไป  

   



5. วัตถุประสงค์   
    5.1 เพ่ือจัดเตรียมนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ  
    5.2 เพื่อจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัด 
    5.3 เพ่ือให้มีตัวแทนของสถานศึกษา และอาชีวศึกษาจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับสูงขึ้นต่อไป  
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ ทักษะฝีมือ และประสบการณ์ในแต่ละวิชาชีพมากขึ้น 
    6.2 เชิงปริมาณ   
    6.2.1 ได้ตัวแทนของสถานศึกษา และอาชีวศึกษาจังหวัดเข้าแข่งขันในระดับสูงขึ้น ในแต่ละสาขาวิชา  
 

7. กิจกรรมและการด าเนินการ  
    7.1 จัดเตรียมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
    7.2 จัดประชุมวางแผนการท างาน          ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566  
    7.3 ด าเนินโครงการ                          ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
    7.4 ประเมินผลโครงการ          ระยะเวลา กันยายน 2567 
    7.5 สรุปโครงการ           ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 130,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 130,000 บาท  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
    9.1 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการพัฒนาทักษะสูงขึ้นเพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน 
    9.2 ได้ตัวแทนของสถานศึกษาและอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ไปแข่งขันทักษะวิชาชีพในสาขาต่าง ๆในระดับ
ภาค และระดับชาติ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ระดับสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 
11. ผู้เสนอโครงการ                                      
     ..................................................................... 
 

     ลงชื่อ...........................................................         
                      (นายชชูาติ รูปงาม)        
          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ                                          



12. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน.............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                             ลงชื่อ........................................................ 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                    ลงชื่อ.......................................................      

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

14. ความเห็นของผู้อ านวยการ.............................................อนุมัติ................................................. 
 
                                                            ลงชื่อ.................................................... ..... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 3 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ศึกษาดูงานในสถานประกอบการของผู้เรียน 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ รองฯชูชาติ รูปงาม และแผนกวิชาทุกแผนก  
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
     1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์   
     1.3 นักศึกษามีบุคลิกภาพดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และมีสุนทรีภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
   1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กลยุทธ์ที่ 12 
พัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ ส่งเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง สถานประกอบการและชุมชน ตามโครงการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 15 ปี ได้จัดสรรเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ส าหรับผู้เรียนในระดับ ปวช. ในอัตราคนละ 100 บาท ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน ทั้งนี้เพ่ือให้
นักเรียนได้มองเห็นเส้นทางอาชีพ ในแต่ละสาขาอาชีพต่อไป 



5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือเป็นการวางแผนการเรียนของนักเรียนได้อย่างมีเป้าหมายในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 5.2 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพที่เรียน 
  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

    6.1.1 นักเรียนมีแนวคิดในการวางแผนในการเรียน  มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพ   
 6.2 เชิงปริมาณ  
   6.2.1 นักเรียนในระดับ ปวช. ทุกสาขาวิชา ได้รับโอกาสเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดเตรียมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ      ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
    7.2 จัดประชุมวางแผนการท างาน            ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
    7.3 ด าเนินโครงการ                            ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
    7.4 ประเมินผลโครงการ       ระยะเวลา กันยายน 2567 
    7.5 สรุปโครงการ       ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 201,337 บาท ได้แก่ 
        8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 201,337 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนสามารถน าความรู้ในการศึกษาดูงานมาวางแผนการเรียน 
 9.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเส้นทางอาชีพของตนเองในอนาคตได้ชัดเจนขึ้น 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของผู้เรียน   
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                      
     ..................................................................... 
 
     ลงชื่อ...........................................................         
                    (นายชูชาติ  รูปงาม)        
         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ     
          
 
                          



12. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                     ลงชื่อ......................................................      

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

14. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.................................. ......................... 
 
                                                             ลงชื่อ......................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 4 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและทดสอบ V-NET ปวช.3 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว และแผนกวิชาทุกแผนก  
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน  
       ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
         1.3 นักเรียนมีบุคลิกภาพดีมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีสุนทรียะภาพด้านศิลป์ดนตรีและกีฬา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  ตามที่ส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมกับ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) (สทศ.) ก าหนดจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในช่วงเดือน
มีนาคม - เมษายน ปี 2567 ส าหรับนักเรียนระดับ ปวช.3 อีกทั้งยังเป็นสนามสอบของจังหวัดจันทบุรี จากเหตุผล
ดังกล่าว งานวัดผลและประเมินผล จึงต้องเตรียมการจัดให้นักเรียน เข้าทดสอบ (V-NET) ตามวันเวลา สถานที่ ที่
ก าหนด เพื่อทดสอบความรู้ความคิด และสมรรถนะของนักเรียนสายวิชาชีพอีกทั้งผลการสอบยังน าไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด สอศ. และเป็นการสอดคล้องกับงานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ จึงจัดท าและด าเนินโครงการนี้ขึ้น และ



เป็นการตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้น
ไป และ ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-
NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
   จากเหตุผลดังกล่าวงานวัดผลและประเมินผล จึงจ าเป็นต้องจัดท าโครงการเพื่อให้การสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของนักเรียนระดับ ปวช.3 ในครั้งนี้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
พ.ศ.2556  
 5.2 เพ่ือน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 5.3 เพ่ือน าผลการทดสอบ (V-NET) ไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาและ
ประเมินผลมาตรฐานทางการศึกษา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ  
       6.1.1 นักเรียน มีความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
 6.2 เชิงปริมาณ 
       6.2.1 นักเรียน สอบผ่าน V-NET ร้อยละ 60 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
 7.3 ด าเนินการตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
 7.4 ติดตามและประเมินผล  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 รายงานผล     ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 โดยตรง นักเรียน  สอบผ่าน V-NET ร้อยละ 60 
 9.2 โดยอ้อม นักเรียน  เป็นผู้ที่มีคุณภาพทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 



10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมและการทดสอบ (V-NET) 
ระดับชั้น ปวช.3 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                 12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
                                                                        ...........................................................  
 
ลงชื่อ.....................................................                    ลงชื่อ........................................ ................. 
         (นายณรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว)                           (นายณรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว) 
                   ต าแหน่ง ครู                             ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..................... 
 
                                                             ลงชื่อ........................................................ 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
                                                                    ลงชื่อ.......................................................    

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ................................................อนุมัติ..............................................  
 
                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                         
      
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 5  
วิยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ศึกษาดูงานทางวิชาการ 
 

1. ช่ือบุคล/หน่วยงานรับผิดชอบ รองฯชูชาติ รูปงาม และแผนกวิชาทุกแผนก 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
          

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น  และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน  
       ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
         2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
         2.3 การพัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียน 
        ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
         5.2 คุณลักษณะของครู 
         5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.1 ครูผู้สอน 
   3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
   3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
   3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที ่พัฒนาขึ ้นให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 และความเจริญก้าวหน้า



ทางเทคโนโลยี เพื่อผลิตก าลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบ
อาชีพอิสระได้ 
   เนื่องจากปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านสังคม และเศรษฐกิจ มีการเติบโตในหลายๆด้าน  โดยมีปัจจัย
ความสัมพันธ์ทางด้านการจัดการเรียนการสอน จึงไม่สามารถหาความรู้ได้เพียงในสถานศึกษา 
   ดังนั้น จึงได้จัดท าโครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และเทคนิควิธีในการจัดการเรียน
การสอนรวมถึงด้านการบริหารงานทางวิชาการ เพื่อให้ผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
โดยสอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนาพฤติกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์ของการศึกษา
โดยรวม 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับครูผู้สอนเกี่ยวกับการประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
 5.2 เพ่ือพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการเรียน และเทคนิคในการประเมินอย่างหลากหลาย 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ  
       6.1.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านวิชาการ 
    6.2 เชิงปริมาณ 
       6.2.1 ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 80% 
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566               
 7.2 แต่งตั้งคณะท างาน ระยะเวลา มกราคม 2567 
 7.3 ด าเนินงาน    ระยะเวลา มกราคม – มิถุนายน 2567  
 7.4 ประเมินผล ระยะเวลา กรกฎาคม 2567 
 7.5 รายงานผล ระยะเวลา สิงหาคม 2567 
 7.6 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 25,000 บาท ได้แก่ 
       8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 25,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน าเทคนิคต่าง ๆ ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 9.2 ผู้เข้าศึกษาดูงานมีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ในวงการวิชาชีพครู และสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง และ
การจัดการเรียนการสอน 



10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ ศึกษาดูงานทางวิชาการ  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                       12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
                                                                        ...........................................................  
 
ลงชื่อ.....................................................                    ลงชื่อ......................................................... 
         (นายณรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว)                           (นายณรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว) 
                   ต าแหน่ง ครู                                    ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..................... 
 
                                                             ลงชื่อ........................................................ 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
                                                                    ลงชื่อ.......................................................    

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ................................................อนุมัติ.............................................. 
 
                                                            ลงชื่อ.................................................... ..... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                         
      
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 6 

วิยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567  
โครงการ ทดสอบมาตราฐานฝีมือทางวิชาชีพ 

 

1. ช่ือบุคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว งานวัดผลและประเมินผล 
 
2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น  และมาตรการ 
 3.1  สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.3 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษา 
   1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 3.4  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาต้องผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ที่จะส าเร็จการศึกษาให้ก้าวทันสู่มาตรฐานสากล 
ทั้งความรู้และทักษะ สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน  โดยเฉพาะการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียน วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จึงตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงจัดโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือวิชาชีพ 



วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน 
   

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ ร้อยละ 
80 ของสาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 
  

 7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566              
 7.2 แต่งตั้งคณะท างาน ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 ด าเนินงาน    ระยะเวลา มกราคม - มีนาคม 2567  
 7.4 ประเมินผล ระยะเวลา เมษายน 2567 
 7.5 รายงานผล ระยะเวลา กรกฎาคม 2567 
 7.6 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000   บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000  บาท ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าตอบแทน    จ านวน  9,000   บาท 
  8.2.2 ค่าใช้สอย ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1,000  บาท  
          หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐาน มีความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือวิชาชีพ มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ  



11. ผู้เสนอโครงการ                  12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
                                                                        ........................................................... 
 
ลงชื่อ....................................................                     ลงชื่อ........................................ ................. 
         (นายณรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว)                           (นายณรงค์ฤทธิ์ แหลมแก้ว) 
                  ต าแหน่ง ครู                             ต าแหน่ง หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                     ลงชื่อ......................................................     

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.........................................อนุมัติ................................................... .. 
 
                                                             ลงชื่อ...................................................... . 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                                  
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 7 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาครุภัณฑ์เครือ่งพิมพ์เอกสาร 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววาสนา ดิสสร งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
    ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.3 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษา 
   1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้ งานหลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการ
จัดท าเอกสารทางวิชาการเพื่อใช้ในการบริหารงานด้านวิชาการ จึงมีความจ าเป็นต้องใช้เครื่องพิมพ์เอกสาร แต่
เนื่องจากเครื่องพิมพ์เอกสารเครื่องเดิมช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ทางงานหลักสูตรจึงได้ขอจัดท าโครงการจัดหา
ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์เอกสาร 
   



5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์เอกสาร 
 5.2 เพ่ือให้บริการนักเรียน นักศึกษา ด้านเอกสารของงานหลักสูตร 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 ให้บริการนักเรียน นักศึกษา ด้านเอกสารของงานหลักสูตร มี คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ได้ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์เอกสาร 1 เครื่อง 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ          ระยะเวลา กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา เมษายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 14,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 14,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 มีครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์เอกสารใช้ในงานหลักสูตร 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์เอกสาร  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                  12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
                                                                        .......................................................... 
 
ลงชื่อ....................................................                     ลงชื่อ........................................ ..................... 
          (นางสาววาสนา ดิสสร)                                        (นางสาววาสนา ดิสสร) 
                ต าแหน่ง ครู                   ต าแหน่ง หัวหน้างานงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                     ลงชื่อ......................................................        

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ......................................................... . 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
                                                                                 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 8 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปรับปรุงระบบภาพห้องโสตทัศนศึกษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิทักษ์ พรมหมโคตร งานสื่อการเรียนการสอน  
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
     ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
          2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 
    5.3 แหลงเรียนรูและศูนยว์ิทยบริการ 
 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
        ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
        ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.5 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
      สื่อการเรียนการสอน  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในกระบวนการเรียนการสอนเพื่อท าให้การเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐาน และหาปัจจุบันการเรียนการที่ถือว่าทันสมัยคือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Media) ที่ใช้
ซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ จากยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ยกระดับคุณภาพเว็บ เป็นต้น งานสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี
ให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัย ในด้านวัสดุอุปกรณ์ในด้านโลหิตปการ 



กพอ เตียง โรคทัศนูปกรณ์ประเภทเครื่องฉาย โสตทัศนูปกรณ์ประเภทการรองรับ การบันทึก การจัดแสดง 
โสตทัศนูปกรณ์ประเภทอ่ืนๆ ตามสมัย (ดิจิทัล) ในปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีมาต่างๆมา ช่วยในการจัดการเรียนการ
สอน เช่น โปรเจคเตอร์ ที่นิยมใช้กันอยู่ในปัจจุบันจะมีขนาดหน้าจอที่ใหญ่ ถนอมสายตา แต่ก็มีข้อเสียคืออายุการ
ใช้งานที่ไม่ยาวนาน ความคมชัดของภาพที่มีความละเอียดไม่สูงมากนัก ท าให้บางครั้งภาพเบลอ สีไม่ชัด เ กิดเป็น
ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนได้ การส่งญาณไม่ดี ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นทางสื่อการเรียนการสอน จึงมี
ความต้องการจัดซื ้อเครื ่องรับส่งสัญญาณภาพ HDMI แบบไร้สาย) เพื ่อทดแทนระบบการส่งสัญญาณภาพ
โปรเจคเตอร์ แบบเก่าที่ช ารุด ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยเอื้อต่อการเรียนการสอนและการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ตลอดจนจะช่วยพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลที่ดียิ่งขึ้นด้วยเหตุผลดังกล่าวทางสื่อการเรียนการสอน จึงได้จัดท าโครงการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา 
(เครื่องรับส่งสัญญาณภาพ HDMI แบบไร้สาย) ขึ้นเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้รายวิชาต่างๆ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการจึงเสนอโครงการ จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา (เครื่องส่งสัญญาณ
ภาพHDMI แบบไร้สาย) เพ่ือน ามาใช้งานเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนของนักศึกษา ครู และบุคลากรเจ้าหน้าที่
ของวิทยาลัย ต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์เครื่องรับ-ส่งสัญญาณภาพHDMI แบบไร้สายในการจัดการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือเป็นการน าเทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 5.3 เพ่ือจัดซื้อเครื่องรับ-ส่งสัญญาณภาพ HDMI แบบไร้สาย มาทดแทนระบบส่งสัญญาณภาพของเดิมที่ช ารุด 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 คลากร เจ้าหน้าที่ ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ระบบภาพที่มีประสิทธิภาพสูง มาสนับสนุนและ
พัฒนาครู เพ่ือใช้ในการจัดท าสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จ านวน 100 คน ได้มีระบบภาพที่มีประสิทธิภาพ 
มาให้บริการ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา ตุลาคม 2566– พฤศจิกายน 2567 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ       วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 
 



8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ เป็นจ านวนเงิน 30,000 บาท  
  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรร ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มาก 
 9.2 นักเรียนนักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้ที่ดีขึ้นทั้งในด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                           12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
              
ลงชื่อ....................................................                 ลงชื่อ................................................... 
  (นายพิทักษ์ พรมหมโคตร)          (นายพิทักษ์ พรมหมโคตร)  
               ต าแหน่ง ครู         ต าแหน่ง หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน  
     

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........ 
 
                                                                     ลงชื่อ..................................................... .     

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ........................................................ ... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
                                                                            
 
 



โครงการที่ 9 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ประกวดโครงงานนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววาสนา ดิสสร งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน    
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 

3. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
     3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน   
    ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ    

2.1 การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา 
    ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
   6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลการวิจัยของครู และนักเรียน 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา          
เนื่องด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาได้ส่งเสริม

สนับสนุนยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความแข็งแกร่ง ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแผนพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ที่มุ่งพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นพลังส าคัญของชาติให้บูรณาการ ความรู้ ความสามารถ
และคุณธรรม สร้างพลังความคิดไปสู่การปฏิบัติจริง  ให้เกิดประโยชน์ และเป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาด้าน
นวัตกรรมเทคโนโลยี วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงได้ก าหนดนโยบายให้ทุกสาขาวิชาจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
นักเรียนสามารถบูรณาการความรู้ ทักษะทางด้านวิชาชีพ มาประดิษฐ์คิดค้นสร้างสรรค์ผล งานสิ ่งประดิษฐ์ 



นวัตกรรมและศึกษาค้นคว้าความรู้อย่างเป็นระบบ สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นได้ และ
สามารถท างานร่วมกันเป็นทีมได้ 

 เพื่อตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ฝ่าย
วิชาการจึงได้จัดท าโครงการประกวดโครงงานนักเรียน นักศึกษาขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้น าความรู้ในวิชาชีพ
มาประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ผลงานให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และปวส. ได้พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดท าโครงงาน 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
 5.2 เพ่ือจัดประกวดโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์   
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และปวส. ได้ประมวลความรู้ ทักษะ ความสามารถและความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนาผลงาน โครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  เพื่อใช้ในประกวด และเป็นส่วนหนึ่งของ
หลักสูตร  
 6.2 เชิงปริมาณ     
   6.2.1 มีผลงานโครงงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. และปวส. เข้าร่วมไม่
น้อยกว่า 100 โครงการ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนการด าเนินการ  ระยะเวลาการด าเนินงาน  
  7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ  ระยะเวลา มกราคม – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ     หอประชุมจันผา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 15,000 บาท  
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ      
9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.และปวส. มีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  

 9.2 ผลงานของนักเรียน นักศึกษา สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชนได้  
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประกวดโครงงานนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 



11. ผู้เสนอโครงการ                                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                            ………………………………….…….………… 
 
ลงชื่อ....................................................       ลงชื่อ....................................................... 
            (นางสาววาสนา  ดสิสร)           (นางสาววาสนา  ดิสสร) 
                  ต าแหน่ง  ครู             ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                              (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
                                                                      ลงชื่อ.................................................... .       

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ........................................อนุมัติ...................................................... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



โครงการที่ 10 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ การจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววาสนา ดิสสร งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

             2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพื่อสร้างความเท่าเทียมให้แก่
ชุมชนสังคม   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          ในปัจจุบันตลาดแรงงานต้องการบุคลากรสายอาชีพเข้าไปท างานในสถานประกอบการโดยเฉพาะ
ทางด้านต่าง ๆ นั้น ทั้งหน่วยงานภาคเอกชนและหน่วยงานราชการ เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการเป็น
จ านวนมาก และยังถือว่าเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ซึ่งประชาชนทั่วไปที่ต้อ งการเพ่ิม
ประสบการณ์ทางด้านอาชีพ หรือต้องการเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวนั้น ต้องมีความรู้ความสามารถเป็นอย่าง
มากในการที่จะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเกี่ยวกับวิชาชีพต่างๆ 



          ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดท าโครงการเปิดเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนี้ ให้กับ
ประชาชนทั่วไป ที่ต้องการเพิ่มความรู้ความสามารถในการที่จะประกอบอาชีพต่าง ๆ ในอนาคต และถือเป็น
การเตรียมความพร้อมก่อนไปประกอบอาชีพต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย มีความรู้ความสามารถในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาต่าง ๆ  
 5.2 เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย น าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
ประกอบอาชีพต่อไป 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย มีความรู้ความสามารถในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานและประกอบอาชีพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย มีความรู้ความสามารถในการเรียนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น สาขาวิชาต่าง ๆ จ านวน 300 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ            ระยะเวลา ตุลาคม 2566 

 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผล                     ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.6 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินงบประมาณ ผลผลิตระยะสั้น  
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ประชาชนทั่วไป และนักเรียน นักศึกษา ชั้นปีสุดท้าย จ านวน 300 คน ที่เข้าร่วมโครงการ สามารถน า
ความรู้ ความสามารถ ในการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไปใช้ประโยชน์ในการท างาน หรือประกอบอาชีพ
อิสระได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการการจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
 



11. ผู้เสนอโครงการ         12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
                                                                         ........................................................ 
 
 ลงชื่อ.....................................................                    ลงชื่อ.......................................................... 
             (นางสาววาสนา  ดสิสร)          (นางสาววาสนา  ดิสสร) 
                    ต าแหน่ง ครู                               ต าแหน่ง หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
                                                                   ลงชื่อ........................................................ 

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ......................................อนุมัติ........................................................ 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการที่ 11 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสมพล  ผลมูล  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจ า 
              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
   ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
     4.2 ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐในเรื่องการจัดการหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบัน และ
เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นส าคัญ 



   ดังนั้น งานทวิภาคีได้เห็นความส าคัญในการฝึกงานของนักเรียนนักศึกษา จึงจัดโครงการปฐมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกงานขึ้น เพ่ือสร้างความตระหนัก และเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สถาน
ประกอบการต่อไป 
5. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทราบแนวทางการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับทราบ ถึงนโยบาย และวัตถุประสงค์ ของการฝึกงาน 
5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้และการเตรียมความพร้อมในการออกฝึกงาน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
    6.1 เชิงคุณภาพ    

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
    6.2  เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมปฐมนิเทศไม่น้อยกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ ของจ านวนนักเรียน นักศึกษาที่
ออกฝึกงาน  

 

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
   7.1  ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม  2566  
   7.2  จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา ตุลาคม  2566 
   7.3  ด าเนินตามโครงการ       ระยะเวลา ตุลาคม  2566 – สิงหาคม 2567 
   7.4  ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน  2567 
   7.5  สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน  2567 
   7.6  สถานที่ด าเนินการ            วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    8.1  จากเงินงบประมาณโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีฯ  
 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
   9.1 นักเรียน นักศึกษา มีความเข้าใจแนวทางการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ 
   9.2 นักเรียน  นักศึกษา ปฏิบัติตามนโยบาย และวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน 
    9.3 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้และเตรียมความพร้อมในออกฝึกงาน 
 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
     10.1 รายงานผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน  
 
 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
          …………………………………………………. 
 
ลงชื่อ....................................................        ลงชื่อ................................................... 
            (นายสมพล   ผลมลู)             (นายสมพล   ผลมูล) 
         ต าแหน่ง  ครูช านาญการ               ต าแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                               ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                      ลงชื่อ.................................................... .    

         (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.........................................อนุมัติ................................................. .... 
 
                                                               ลงชื่อ..................................................... 
                                                                             (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 12 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ นิเทศและติดตามการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสมพล  ผลมูล งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
    ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
     4.2 ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) พุทธศักราช 2563 ได้ก าหนดให้ผู้เรียนในสายอาชีพทุกคนต้องออกฝึกงาน เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาค
เรียน เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงในการเรียนวิชาชีพ จากสถานประกอบการจริงผู้เรียนจะได้น า
ความรู้ ทักษะและประสบการณ์จากที่เรียนใยสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน มีการปรับตัวเพ่ื ออยู่ร่วม
ท างานกับบุคคลภายนอก เป็นการเตรียมตัวสู่อาชีพอย่างมีคุณภาพ 
  ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้เล็งเห็นความส าคัญของการนิเทศ จึงได้
จัดท าโครงการนิเทศติดตามนักศึกษาฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการป้องกันปัญหาและ



ปัญหาที่เกิดขึ ้นระหว่างที ่นักศึกษาออกฝึกงาน และช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่างสถานศึกษา
ประกอบการต่อไป 
5. วัตถุประสงค์  

5.1 เพ่ือออกนิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษาท้ังภาคปกติและภาคทิวภาคีท่ีฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
5.2 เพ่ือปฐมนิเทศในการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
5.3 เพ่ือจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา 
5.4 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
     6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 ครูได้ออกนิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษาที่ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 6.1.2 ได้เอกสารประกอบการฝึกงาน เกียรติบัตรผ่านงานให้กับนักเรียนนักศึกษาทุกคน 
 6.1.3 สถานประกอบการมีความเข้าใจการจัดอาชีวศึกษา 

     6.2 เชิงคุณภาพ    
 6.2.1 ครูนิเทศได้ออกนิเทศนักเรียนนักศึกษาตามที่ฝ่ายวิชาการก าหนด 
 6.2.2 นักเรียนนักศึกษาท่ีออกฝึกงานทุกคนได้รับเอกสารประกอบการฝึกงาน 
 6.2.3 ได้สถานประกอบการที่ร่วมจัดอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 

 7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา มีนาคม 2567 
7.3 ด าเนินตามโครงการ       ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.6 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

 8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
     8.1 จากเงินงบประมาณโครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีฯ  
 

 9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
     9.1 ครูได้ออกนิเทศนักเรียนนักศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
     9.2 ช่วยควบคุมความประพฤติของนักศึกษา และแก้ไขปัญหาร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัด
อาชีวศึกษา 
     9.3 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานประกอบการกับสถานศึกษา 
 
 



10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการนิเทศและติดตามการฝึกงานนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                       12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
           …………………………………………………. 
 
ลงชื่อ....................................................                  ลงชื่อ...................................................... 
             (นายสมพล  ผลมูล)              (นายสมพล  ผลมูล) 
          ต าแหน่ง  ครูช านาญการ                 ต าแหน่ง หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                               ลงชื่อ...................................................... 
                                                                                  (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                      ลงชื่อ.....................................................      

         (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..............................................อนุมัติ................................................ 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการที่ 13 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์ ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
    ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
      1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
    ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
      2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษา 
   1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 5 บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
    ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ เป็นความภาคภูมิใจของคนไทย วันที่ 29 กรกฎาคม ของทุกปี  
เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ เพื่อให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย จึงสมควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษาเห็นคุณค่าของภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 
 



5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญของภาษาไทยในฐานะท่ีเป็นภาษาประจ าชาติ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ท ากิจกรรมเกี่ยวกับภาษาไทยก่อนให้ความรู้ ความเข้าใจในการใช้ภาษาไทย  
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความรักและหวงแหนในวัฒนธรรมอันดีงามของชาติไทย 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 จัดกิจกรรมให้กับนักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของภาษาไทย 
 6.2 เชิงปริมาณ  
   6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่เรียนภาษาไทยร่วมท ากิจกรรมในวันภาษาแห่งชาติ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ            ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน       ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ          ระยะเวลา กรกฎาคม – สิงหาคม 2567 
 7.4 ประเมินผล                    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 1,000 บาท 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของภาษาไทย 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                 12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                    ……………………..…….………………………….. 
 
ลงชื่อ....................................................            ลงชื่อ.......................................................... 
       (นางสาววลิาวรรณ  อ าพัฒน์)                   (นายทวีวัฒน์   อินทรประเสริฐ) 
              ต าแหน่ง ครู                       ต าแหน่ง หวัหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 
 
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน.........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................. 
 
                                                             ลงชื่อ........................................................ 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                     ลงชื่อ..................................................... .       

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..........................................อนุมัติ................................................. ... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการที่ 14 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์ ครแูผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจ า 
              โครงการพิเศษ (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
    ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
      1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
       2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษา 
   1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
      ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 5 บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4.  หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
    วันสุนทรภู่ 26 มิถุนายน ของทุกปี เป็นวันสุนทรภู่ ซึ่งเป็นกวีของชาติ องค์การยูเนสโกได้ยกย่องให้เป็น
กวีของโลก สมควรที่นักเรียน นักศึกษาจะภาคภูมิใจ และศึกษาผลงานของท่าน อันเป็นมรดกส าคัญของชาติ การ
จัดกิจกรรมในวันสุนทรภู่จะช่วยให้นักเรียน นักศึกษาทราบถึงประวัติของสุนทรภู่ตลอดจนผลงานของท่าน เห็น
ความส าคัญเรื่องของภาษาและวรรณคดีจึงสมควรจัดกิจกรรมดังกล่าว 
 
 



5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่างๆ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา แสดงออกอย่างเหมาะสม 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
   6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่เรียนภาษาไทยทุกคนร่วมท ากิจกรรมในวันสุนทรภู่ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ            ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน       ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ          ระยะเวลา มิถุนายน 2567 
 7.4 ประเมินผล                    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 1,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษา จะเกิดความรู้ความเข้าใจในการเรียนมากข้ึน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญในวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ จากการค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งความรู้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่  
     

11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                   ………………………….………………………….. 
 
ลงชื่อ....................................................                 ลงชื่อ...................................................... ..... 
       (นางสาววลิาวรรณ  อ าพัฒน์)        (นายทวีวัฒน์   อินทรประเสริฐ) 
             ต าแหน่ง คร ู                               ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                              ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                      ลงชื่อ.................................................... .  

         (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.............................................อนุมัติ................................................. 
 
                                                              ลงชื่อ...................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 15 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายเมธา โยธาฤทธิ์ แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่องโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
       1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
   2.6 การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
   6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู และนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒน า
ประเทศอย่างยั่งยืน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
     ทางแผนกสามัญสัมพันธ์ (วิทยาศาสตร์) ได้จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น และกล้าตัดสินใจในการลงมือปฏิบัติการ



จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้อีกด้วยตนเอง และผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ระหว่างกันอย่างกว้างขวาง อีกทั้งเพื่อเป็นการคัดเลือกโครงงานวิทยาศาสตร์จัดส่งประกวดใน
ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็นและกล้าตัดสินใจในการ

ท าโครงงานวิทยาศาสตร์ได้ด้วยตนเอง 
   5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์
ระหว่างกันอย่างกว้างขวาง 
   5.3 เพ่ือได้โครงงานวิทยาศาสตร์จัดส่งประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ระดับภาคและ
ระดับชาติต่อไป 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

 6.1.1 นักเรียนระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้น าความรู้และทักษะจาก
การเรียนในแต่ละสาขาวิชา ประมวลความรู ้มาจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์เพื ่อเข้าร่วมประกวดระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ระดับภาค และระดับชาติ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
  6.2.1 นักเรียน-นักศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จัดท าโครงงานฯ
เพื่อเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ระดับภาคและระดับชาติ ไม่น้อย
กว่า 12  คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ       วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
     8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท ได้แก่             
     8.1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 



9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาและกล้าตัดสินใจในการลงมือท าโครงงานวิทยาศาสตร์ได้ด้วยตนเอง 
 9.2 ผู้เรียนมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกันอย่างกว้างขวาง 
 9.3 ได้คัดเลือกโครงงานวิทยาศาสตร์ในการจัดส่งประกวดในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ระดับภาค
และระดับชาติต่อไป  
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์  
11. ผู้เสนอโครงการ 
 

ลงชื่อ..................................................        ลงชื่อ...........................................................   
           (นายเมธา  โยธาฤทธิ์)                    (นางพรพรรณ  พานิชสาร)   
      ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ                                         ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน  
                

                                                          12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                                                 ……………..………………………………….… 

 

                                              ลงชื่อ........................................................... 
                                                     (นายทวีวัฒน์   อินทรประเสริฐ) 

                                                      ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 
 

                                                            ลงชื่อ...................................................... .... 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 

                                                                    ลงชื่อ..........................................................   
        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.......................................................... . 
 

                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  



โครงการที่ 16 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปรับปรุงเครื่องเสียง 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพัชมน สงเคราะห์ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
              2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
     3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่  
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
    5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
    5.2 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
      ตามตามยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ และจากมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ทางแผนกอิเล็กทรอนิกส์ ได้จัดท าโครงการปรับปรุงเครื่องเครื่องเสียง
ขึ้น เพื่อให้บริการเครื่องเสียงทั้งนอกและในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รวมไปถึงการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาด้านเครื่องเสียง แต่ในปัจจุบันเครื่องเสียง ที่ใช้งานมานานเกิดการช ารุดเสียหาย ท าให้เป็นอุปสรรคต่อ



การให้บริการเป็นอย่างมาก ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น จึงเสนอโครงการพัฒนาปรับปรุงเครื่องเสียง
สถานศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนและผู้รับบริการมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและด้านบริการที่สูงขึ้นต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์  
    5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุส าหรับซ่อมและปรับปรุงเครื่องเสียงให้บริการเครื่องเสียงทั้งนอกและในวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี   
    5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนในเรื่องสิ่งแวดล้อมของและกระกระจายเสียงใน
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
    5.3  เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงปริมาณ  
         6.1.1 มีการปรับปรุงระบบเครื่องเสียง    
 6.2 เชิงคุณภาพ  
       6.2.1 มีวสัดุส าหรับซ่อมและปรับปรุงเครื่องเสียงให้บริการเครื่องเสียงทั้งนอกและในวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี   
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2  จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566  
 7.3  ด าเนินตามโครงการ    ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567  
 7.4  สรุปโครงการ          ระยะเวลา กันยายน 2567  
 7.5  สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเงินจ านวน 20,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ได้มีวัสดุส าหรับซ่อมและปรับปรุงเครื่องเสียงให้บริการเครื่องเสียงทั้งนอกและในวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี อย่างมีประสิทธิภาพ 
    9.2 นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติที ่ด ีต่อการเรียนในเรื ่องสิ ่งแวดล้อมของและกระกระจายเสียงใน
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
    10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการปรับปรุงเครื่องเสียงวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 



 
11. ผู้เสนอโครงการ                  12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                        ....................................................... 
 
     ลงชื่อ....................................................                 ลงชื่อ......................................................... 
                (นางพัชมน  สงเคราะห์)                            (นางนงรักษ์  ปัญสุภารักษ์) 
                ต าแหน่ง ครูพิเศษสอน                   ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... . 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                     ลงชื่อ..................................................... ..       

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.........................................อนุมัติ................................................. .... 
 
                                                             ลงชื่อ...................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 17 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาหนังสือ วารสาร ห้องสมุด 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอรยา วงษุณา หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
      3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ    
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
     3.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  ปัจจุบันเป็นยุคโลกไร้พรมแดน หรือยุคโลกยุคข้อมูลข่าวสารนักเรียนหรือผู้ใช้บริการทั่วจ าเป็นต้อง  ใช้
สารนิเทศตลอดเวลา ห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาการต่าง ๆ ที่สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรี ห้องสมุดถือ
เป็นหัวใจส าคัญที่จะช่วยพัฒนานักเรียน นักศึกษาในทุกๆ ด้านช่วยวางรากฐานให้นักเรียนเป็นผู้รักการ เรียนรู้ และ
สนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตไม่ว่าจะทางด้านการศึกษา  และด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งค้นคว้าแล้ว ยังเป็นที่ผ่อนคลายและแหล่งนันทนาการระหว่าง
พัก ซึ่ง บรรยากาศและภูมิทัศน์ในห้องสมุดเป็นส่วนประกอบที่จูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการ ด้วยเหตุนี้ห้องสมุด
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้มีความทันสมัย  เหมาะสม สอดคล้องกับภาวะสังคมให้
ไปสู่การเป็นห้องสมุดมีชีวิต เป็นการประสมประสานกันแบบบูรณาการ ทั้งในส่วนการด าเนินงานให้เป็นห้องสมุดที่



มีหนังสือที่ทันสมัน และสามารถสืบค้นได้โดย จึงได้จัดท าโครงการจัดหาหนังสือ วารสาร ห้องสมุด เพื่อให้การ
บริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ อ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการได้มากท่ีสุด 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดหาหนังสือ วารสารห้องสมุดของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รองรับการใช้งานห้องสมุด 
 5.2 เพ่ือตอบสนองการให้บริการห้องสมุดด้านการสืบค้นข้อมูล ความรู้ ของผู้ใช้บริการห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
  6.1.1 ห้องสมุดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีหนังสือ วานสารที่ทันสมัยรองรับการให้บริการ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
          6.2.1 มีผู้ใช้บริการ หอ้งสมุดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 คิดจากจ านวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมดใน
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจ านวน 2,400 คน  
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ              ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – พฤศจิกายน 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ          ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ          แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 36,000 บาท ได้แก ่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ เป็นเงินจ านวน 36,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ห้อมสมุดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีหนังสือ วารสาร ที่ทันสมัย ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาหนังสือ วารสาร ห้องสมุด 
 
 
 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                  ……………………………………………….. 
 
ลงชื่อ........................................................            ลงชื่อ............................................................. 
             (นางสาวอรยา วงษุณา)                                      (นางสาวอรยา วงษุณา)  
                   ต าแหน่ง  ครู                ต าแหน่ง หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                        ลงชื่อ............................................................ 
                                                                              (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                ลงชือ่.............................................................        

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.......................................................... . 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 18 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ โครงการบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระยะที่ 23 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายปิยพงษ์ เกตุภูงา งานศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี ้
    3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
   ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.1 ครูผู้สอน 
    3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
    3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
    3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา44 
       ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4. หลักการและเหตุผล / สภาพปัญหา     

ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ด าเนินการให้บริการแหล่งเรียนรู้แก่นักเรียน นักศึกษา โดยได้จัดท า
โครงการบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างต่อเนื่องมาเป็นระยะเวลา 20 ปี และจากผลการส ารวจความต้องการ



ของนักเรียนนักศึกษา พบว่ามีความต้องการให้มีการบริการเพิ่มมากขึ้น  จึงจัดท าโครงการนี้เพื่อจุดประสงค์เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ ด้วยการจัดหาวัสดุเพื่อบริการแก่นักเรียนนักศึกษา เช่น วัสดุซ่อมบ ารุง ซอฟท์แวร์
ต่างๆ และสื่อส าหรับครู อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งให้มีปริมาณท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 

 

5. วัตถุประสงค์  
    5.1 เพื่อให้บริการแก่นักเรียน ในการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต 
    5.2 เพ่ือให้บริการแก่ครู ในการจัดท าสื่อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
    5.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงคุณภาพ 
          6.1.1 นักเรียน มีทักษะในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างกว้างขวาง 
          6.1.2 นักเรียน มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
    6.2 เชิงปริมาณ 
          6.2.1 นักเรียน ได้รับบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง จ านวนไม่ต ่ากว่า 2,000 คน 
        6.2.2 มีซอฟต์แวร์ในด้านต่าง ๆ ให้บริการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 รายการ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดาเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 30,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียน มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และการสืบค้นหาความรู้ทั่วไป 
    9.2 นักเรียน สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อต่าง ๆ ได้  
 9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีซอฟต์แวร์ที่มีลิขสิทธิ์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 9.4 มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อการให้บริการแก่นักเรียน และหน่วยงานภายนอก 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการบริการการเรียนรู้ด้วยตนเอง ระยะที่ 23 
 



11. ผู้เสนอโครงการ                                        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                   …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ....................................................       ลงชื่อ......................................................... 
             (นายปิยพงษ์ เกตุภูงา)                      (นายปิยพงษ์ เกตุภูงา) 
                   ต าแหน่ง ครู                          ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                             ลงชื่อ........................................................ 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                   ลงชื่อ........................................................ .       

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..........................................อนุมัติ.............................................. ...... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 19 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ซ่อมแซมประตูเข้าออกอาคารแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประทีป ภู่เพชร แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี ้
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
    ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
              2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
              2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
    ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
              3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
              3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
              3.5 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
              6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู และนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

   5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
   5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                   



4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
            เนื่องด้วยอาคารเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ได้มีการเปิดใช้งานมาเป็นระยะเวลานาน ประตูเหล็ก
ไฟฟ้าได้มีการช ารุด เมื่อท าการเปิดปิดประตูขึ้น-ลง จะเกิดเสียงดัง และบานประตูมีความเอียงไม่เท่ากันเป็นผลอาจ
ท าให้เกิดอันตรายแก้ผู้เรียนและบุคลากร พร้อมเป็นผลกระทบให้เกิดมลพิษทางเสียง ดังนั้นทางแผนกไฟฟ้าก าลัง 
จึงต้องมีความจ าเป็นที่จะซื้อวัสดุเพ่ือในการปรับปรุงซ่อมแซมประตูเหล็กไฟฟ้าเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้เรียน
และบุคลากร 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือซ่อมแซมประตูเข้า-ออก อาคารแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
 5.2 เพ่ือป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดต่อผู้เรียนและบุคลากร 
   

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ลดความเสี่ยงและมลพิษทางเสียงที่เกิดจากประตูเหล็กไฟฟ้าก าลัง 
   6.1.2 ผู้เรียนและบุคลากรไม่เกิดความวิตกกังวลต่ออันตรายที่อาจจะเกิดขึ้น 
     

7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา มิถุนายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 40,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลังได้ประตูเหล็กไฟฟ้าที่มีความปลอดภัยต่อการใช้งาน 
    9.2 ลดความเสี่ยงและอันตรายที่อาจก่อให้เกิดต่อผู้เรียนและบุคลดการ 
    

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ซ่อมแซมประตูเข้า-ออกอาคารแผนกไฟฟ้าก าลัง 
 
 
 
 



11.  ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                   ……………………..…………………………… 
 
ลงชื่อ....................................................               ลงชื่อ.......................................................... 
             (นายประทีป ภู่เพชร)            (นายประทีป ภู่เพชร) 
                   ต าแหน่ง คร ู                                         ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวชิาไฟฟ้า 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                            ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                   ลงชื่อ........................................................       

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.................................................. ......... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 20 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 514 แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจรัสโฉม ประทุมเหง่า ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจ า 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี ้
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
    ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
              2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
              2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
    ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
              3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
              3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
              3.5 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
              6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู และนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 5 ดานปจจัยพ้ืนฐาน 

   5.1 อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
   5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                   



4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
  ตามยุทศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 จัดหาทุน วัสดุ 
อุปกรณ์ ทรัพยากรทางการศึกษา มีการจัดสถานแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
ฝึกปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา และจากมาตรฐานและการประกันคุณภาพในส่วนของการ
จัดพการอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาได้ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู ้และทักษะการสื ่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติ ฯลฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขา
วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพนอก ซึ่งมาตรฐานที่ว่าด้วย
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมทักษะทุกด้านในสาขาวิชาชีพนั้นฯ 
  ทางแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง มีห้องเรียนไม่เพียงพอในการเรียน การสอน แผนกฯได้ด าเนินการขอ
ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และได้รับจัดสรรห้องเรียนจ านวน 2 ห้อง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ขึ้น เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ ได้แก่ วิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่องานอาชีพ วิชาการเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ วิชาการโปรแกรมและควบคุมไฟฟ้าและใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์อื่นๆ อีกด้วย ดังนั้น เพื่อปรับคุณภาพห้องเรียนที่เหมาะสมต่อการ
และการสอน จึงเสนอโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยมุ่งหวังให้ผ็เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้นต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือปรังปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้สามารถใช้ในการเรียนการสอนได้ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาทัศนคติที่ดีต่อการเรียนในเรื่องสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน 
 5.3 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ดีพร้อมใช้งาน และมีทัศนคติที่ดีในการเรียนแผนก
วิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
  6.2 เชิงประมาณ 
   6.2.1 ได้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 
   6.2.2 นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สามารถใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวนไม่
น้อยกว่า 300 คน 
 
 
 
     



7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา มิถุนายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก ่   
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 30,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
    9.2 ได้ระบบการไฟฟ้าและรางไฟห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่พร้อมใช้งานและพร้อมให้บริการแก่นักเรียน 
นักศึกษา 
    

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 514 แผนกวิชาไฟฟ้า
ก าลัง 
 

11.  ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                   ……………………..…………………………… 
 
ลงชื่อ....................................................               ลงชื่อ.......................................................... 
        (นางสาวจรัสโฉม ประทุมเหง่า)                     (นายประทีบ ภู่เพชร) 
ครูที่ปรึกษาชมรมวิชาชีพแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง               ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้า 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                            ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                                (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรจุิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรีบยนักศึกษา 
 
 
 
 
 



14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                   ลงชื่อ........................................................       

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.................................................. ......... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



โครงการที่ 21 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ห้องเรียนสาขาการตลาด 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวโศภชา เผือกอุ่มรดาภา หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด  
   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
            2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
             3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.) 
  มาตรฐานที ่3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
งานอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ข้อที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
  ข้อที่ 10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามสาขาวิชา           
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการจัดการอาชีวศึกษา

ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สาขาวิชาการตลาด จึงมีว ัตถุประสงค์ให้นักเรียน นัก ศึกษาได้มี
สภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้ออ านวยต่อความสะดวกต่อการเร ียนและการฝึกปฏิบัต ิ โดยจัดให้ม ีห ้องเร ียนและ



ห้องปฏิบัติการที่พร้อมส าหรับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ ในสาขาวิชาชีพการตลาดที่
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ เพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่โลกอาชีพ สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรวมถึงความ
สอดคล้องตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพในส่วนของการจัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ที่ได้ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกตส์ู่
อาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ กลุ ่มตัวบ่งชี ้พื ้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ที ่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงใน
สถานศึกษา และนอกสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะทุกด้านในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของแผนกวิชาการตลาด  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประสบ
ผลส าเร็จ จึงได้ด าเนินการพัฒนาห้องเรียน สาขาวิชาการตลาด โดยการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ รวมถึงการพัฒนา 
ซ่อมแซม หรือจัดให้มีเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษาต่อไป  

 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางการตลาด สาขาวิชาการตลาด จ านวน 5 ห้อง 

 5.2 เพ่ือให้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางการตลาดมีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมีความพร้อม เหมาะสมในการ
เรียนและการฝึกปฏิบัติ สอดคล้องกับการจัดการอาชีวศึกษาในการเพิ่มศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางการตลาดในการเรียนรู้ การฝึกปฏิบัติ สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะในสาขาวิชาสู่การปฏิบัติงานจริง 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ (ตัวช้ีวัดความส าเร็จ+เกณฑ์) 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด ได้ใช้ห้องเรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพสู่การปฏิบัติงานจริง 
 6.2  เชิงปริมาณ 
  6.2.1 เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์พร้อมติดตั้ง จ านวน 2 เครื่อง ประจ าห้อง 221-224 สาขาวิชาการตลาด 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 วางแผนการด าเนินงาน   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 ด าเนินการ    ระยะเวลา เมษายน – สิงหาคม 2567 
 7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา สิงหาคม 2567 
 7.5 รายงานผลการด าเนินการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.6 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 



8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท    
 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ห้องเรียน สาขาวิชาการตลาด มีความพร้อมต่อการจัดการเรียน การสอน  
    9.2 ความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ที่มีต่อการปรับปรุง
ห้องเรียน 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ โครงการพัฒนาห้องเรียน แผนกวิชาการตลาด วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2567 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                       12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                       ……………………………………………………… 
  

ลงชื่อ..........................................................     ลงชื่อ............................................................ 
         (นางสาวโศภชา เผือกอุ่มรดาภา)                (นางสาวโศภชา เผอืกอุ่มรดาภา)   
                    ต าแหน่ง ครู              ต าแหน่ง หัวหน้างานวิชาการตลาด     
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 

                                                           ลงชื่อ.................................................... ....... 
                                                                               (นายชูชาติ  รูปงาม) 
                                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.....  
 

                                                                  ลงชื่อ...................................................... ....     
      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนุมัติ................................................... 
 

                                                             ลงชื่อ....................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 



โครงการที่ 22 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ จัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนแผนกเลขานุการ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางรุ้งหทัย สุขสวัสดิ์ แผนกวิชาเลขานุการ 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
             2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
             2.3 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.) 
  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภายในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

  ด้วยวัสดุ ครุภัณฑ์ ห้องเรียน เช่น พัดลม ที่ติดอยู่ตามห้องเรียน แผนกการเลขานุการช ารุดเสียหายและได้
ผ่านการใช้งานมานานแล้ว ท าให้บรรยากาศ สภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอื้อต่อการเรียนการ
สอน และฝึกปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ด้วยเหตุนี้จึงจัดท าโครงการเพื่อจัดซื้อพัดลม พร้อมติดตั้ง เพ่ือ



น ามาปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามกลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
ของสถานศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพ่ือให้แผนกการเลขานุการมีวัสดุ ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
 5.2 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมห้องเรียนแผนกการเลขานุการ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
   6.1.1 มีบรรยากาศ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนแผนกเลขานุการ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 พัดลมโคจรติดเพดาน ขนาด 18 นิ้ว พร้อมติดตั้ง จ านวน 12 เครื่อง 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ         ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน    ระยะเวลา ตุลาคม – ธันวาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ         ระยะเวลา มกราคม - กันยายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                 ระยะเวลา กันยายน 2567    
 7.5 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท 
  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 แผนกการเลขานุการมีวัสดุ (พัดลมโคจรติดเพดาน) ที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
 9.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมห้องเรียนแผนกการเลขานุการ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ โครงการพัฒนาห้องเรียน แผนกวิชาเลขานุการ วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2567 
11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                      ………………………………………………… 
  
ลงชื่อ........................................................              ลงชื่อ......................................................... 
             (นางรุ้งหทัย สุขสวัสดิ์)                               (นางรุ้งหทัย สุขสวัสดิ์)   
                  ต าแหน่ง ครู                    ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาเลขานุการ        



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....................... 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 
                                                                             (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                  ลงชื่อ......................................................... .     

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    
  

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..........................................อนุมัติ.................................................... 
 
                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการที่ 23 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาครุภัณฑ์แผนกบัญชี 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวกิ่งทอง สัตยาอภิทาน หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
    กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา โดยมีภารกิจในการจัดการศึกษาประเภทวิชาอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม 
ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยีให้ได้ตามสมรรถนะ
วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ผลิตและพัฒนาก าลังคนตอบสนองความ
ต้องการของเขตเศรษฐกิจพิเศษนั้น แผนกวิชาการบัญชีจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาแผนกวิชาการบัญชี
ในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อการเรียนรู้ ให้มีมาตรฐานและคุณภาพมากขึ้น และเป็นไปตาม



วัตถุประสงค์โดยติดตั้งที่ห้องเรียน 236 และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 6 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีผลลัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีมาตรฐานและคุณภาพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาสภาพแวดพล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ตามจ านวนที่ตั้งไว้ในโครงการ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ         ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน    ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ         ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 - สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                 ระยะเวลา กันยายน 2567    
 7.5 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 การเรียนการสอนมีมาตรฐานและคุณภาพมากข้ึน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาการบัญชี  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                 ………………………………………………………. 
  
ลงชื่อ.......................................................              ลงชื่อ............................................................ 
         (นางสาวกิ่งทอง สัตยอภิธาน)                  (นางสาวกิ่งทอง สัตยอภิธาน)     
        ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ           ต าแหน่ง  หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี  
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................ 
 
                                                         ลงชื่อ........................................................... 
                                                                             (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                 ลงชือ่...........................................................      

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนุมัติ.................................................... ... 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 24 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์แผนกอิเล็กทรอนิกส์  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางพัชมน สงเคราะห์ ครทูี่ปรึกษาชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
   1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
  ด้านที่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน(สอศ.) 
  มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุฯภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 
 



4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
  ตามยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูประบบทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา กลยุทธ์ที่ 3 จัดหาทุน วัสดุ 
อุปกรณ์ ทรัพยากรทางการศึกษา มีการจัดสภาพแวดล้อม และสิ่งอ านวยความสะดวก ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
ฝึกปฏิบัติรวมถึงความปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา และมาจากมาตรฐานและประกันคุณภาพในส่วนของการ
จัดการอาชีวศึกษา มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาได้ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา
ด้านสมรรถนะหลักและสรรมถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การ
พัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ฯลฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะใน
สาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพซึ่งสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีมาตรฐาน
ที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวบ่งชี้พื ้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียนได้เรียนรู ้จาก
ประสบการณ์จริง ที่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพื่อเพี่มทักษะทุกด้านในสาขา
วิชาชีพนั้นๆ 
  ทางแผนกอิเล็กทรอนิกส์ได้เห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ขึ้น 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาด้านอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ของนักเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์ แผนก
เทคนิคคอมพิวเตอร์ และแผนกเมคคาทรอนิกส์ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้แก่ วิชาไมโครคอนโทรลเลอร์ พ้ืนฐาน
การอินเทอร์เฟส พื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ เขียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วย
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น แต่ในปัจจุบันคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานมาตั้งแต่ปี 2554 ได้ช ารุดเสียหายใช้งานไม่ได้หลายเครื่อง 
ดังนั้นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น จึงเสนอโครงการปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ของแผนกอิเล็กทรอนิกส์ โดย
มุ่งหวังให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทที่สูงขึ้นต่อไป 
   

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุส าหรับซ่อมคอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาทัศนคติที่ดีต่อการเรียนในเรื่องสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน 
 5.3 เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
 6.1 เชิงปริมาณ  
    6.1.1 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานส าหรับการเรียนการสอน 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาแผนกอเล็กทรอนิกส์ แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ และแผนกเมคคาทรอนิกส์ ช่าง
อ่ืนๆที่มาเรียนรายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ สามารถใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวนไม่น้อยกว่า 150 คน  
 6.2  เชิงคุณภาพ  
    6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีคอมพิวเตอร์พร้อมใช้งานและมีทัศนคติที่ดีในการเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์และแผนกเมคคาทรอนิกส์ 
      
 
 



7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 วางแผนการด าเนินงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - พฤศจิกายน 2566 
 7.3 ด าเนินการ    ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 - สิงหาคม 2567 
 7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน  2567 
 7.5 รายงานผลการด าเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากงบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท  ได้แก่ 
    8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 30,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1 ได้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่พร้อมใช้งานและพร้อมให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษาส าหรับใช้ในการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในการเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการเครือข่ายคอมพิวเตอร์
แผนกอิเล็กทรอนิกส์ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                           ………………………………………………. 
 
ลงชื่อ....................................................      ลงชื่อ.......................................................... 
          (นางพัชมน สงเคราะห์)                      (นางนงรักษ์ ปัญสุภารักษ์) 
ต าแหน่ง ครทูี่ปรึกษาชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์        ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
      

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                            ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                                (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรจุิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรีบยนักศึกษา 
 
 
 
 
 



14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.......  
 
                                                                   ลงชื่อ.........................................................        

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.......................................................... . 
 
                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 25 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ทาสีพื้นและตีเส้นความปลอดภัยภายในแผนกเทคนิคพื้นฐาน 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสานนท์ พฤษกล ามาศ หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ      
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
            2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
             3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.) 
  มาตรฐานที ่3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
งานอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ข้อที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา 
  ข้อที่ 10 พัฒนาผู้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามสาขาวิชา           
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   แผนกเทคนิคพื้นฐานวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้จัดทาสีพื้นโรงงานเมื่อ 7ปี ที่แล้วท าให้สีเก่า หลุดล่อน 
เจือนจาง จนบางจุดไม่มีสีหลงเหลืออยู่ ขาดความสวยงามความเรียบร้อย เส้นแบ่งเขตความปลอดภัย ก็แทบจะ
มองไม่เห็น ทางแผนกจึงได้ให้ตัวแทนจ าหน่ายสีทาพื้นโดยเฉพาะมาดูและแนะน าวิธีการและประมาณราคา 
 



5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือความสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในแผนก 
 5.2 เพ่ือแบ่งเส้นเขตความปลอดภัยให้ชัดเจน 
 5.3 เพ่ือเพ่ิมทัศนียภาพท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
     6.1.1 งานอาคารสถานที่ ฯ ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์การพัฒนา
สถานที่เพ่ือความปลอดภัย ภายในวิทยาลัยฯ  
 6.2 เชิงประมาณ 
   6.2.1 ท าความสะอาดง่ายขึ้น 
     6.2.2 พ้ืนที่ 336 ตารางเมตร ได้รับการทาสีและแบ่งเขตความปลอดภัยชัดเจน 
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000  บาท   
   8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 30000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ความสวยงานเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน 
 9.2 มีเส้น แบ่งเส้นเขตความปลอดภัยให้ชัดเจน 
 9.3 นักศึกษาท าความสะอาดง่ายขึ้น 
10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1  ครูที่รับผิดชอบโครงการสรุปและรายงานผล 
11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                  …………………………………………………. 
 

ลงชื่อ....................................................   ลงชื่อ.......................................................... 
         (นายสานนท์ พฤษกล ามาศ)                                 (นายสานนท์ พฤษกล ามาศ)  
        ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ         ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน  



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                         ลงชื่อ............................................................. . 
                                                                             (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                               ลงชื่อ............................................................. .       

    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.......................................................... . 
 
                                                         ลงชื่อ............................................................. 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 26 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษาให้สอบผ่านเกณฑ์มาตราฐานฝีมือ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวพีรญา สุขขีวรรณ หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 คุณภาพนักเรียน 
     1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมความที่พึงประสงค์ 
     1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
      2.3 การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน 
     2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.6 ผลการประเมินมาตราฐานวิชาชีพ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้องกับมาตราฐานอาชีพ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปีงบประมาณพ.ศ. 
2565 คือ "ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา แบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน" ซึ่งจะแบ่งเป็นประเด็น
นโยบายและการขับเคลื่อน คือ 1 จัดการศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป็นการขับเคลื่อนศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต 



และพัฒนาก าลังคนอาชีวศ ึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) 
ภายใต้โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
ศักยภาพสูงตอบโจทย์การพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพื้นที่ เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) 2) การ
ยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน คือยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวม
โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน โดยใช้ Big Data ก าลังคนในพื้นที่ ขับเคลื่อนการด าเนินการศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพื้นที่ 
เพื่อการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวม ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ( Fixit 
Center) และเพิ่มประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ "ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย" พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการ จัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit bank) และการต่อยอด
องค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future Job) พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา
ผ่านการ ฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติจริง ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กั บเยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการอย่างเท่าเทียม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ ในการใช้และ
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและอนาคต ยกระดับโครงการห้องเรียนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญ
สามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพ มุ่งเน้นสร้างฝีมือแรงงานเพราะ
นักเรียนอาชีวศึกษา จะมีความพร้อมทางทักษะอาชีพที่สามารถรองรับการขยายตลาดแรงงานสู่ต่างประเทศ และ
สานต่อนโยบายพาน้องกลับมาเรียน ตามแนวทาง อาชีวะ อยู่ประจ า เรียนฟรี มีอาชีพ 
  แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของนโยบาย ดังกล่าว 
จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ผ่านเกณฑ์
ตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ และตอบสนองนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงานของนักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจวิทยาลัยเทคนิค จันทบุรี 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ คุณภาพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ มีความรู้ ทักษะ คุณภาพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 6.2 เชิงปริมาณ 
   6.2.1 นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผ่านร้อยละ 80 
ของจ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้ารับการทดสอบ 
 
 
 
 



7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2566  
 7.3 ด าเนินตามโครงงาน      ระยะเวลา กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ     ระยะเวลา เมษายน 2567   
 7.5 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนค่าใช้สอยและวัสดุ 10,000 บาท 
  หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีความรู้ 
ทักษะตามมาตรฐานของกรมฝีมือแรงงาน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นที่ยอมรับ
ของสถานประกอบการ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีความพร้อม
เข้า สู่ตลาดแรงงาน 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษาให้สอบ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 

11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                              ……………………………………………………… 
 
ลงชื่อ.....................................................                 ลงชื่อ...................................................... 
          (นางสาวพีรญา สุขขีวรรณ)                                (นางสาวพีรญา สุขขีวรรณ)  
        ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ            ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                        ลงชื่อ........................................................ 
                                                                          (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 



 
14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                              ลงชื่อ.........................................................       

  (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ................................................อนุมัติ.......................................... .... 
 
                                                       ลงชื่อ........................................................ .. 
                                                                     (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 27 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาครุภัณฑ์แผนกช่างยนต์  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายตฤน บ ารุงสวน หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
      3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่   
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
     5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ข้อที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  ด้วย แผนกวิชาช่างยนต์ ได้เห็นถึงความส าคัญในการที่จะพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ มีสื่อ
มัลติมีเดีย สื่อจ าลอง สื่อของจริง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ผู้เรียนเกิดความสนใจในการ
เรียนรู้ และสามารถสร้างความเข้าใจในองค์ความรู้ได้ง่ายขึ้น  ด้วยการจัดท าโครงการจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอร์ ติดตั้งในห้องเรียน จ านวน 1 ตัว เนื่องจากของเดิมท่ีมีอยู่เกิดการช ารุด และเสื่อมสภาพ ผู้เรียนเรียนรู้
จากสื่อมัลติมีเดียไม่ได้ เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกท้ังยังเป็นการสร้างบรรยากาศห้องเรียนที่ดีเพ่ือเป็นห้องเรียนคุณภาพ 
 
 



5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดหาเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
 5.2 เพ่ือพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้สื่อมัลติมีเดียผ่านเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
           6.2.1 จัดหาเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง 
   

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ          แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่  
  8.1.1 ค่าครุภัณฑ์ เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ จ านวน 1 เครื่อง เป็นจ านวน 30,000 บาท 
  หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ   
  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
   นักเรียนนักศึกษาได้เรียนรู้สื่อมัลติมีเดียผ่านเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ และสามารถเข้าใจในการเรียน
ได้มากข้ึน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ           12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                       ………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...................................................          ลงชื่อ...................................................... 
        (นายรัฐวิชญ์ วรวัชร์พฒันกุล)                                         (นายตฤณ บ ารุงสวน)                                     
              ต าแหน่ง ครู คศ.2                               ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
 
   



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 

                                                          ลงชื่อ....................................................... 
         (นายชูชาติ รูปงาม) 

                                                                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 

                                                                 ลงชือ่......................................................       
    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.............................................อนุมัติ.................................................  
 

                                                          ลงชื่อ....................................................... 
                                                                         (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 28 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์อาคาร 9 ห้อง 927 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายศตัราวุท ศรีชาติ หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์   
 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
      ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
            1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
         ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
   5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
  กลยุทธ์ที่ 1 บริหารจัดการครุภัณฑ์และอุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา  
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล  
      เนื่องด้วยแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้รับจัดสรรห้องเรียนเพิ่มเติมจ านวน 1 ห้อง ณ ชั้น 2 อาคาร 
9 ห้อง 927 และครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอน ครุภัณฑ์จ านวน 21 เครื่อง โดยเครื่องปรับอากาศ
ที่จ าเป็น นั้นยังไม่มีการติดตั้งและขาดแคลนเก้าอี้ส าหรับผู้เรียนประจ าห้องเรียน ซึ่งส่งผลให้คอมพิวเตอร์ช ารุด
เสียหายและบรรยากาศห้องเรียนในการจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนนั้น ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้



อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ จึงขอจัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ และเก้าอ้ี
ส าหรับผู้เรียนประจ าห้องเรียน เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดหาและติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ห้องเรียนเพิ่มเติมจ านวน 2 ตัว ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียูณ 
อาคาร 9 ห้อง 927 
 5.2 เพ่ือจัดหาเก้าอ้ีพลาสติกมีพนักพิง เกรด A ส าหรับห้องเรียนอาคาร 9 ห้อง 927 จ านวน 21 ตัว 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 ครู นักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สามารถใช้ห้องเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 36,000 บีทียู อาคาร 9 ห้อง 927 จ านวน 2 ตัว 
  6.2.2 เก้าอ้ีพลาสติกมีพนักพิง เกรด A จ านวน 21 ตัว 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
    7.4 ประเมินผลโครงการ        ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 
  8.11 ค่าครุภัณฑ์หรือครุภัณฑ์ถาวร จ านวน 10,000 บาท 
   

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครู นักเรียน นักศึกษา มีความพึงพอใจและสะดวกในการใช้ห้องเรียน 
 9.2 นักเรียนมีสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องคอมพิวเตอร์อาคาร 9 ห้อง 927 
 

 
 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ                12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
               ……………………………………………….. 
              
ลงชื่อ....................................................               ลงชื่อ........................................................ 
    (นายศัตราวุธ ศรีชาติ)                      (นายศัตราวุธ ศรีชาติ)  
                ต าแหน่ง ครู   ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................ 
                                                                                 (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                 ลงชือ่.........................................................      

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ...................................................... ..... 
 
 
                                                        ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                       (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 29 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดท าป้ายโฆษณาและสื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนราธิป วิชัยดิษฐ และงานประชาสัมพันธ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
             2.1 การพัฒนาการเรียนการสอน 
             2.2 การพัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียน 
    ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
             3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
             3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
             3.5 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
    ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
              5.1 การบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
             3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา 

3.2.1 สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ตรวจสอบอีกครั้งนะ) 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
      ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
           ด้วยหน้าที่หลักของงานประชาสัมพันธ์ คือการรวบรวมและเผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
รวมทั้งข่าวสารอื ่นๆให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั ่วไปทราบ และยังมีหน้าที ่อื ่นๆด้วย เช่น 
รับผิดชอบเป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่างๆภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เป็นศูนย์ข้อมูลและ
บริการข่าวสารของวิทยาลัยฯ ประสานงานส่วนราชการอ่ืนๆสื่อมวลชน ประชาชนเพื่อการประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น จากงานหลักดังกล่าวประชาสัมพันธ์จึงจ าเป็นที่จะต้องจัดท าป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์สถานศึกษา เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมต่างๆทั้งภายในสถานศึกษา ภายนอกสถานศึกษาและบุคคลทั่วไปทราบ 
รวมทั้งข้อมูลข่าวสารต่างๆของวิทยาลัยเพื่อให้การประชาสัมพันธ์มีประสิทธิภาพ ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์จึง
จัดท าโครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษานี้ข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือจัดท าวารสาร “จันทบูรสาร” เพ่ือเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือจัดท าป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ ได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่เก่ียวข้องของวิทยาลัยฯและสามารถเผยแพร่ได้อย่างทั่วถึง 
 5.4 เพื่อด าเนินการ ติดต่อ ประสานงานกับสื่อมวลชน ประชาชน ชุมชน และจังหวัดได้อย่างราบรื่น มี
ความสัมพันธ์ – ภาพลักษณ์ที่ดี 
 5.4 เพ่ือจัดหา วัสดุ ที่ใช้ในงานประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เก่ียวข้องของวิทยาลัยฯ 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 จัดท าวารสาร 
   6.1.2 วิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน ครู บุคลากร นักศึกษา 
   6.1.3 วิทยาลัยได้เผยแพร่ผลงาน การบริหารของวิทยาลัย ผลงานของครู ผลงานของนักศึกษาให้
ประชาชนทราบ 
   6.1.4.เป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง 
 6.2 เชิงปริมาณ 
   6.2.1 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
   6.2.2 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์วันส าคัญของชาติ..ศาสนา..และพระมหากษัตริย์ 
 

7. กิจกรรมและการด าเนินการ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ   ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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8. งบประมาณการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา (รับฝากค่าวารสาร) เป็นเงินทั้งสิ้น 200,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จ านวน 200,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 วิทยาลัยได้เผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวกับงานวิทยาลัยฯได้กว้างขวางขึ้น คือ ครู และ นักศึกษาได้รับทราบ
ข่าวสาร และได้เผยแพร่ผลงาน และ นวัตกรรม และยังได้รับความม่ันใจและไว้วางใจจากชุมชนด้วย 
    9.2 วิทยาลัยมีสัมพันธภาพ ภาพลักษณ์ที่ดีกับชุมชน คือเป็นการตอบสนองการให้บริการของสถานศึกษากับ
ชุมชนและมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 
    9.3 การจัดท าป้ายโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ท าให้ชุมชนมีค่านิยมที่ดีต่อการเรียนในสายอาชีพรวมทั้งได้รับ 
ข่าวสารที่เป็นปัจจุบันมากขึ้นด้วย 
 9.4 จัดหา วัสดุ ที่ใช้ในงานประชาสัมพันธ์ต่างๆที่เก่ียวข้องของวิทยาลัยฯ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการจัดท าป้ายโฆษณาและสื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 
 
11.  ผู้เสนอโครงการ                                 12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
               ……………………..…………………………….. 
 
ลงชื่อ..........................................................            ลงชื่อ............................................................... 
            (นางนราธิป  วิชัยดษิฐ)          (นางนราธิป  วชิัยดิษฐ) 
          ต าแหน่ง พนักงานราชการ                              ต าแหน่ง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                         ลงชื่อ......................................................... ...... 
                                                                           (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................ 
 
                                                                ลงชือ่...............................................................               
                                                                              (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
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15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...............................................................อนุมัติ.................................................. 
 
                                                             ลงชื่อ......................................................... ...... 
                                                                              (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 30 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ แสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจ าปี 2567 

 

 1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิรวรรณ มะลาไสย งานบุคลากร 
  

 2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

 3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 

 5.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร 
 5.2 คุณลักษณะของครู 
 5.3 คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
 5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  

 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
           3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
            3.2.1 สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
      ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   เนื่องด้วยในปี 2567 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีครูแลบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ 
และในวันที่ 30 กันยายน 2567 ท่านจะเกษียณอายุราชการ ซึ่งมีครูรุ่นน้องที่มีความต้องการจะแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อครุครูและผู้เกษียณอายุทุกท่าน ให้เกิดความเคารพรัก ศรัทธา และให้เกิดความภาคภูมิใจต่อ
คุณครูและผู้เกษียณอายุทุกท่าน 
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  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว งานบุคลากร จึงได้จัดโครงการเชิดชูพระคุณครูเกษียณอายุราชการ
เพ่ือให้ครู เจ้าหน้าที่ให้ระลึกถึงและเชิดชูเกียรติพระคุณครูผู้เกษียณ 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้ครู เจ้าหน้าที่ได้แสดงความกตัญญูต่อครู ผู้เกษียณอายุราชการ 
 5.2 เพ่ือให้ครู เจ้าหน้าที่ได้ท ากิจกรรมร่วมกันและเพ่ือให้ระลึกถึงพระคุณครู ผู้เกษียณอายุราชการ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 ครู เจ้าหน้าที่ระลึกถึงพระคุณครู ผู้เกษียณอายุราชการ 
   6.2.2 ครูเจ้าหน้าที่ได้แสดงความกตัญญูต่อครู ผู้เกษียณอายุราชการ  
    6.2  เชิงปริมาณ  
   6.2.1 ครู เจ้าหน้าที่ ร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 180 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 วางแผนการด าเนินงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – มกราคม 2567 
 7.3 ด าเนินการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 รายงานผลการด าเนินการ  ระยะเวลา กันยายน 2567   
 7.6 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 20,000 บาท      
 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  9.1 ผู้บริหารอ านวยการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
  9.2 ครูและเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ    
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจ าปี 2567 
 
 
 
 
 



-7- 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                      ………………………………………………… 
 

ลงชื่อ............................................................    ลงชื่อ............................................................. 
          (นางจิรวรรณ   มะลาไสย)                    (นางจิรวรรณ   มะลาไสย)   
        ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ      ต าแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร      
  

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                         ลงชื่อ................................................................ 
                                                                               (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........... 
 
                                                                ลงชือ่........................................................ .........     

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..........................................อนุมัติ................................................... . 
 
                                                        ลงชื่อ........................................................... ...... 
                                                                         (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 31 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ศึกษาดูงานตามโครงการพระราชด าริฯ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิรวรรณ มะลาไสย งานบุคลากร  
   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
    ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
     5.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร 
      5.2 คุณลักษณะของครู 
      5.3 คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
      5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
             3.1 ครูผู้สอน 
        3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
            3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
        3.2.1 สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   ปัจจุบันการบริหารงานและการจัดการด้านการเรียนการสอนมีการพัฒนามากขึ้น โดยน าเทคโนโลยทีี่
ทันสมัยบริหารจัดการ และด้านการเรียนการสอน การบริหารสถานศึกษา ให้ได้รับการยอมรับจากนักเรียน 
นักศึกษา ผู ้ปกครองและประชาชนทั่วไป ดังนั ้นฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุ รี เห็นถึง



-9- 
 

ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในด้านต่างๆ เพ่ิมข้ึนนั้นเป็นการสร้างศักยภาพใน
การบริหารจัดการ ทั้งด้านการเรียนการสอน การบริหารงานให้วิทยาลัยเจริญก้าวหน้า นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความรู ้ที ่ครูน ามาถ่ายทอดประสบการณ์ต่างๆ ให้เป็นการแลกเปลี ่ยนการเรียนรู ้ระหว่างครูกับนักเรียน 
นักศึกษา และครูด้วยกันเอง การจัดโครงการศึกษาดูงานตามโครงการพระราชด าริฯ นั้นก็เป็นส่วนหนึ่งในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้ทั้งด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ สังคม แนวทางการปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับพระราชด าริฯ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ให้พออยู่ พอกิน ไม่เบียดเบียนผู้อื่น เพื่อให้บุคลากรของ
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้มีโอกาสไปสัมผัส ได้รับประสบการณ์ตรง เพื่อน ามาถ่ายทอดให้กับนักเรียน 
นักศึกษา ได้อย่างถูกต้อง และน ามาพัฒนาองค์กรให้เป็นที่ยอมรับเพ่ิมข้ึนต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือน าคณะครูไปศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริฯ 
 5.2 เพ่ือน าความรู้จากการศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริฯ มาถ่ายทอดให้กับผู้เรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 ครูมีความรู้และประสบการณ์ น ามาถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี  
    6.2 เชิงปริมาณ  
    6.2.1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลกรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 90 คน 
    6.2.2 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตามโครงการพระราชด าริฯ ให้กับผู้เรียนไมน้อยกว่า 3,000 คน  
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 วางแผนการด าเนินงาน   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 ด าเนินการ    ระยะเวลา เมษายน – สิงหาคม 2567 
 7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา สิงหาคม 2567 
 7.5 รายงานผลการด าเนินการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 คา่ตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 50,000 บาท    
         หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  ผู้บริหาร และครู ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารจัดการระบบการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน 
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 9.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สามารถน าความรู้ที ่ศึกษาดูงานตาม
โครงการพระราชด าริฯ มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน   
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการศึกษาดูงานตามโครงการพระราชด าริฯ  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                      ………………………………………………… 
  
ลงชื่อ....................................................   ลงชื่อ............................................................ 
          (นางจิรวรรณ มะลาไสย)                               (นางจริวรรณ มะลาไสย)   
       ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ      ต าแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร      
 
 
 
   
13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                                 ลงชือ่........................................................... .. 
        (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 
14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................. 
 
                                                                 ลงชือ่.......................................................... ....        

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     
15. ความเห็นของผู้อ านวยการ......................................................อนุมัติ........................................................... 
 
                                                         ลงชื่อ.......................................................... ..... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
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โครงการที่ 32 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ บริหารจัดการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปี 2567 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางจิรวรรณ มะลาไสย งานบุคลากร  
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

ด้านที ่5 บุคลากรและการบริหารงานบุคคล 
   5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา  

  3.1 ครูผูสอน  
     3.1.1 การจัดการเรียนการสอน  
     3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
     3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 7 พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับขอบข่ายงานและการ
เปลี่ยนแปลง  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอน ของครูต้องมีการพัฒนาการเรียนการสอนที่ทันสมัย เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การสอนออนไลน์ การสร้างสื่อที่ทันสมัย ให้ครูมีความรู้  มีทักษะต่างๆ ที่สูงขึ้น การ
พัฒนาความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ เพื่อการมี/เลื่อน วิทยฐานะ  ของข้าราชการครู นั้น ต้องมีการ
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ตามเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. ก าหนด  ซึ่งปัจจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนเกณฑ์การ
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ประเมินผลงานวิชาการตาม ว9/2564 (PA) ที่เป็นเกณฑ์ก าหนดขึ้นใหม่  ทางวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  จึง
เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมี/เลื่อนวิทยฐานะ ของข้าราชการครู ซึ่งเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ให้มี
ความตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน โดยส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ ที่ครูได้ถ่ายทอดให้
เป็นอย่างด ี
  ดังนั้น งานบุคลการ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนางานเพื่อใช้ส าหรับพัฒนาการ
เรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 (PA) เพื่อให้มีการพัฒนาผลงานวิชาการ รวมทั้งการพัฒนาด้านการ
จัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อพัฒนาครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้มีความรู้ และทักษะในการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 (PA) 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 (PA)   
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความรู้ มีทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตาม
หลักเกณฑ์ ว9/2564 (PA) ไม่น้อยกว่า 70 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ        ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา ตุลาคม – ธันวาคม 2567 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ        ระยะเวลา มกราคม - กันยายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                ระยะเวลา กันยายน 2567    
 7.5 สถานที่ด าเนินการ    งานทะเบียน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ จ านวน 30,000 บาท 
  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 ครูในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความรู้ ทักษะในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์ ว
9/2564 (PA) ไม่น้อยกว่า 70 คน 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจ าปี 2567 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                         ………………………………………………… 
  
ลงชื่อ..........................................................       ลงชื่อ............................................................ 
             (นางจิรวรรณ มะลาไสย)                       (นางจิรวรรณ มะลาไสย)   
          ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ         ต าแหน่ง หัวหน้างานบุคลากร      
   

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                                    ลงชื่อ........................................................... .. 
            (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
    

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                    ลงชื่อ........................................................... ..       

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ......................................................อนุมัติ........................................................... 
 
                                                            ลงชื่อ.......................................................... .... 
                                                                             (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 33 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาวัสดุงานทะเบียน 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางวิชุดา วงษาราษฎร์ งานทะเบียน  
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   ข้อที่ 3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 4 ดานการมีสวนรวม 
             4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ด้วยงานทะเบียนมีหน้าที่ด าเนินการ รับสมัครนักเรียน-นักศึกษาท าหนังสือสัญญา ออกใบรับรองผล 
การเรียน ใบรับรองสภาพ จัดพิมพ์รายชื่อนักเรียน นักศึกษา ให้ครูผู ้สอน ฯลฯ ดังนั้นเพื่อให้การบริการ 
นักเรียน นักศึกษา และครูของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพ และทันต่อเวลา จึงจ าเป็นต้องมีวัสดุส านักงานเพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการท างานและเพียงพอต่อการให้บริการ  
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือซื้อวัสดุส านักงานให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพ่ือซื้อวัสดุส านักงานให้บริการแก่ครู-อาจารย์ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 การให้บริการแก่นักเรียน-นักศึกษา เช่น ท าหนังสือสัญญา ออกใบรับรองผล การเรียน 
ใบรับรองสภาพ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.1.2 การให้บริการแก่ครู-อาจารย์ เช่น รายชื่อนักเรียน นักศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 งานทะเบียนมีวัสดุส านักงานเพียงพอในการให้บริการนักเรียน นักศึกษา จ านวน 3,000 คน 
  6.2.2 งานทะเบียนมีวัสดุส านักงานเพียงพอในการให้บริการครู-อาจารย์ จ านวน 150 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ         ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ         ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                 ระยะเวลา กันยายน 2567    
 7.5 สถานที่ด าเนินการ    งานทะเบียน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จ านวน 50,000 บาท 
  8.1.2 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 20,000 บาท 
  หมายเหตุ ถัว่เฉลี่ยทุกรายการ 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
 9.1 นักเรียน นักศึกษา และครู-อาจารย์ ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง เพียงพอ รวดเร็วและมีคุณภาพ 
 9.2 การท างานของงานทะเบียนมีประสิทธิภาพ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาวัสดุส านักงาน งานทะเบียน  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                               ………………………………………………… 
  
ลงชื่อ.........................................................   ลงชื่อ.............................................................. 
           (นางวิชุดา  วงษาราษฎร์)                   (นางวิชุดา  วงษาราษฎร์)   
        ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ     ต าแหน่ง หัวหน้างานทะเบียน    
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13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                           ลงชื่อ................................................................ 
                                                                            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                   ลงชื่อ........................................................... ....      

         (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..........................................................อนุมัติ...................................................... . 
 
                                                            ลงชื่อ............................................................... 
                                                                              (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 34 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ พัฒนาระบบบัญชีและ GFMIS ของวิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด  
                   และวิทยาลัยเครือข่ายน าร่องตรวจสอบภายในระดับจังหวัด 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวมะลิสา พรหมา หัวหน้างานบัญชี 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
     5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
             3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา 
         3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 7 พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับขอบข่ายงานและการ
เปลี่ยนแปลง  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ หรือ ระบบ GFMIS : Government Fiscal Management 
ทุกส่วนราชการทั่วประเทศได้เริ่มน าระบบมาปฏิบัติงานแบบ Online Real Time ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค 2547 โดย
เริ ่มเบิกจ่ายตรงในระบบ GFMIS เพียงระบบเดียวตั้งแต่วันที่  1 มี.ค 2548 และได้มีการพัฒนาปรับปรุง
ระบบงานอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
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  กรมบัญชีกลางได้ติดตามตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยงานระดับกรม โดยรวมข้อมูลทางบัญชี
จากงบทดลองระดับหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัดของส่วนราชการระดับกรม พบว่า รายงานการเงินของส่วน
ราชการระดับกรมยังมีความคลาดเคลื่อนเป็นจ านวนมาก ส่งผลให้รายงานการเงินของส่วนราชการระดับกรม
จัดท าขึ้นจากระบบ GFMIS เกิดความผิดพลาดสะสมมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2548 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งซึ ่งพบว่า รายงานการเงินยังมีความ
คลาดเคลื่อนเป็นจ านวนมาก จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านระบบบัญชีและ GFMIS จาก
วิทยาลัยในแต่ละจังหวัด ในการท าหน้าที่วิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และวิทยาลัย
เครือข่ายน าร่องตรวจสอบภายในระดับจังหวัด ให้สามารถปฏิบัติงานด้านบัญชีและระบบ GFMIS ได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไขข้อมูลทางบัญชีให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพื่อให้รายงานการเงินและงบ
ทดลองในภาพรวมของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาถูกต้องเชื่อถือได้ และผู้บริหารสามารถน าข้อมูล
จากรายงานการเงินมาใช้ในการวางแผนการใช้จ่ายเงิน วางแผนการบริหารจัดการ รวมทั้งประเมินศักยภาพ
ของวิทยาลัยในสังกัด   
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1  เพื่อให้วิทยาลัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสามารถปฏิบัติงานด้านระบบบัญชีและ 
GFMIS ได้ถูกต้องตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  
    5.2  เพ่ือให้วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ด้านระบบบัญชีและ GFMIS 
 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
 6.1 เชิงปริมาณ  
    6.1.1 วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด  
 6.2  เชิงคุณภาพ  
  6.2.1 วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด สามารถปฏิบัติงานด้านระบบบัญชี
และ GFMIS ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันมากข้ึน 
      

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 วางแผนการด าเนินงาน   ระยะเวลา มกราคม  2567 
 7.3 ด าเนินการ    ระยะเวลา กุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2567 
 7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน  2567 
 7.5 รายงานผลการด าเนินการ  ครั้งที ่1 ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
             ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ        วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากงบเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 5,000 บาท  ได้แก่ 
    8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
         หมายเหต ุ:  ถัวเฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริง 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1  วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด สามารถปฏิบัติงานด้านระบบบัญชีและ 
GFMIS ได้อย่างถูกต้องตามท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด   
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      10.1 วิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และวิทยาลัยเครือข่ายน าร่องตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวัด เข้านิเทศ ติดตาม และประเมินผล วิทยาลัยในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด  
ปีละ 2 ครั้งตามแผนการด าเนินงาน 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                          12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน      
 
ลงชื่อ...............................................................             ลงชื่อ................................................................. 
             (นางสาวมะลิสา  พรหมา)              (นางสาวมะลิสา  พรหมา) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน           ต าแหน่ง หัวหน้างานบัญชี  
      

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...............................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                            ลงชื่อ............................................................ .... 
                                                                            (นางทิพย์สุคนธ์  คลังเกษม) 
                                                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.......................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
                                                                   ลงชื่อ............................................................. ....        

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..........................................................อนุมัติ....................................................... 
 
                                                            ลงชื่อ............................................................. ... 
                                                                               (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 35 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสาธิต พลศิลป์ หัวหน้างานอาคารสถานที่  
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ      
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
    ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
      2.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
     ด้านที่ 3 ด้านการจัดการ 
      3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
      ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
            5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
            5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
                 5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   เนื่องด้วยงานอาคารสถานที่ ต้องจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร งานท าความสะอาด
อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน ้า – ห้องส้วม งานปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งในและนอกวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่ร่มรื่น 
รวมถึงวัสดุส าหรับงานอาคารในการพัฒนาสถานที่ เพื่อความปลอดภัย เพื่อสร้างมาตรฐานและความเชื่อมั่น
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ให้กับครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา รวมถึงผู้ปกครองและชุมชนที่อยู่โดยรอบวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนอีกด้วย 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้มีวัสดุใช้ในงานอาคารสถานที่ เพ่ือท าการซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน ้าห้องส้วม 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม 
 5.2 เพ่ือเป็นการจัดซื้อวัสดุใช้ในงานอาคารในงานซ่อมบ ารุง และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 5.3 เพ่ือเป็นการจัดซื้อวัสดุในการพัฒนาวิทยาลัยฯ ตามกิจกรรมที่เห็นว่าเหมาะสม 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
     6.1.1 งานอาคารสถานที่ ได้มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียน ปรับปรุงภูมิทัศน์การพัฒนา
สถานที่เพ่ือความปลอดภัย ภายในวิทยาลัยฯ  
 6.2  เชิงประมาณ 
     6.2.1 จัดหาวัสดุที่ใช้ในงานปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่งภูมิทัศน์อาคารสถานที่  
     6.2.2 จัดหาวัสดุส าหรับพัฒนาวิทยาลัยฯ เพ่ือความปลอดภัยและกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เห็นว่าเหมาะสม 
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
    8.1 จากเงินงบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ 100,000  บาท 
    8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท ได้แก่ 
   8.2.1 คา่ใช้สอยและวัสดุ 120,000 บาท  
 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 งานอาคารฯ มีวัสดุใช้ในการซ่อมแซม ปรับปรุง และตกแต่งภูมิทัศน์ ได้ตลอดปี 
 9.2 ท าให้อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องน ้า ห้องส้วม มีความสะอาด ภูมิทัศน์ในสถานศึกษามีความหน้าอยู่
หน้าอาศัย 
 9.3 งานอาคารฯ มีการพัฒนาสถานที่ เพื่อความปลอดภัย เพื่อสร้างมาตรฐานและความเชื่อมั่นให้กับครู 
บุคลากร นักเรียน นักศึกษา รวมถึงผู้ปกครองและชุมชน 
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10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
 

11. ผู้เสนอโครงการ    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                    …………………………………………………  
 
ลงชื่อ.................................................................        ลงชื่อ.................................................................. 
                  (นายสาธิต พลศิลป์)                                         (นายสาธิต พลศิลป)์   
               ต าแหน่ง ครูช านาญการ                       ต าแหน่ง หวัหน้างานอาคารสถานที่   
  

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                         ลงชื่อ.................................................................. .. 
                                                                                (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                 ลงชือ่................................................................        

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..........................................................อนุมัติ....................................................... 
 
                                                         ลงชื่อ................................................................. 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 36 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสาธิต พลศิลป์ หัวหน้างานอาคารสถานที่   
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
     ข้อ 3.3 การบริหารงบประมาณและการบริการ 
     ข้อ 3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
                  5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
             5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   ตามการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน ข้อที่ 5.1 อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติรวมถึงความ
ปลอดภัยของนักเรียน นักศึกษา ด้วยเหตุนี้จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นการรองรับมาตรฐานดังกล่าว โดย
ท าการจัดซ่อมครุภัณฑ์ ส าหรับการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่างๆ 
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5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 
 5.2 เพ่ือเป็นการตรวจเช็ค และบ ารุงรักษาให้ครุภัณฑ์ ในการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอน  
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 จัดซ่อมแซมครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษาเพ่ือทดแทนของเดิม ที่ช ารุดเสียหาย  
 6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 ครุภัณฑ์การศึกษาของทุกแผนกและทุกงานได้รับการจัดซ่อมเพ่ือให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2  แต่งตั้งคณะกรรมการฯ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
 7.3  ส ารวจครุภัณฑ์แต่ละคนแผนก/งาน     ระยะเวลา  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.4  ตรวจเช็คครุภัณฑ์แต่ล ะแผนก/งาน  ระยะเวลา  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
 7.5  ตรวจซ่อม      ระยะเวลา  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567   
 7.6  ติดตามและประเมินผล   ระยะเวลา  กันยายน 2567 
 7.7  สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินงบอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ 100,000 บาท 
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 170,000 บาท ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ 170,000 บาท 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 ครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
    9.2 ผู้เรียน มีประสบการณ์การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
    9.3 ครุภัณฑ์ที่ช ารุดสามารถกลับมามาใช้งานได้ตามเดิม 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา  
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11. ผู้เสนอโครงการ          12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                            …………………………………………………  

 
ลงชื่อ........................................................             ลงชื่อ................................................................ 
               (นายสาธิต พลศิลป์)                                        (นายสาธิต พลศิลป์ )  
             ต าแหน่ง ครูช านาญการ           ต าแหน่ง หัวหน้างานอาคารสถานที่  
 
13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                        ลงชื่อ.......................................................... ..... 
                                                                              (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 
14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                               ลงชื่อ..............................................................  

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    
  
15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.................................................. ......... 
 
                                                         ลงชื่อ............................................................ 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 37 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาวัสดุส านักงาน  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสานนท์ พฤษกล ามาศ หัวหน้างานเอกสารการพิมพ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
             4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน และงานธุรการของทุกหน่วยงานในแต่ละฝ่ายซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การเรียนการสอนด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องและทันต่อเวลา รวมทั้งในส่วนของการติดต่อ
ประสานงาน ประชาสัมพันธ์กับส่วนราชการ สถานศึกษา สถานประกอบการ จ าเป็นที่จะต้องมีก ารใช้วัสดุ
ส านักงานเพื่อเป็นสิ่งอ านวยความสะดวกในการท างาน รวมทั้งเป็นการเก็บหลักฐานต่าง ๆ ไว้อย่างเป็นระเบียบ
โดยค านึงถึงการใช้วัสดุ โดยเฉพาะในด้านวัสดุส านักงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   เพ่ือให้การด าเนินงานด้านวัสดุส านักงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า มีวัสดุที่ใหม่มีคุณภาพในการใช้งานสามารถ
รองรับความต้องการของแต่ละแผนกวิชา และแต่ละหน่วยงานไม่ต้องจัดหาวัสดุส านักเอง ทางวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จึงได้มอบให้ งานบริหารทรัพยากร (หน่วยเอกสารการพิมพ์) เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในด้าน
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การจัดหาวัสดุส านักงาน ให้กับหน่วยงานต่างๆ ในสถานศึกษา โดยให้แต่ละหน่วยงานเบิกวัสดุส านักงานจาก
งานบริหารทรัพยากรทั่วไป (หน่วยเอกสารการพิมพ์)  
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน และการสนับสนุนการเรียนการสอนของฝ่ายต่างๆ เป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 
    5.2 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในด้านการจัดการมีวัสดุส านักงานใช้ในการปฏิบัติงานด้านงานธุรการ 
    5.3 เพ่ือให้การจัดเก็บหลักฐานและข้อมูลต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
    5.4 เพ่ือให้การใช้วัสดุส านักงานเป็นไปอย่างคุ้มค่า และวัสดุส านักงานมีคุณภาพในการใช้งาน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
       6.1.1 การบริการงานในด้านสนับสนุนการเรียน การสอน มีวัสดุส านักงานใช้ได้อย่างพอเพียง 
       6.1.2 การจัดเก็บข้อมูล หลักฐานต่างๆ เป็นระเบียบ สามารถสืบค้นหาได้ตลอดเวลา 
    6.2 เชิงปริมาณ  
       6.2.1 บุคลากรทุกงาน มีวัสดุส านักงานใช้อย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 วางแผนด าเนินการจัดซื้อวัสดุ ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
 7.3 ด าเนินงานวางแผน      ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
 7.4 สรุปผลการด าเนินงาน   ระยะเวลา กันยายน 2567   
 7.5 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุส านักงาน จ านวน 100,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 การด าเนินการด้านสนับสนุนการเรียน การสอน งานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
    9.2 การท างานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาวัสดุส านักงาน  
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11. ผู้เสนอโครงการ                    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                    ......................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................               ลงชื่อ........................................................ .. 
          (นายสานนท์  พฤษกล ามาศ)                        (นายสานนท์ พฤษกล ามาศ)   
             ต าแหน่ง ครูช านาญการ                            ต าแหน่ง หัวหน้างานเอกสารการพิมพ์ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                          ลงชื่อ............................................................ 
                                                                          (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                                             ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                 ลงชือ่...................................................... .....       

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                           ลงชื่อ........................................................ .. 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\\ 
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โครงการที่ 38 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ จัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานยานยนต์   
 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
      ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
            ข้อที่ 3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ด้านที ่ 5 ด้านปัจจัยพื ้นฐาน ข้อที ่ 5.2 ระบบ
สาธารณูปโภคพื้นฐาน ด้วยเหตุนี้จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นการรองรับมาตรฐานดังกล่าวทั้งนี้เนื่องจาก
ยานพาหนะรถยนต์ของวิทยาลัยฯ ได้มีการใช้ในการร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ เป็นจ านวนมากจึงเกิดการช ารุด
สึกหรอตามอายุการใช้งาน จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ ให้พร้อมที่จะใช้งานได้
ตลอดเวลาด้วยความปลอดภัย 
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5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อจัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื ้อเพลิงรถยนต์ของวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในการใช้งาน
ตลอดเวลา 
    5.2 เพ่ือให้มีความปลอดภัยในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ 
       6.1.1 รถยนต์ของวิทยาลัย อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
 6.2 เชิงปริมาณ  
   6.2.1 รถยนต์ของวิทยาลัย ทุกคันอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
 7.3 ส ารวจครุภัณฑ์ยานพาหนะทุกคัน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.4 ตรวจเช็คครุภัณฑ์ยานพาหนะ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.5 ติดตามและประเมินผล   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน เป็นเงินทั้งสิ้น 240,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 240,000 บาท 
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 70,000 บาท 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 รถยนต์ของวิทยาลัย ทุกคันมีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา 
    9.2 ผู้เรียน มีประสบการณ์การเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
    9.3 เป็นการบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดให้กลับมาใช้งานได้ตามเดิม 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเชื้อเพลิง 
11. ผู้เสนอโครงการ      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                              ......................................................... 
 

ลงชื่อ....................................................... .........  ลงชื่อ.................................................... ....... 
               (นายพิษณุ รักษาศีล)        (นายพิษณุ รักษาศีล) 
                    ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง หัวหน้างานยานยนต์ 
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13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                 ลงชือ่...........................................................      
                                                                              (นายไพฑูรย์ สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.............................................. ............. 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 39 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ซ่อมแซมยานพาหนะ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณ ุรักษาศีล งานยานยนต์   
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   เนื่องจากยานพาหนะรถยนต์ของวิทยาลัยฯ ได้มีการใช้ร่วมกิจกรรมในด้านต่างๆ เป็นจ านวนมาก จึง
เกิดการช ารุดสึกหรอ ตามอายุการใช้งาน จึงมีความจ าเป็นจะต้องบ ารุงรักษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุนี้จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อให้รถยนต์พร้อมที่จะใช้งานได้ตลอดเวลา และมีความปลอดภัยในการเดินทางไป
ปฏิบัติราชการ 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดซ่อมแซมและบ ารุงรักษารถยนต์ของวิทยาลัยฯ ให้มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา 
 5.2 เพ่ือให้มีความปลอดภัยในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
      6.1.1 รถยนต์ของวิทยาลัยฯ อยู่ในสภาพใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย 
    6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 รถยนต์ของวิทยาลัย ทุกคันอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการฯ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ส ารวจครุภัณฑ์ยานพาหนะทุกคัน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
 7.4 ตรวจซ่อมครุภัณฑ์ยานพาหนะ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.5 ติดตามและประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 140,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าใช้สอยซ่อมแซมยานพาหนะ จ านวน 140,000 บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 รถยนต์ของวิทยาลัยฯ ทุกคันมีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา 
    9.2 เป็นการบ ารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุดให้กลับมาใช้งานได้ตามเดิม 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการซ่อมแซมยานพาหนะ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                              ....................................................                                                                                                                   
 
ลงชื่อ....................................................... ..      ลงชื่อ...................................................... 
               (นายพิษณุ รักษาศีล)          (นายพิษณุ  รักษาศีล) 
                    ต าแหน่ง ครู                                                   ต าแหน่ง หัวหนา้งานยานยนต์ 
 
13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ......................... 
 
                                                                     ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                    (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจริา) 
                                                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
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14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                           ลงชื่อ.......................................................    

                (นายไพฑูรย์ สุขผลานันท์) 
                                                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.......................................................... . 
 
                                                                   ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 40 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ การใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและอนุรักษ์พลังงาน 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายรัฐวิชญ์ วรวัชร์พัฒนกุล 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
   5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
             3.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา 
     3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  ด้านที่ 5 ปัจจัยพื้นฐาน 
   5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  
   3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
   3.4  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  พลังงานนับวันที่จะหมดไปจากโลก กว่าจะได้พลังงานแต่ละชนิด ต้องใช้ระยะเวลาอันยาวนาน กว่าจะ
ได้ถ่านหุงข้าว จะต้องรอให้ต้นไม้เติบโต กว่าจะได้น ้ามันต้องรอการทับถมของซากพืชซากสัตว์นับพันล้านปี 
เพื่อให้มีพลังงานเหลือใช้อย่างเพียงพอถึงรุ่นลูกหลาน ซึ่งทุกภาคส่วนต้องอาศัยพลังงานทั้งสิ้นในการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่าง ๆ เราจึงควรใช้พลังงานทุกชนิดอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเพื่อให้การใช้พลังงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด และเสริมสร้างจิตส านึกการประหยัดพลังงาน ให้กับ
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บุคลากรทางการศึกษา จึงเป็นที่มาของโครงการการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและอนุรักษ์พลังงาน พัฒนา 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ และระบบสาธารณูปโภคของสถาบันปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม ปฏิรูประบบ
ทรัพยากรและการลงทุนด้านการศึกษา  
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือลดการใช้พลังงาน ไฟฟ้า น ้ามัน ในสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงานราชการ 
 5.3 เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและอนุรักษ์พลังงาน 
 5.4 เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานที่ไม่ถูกต้องออกจากชีวิตประจ าวัน 
 5.5 เพ่ือการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ลดการใช้พลังงาน ไฟฟ้า น ้ามัน ในสถานศึกษา 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงาน 
       6.2.2 สร้างจิตส านึกการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและอนุรักษ์พลังงาน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ            ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน         ระยะเวลา ธันวาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ         ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 8.1 ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 การใช้พลังงาน ไฟฟ้า น ้ามัน ในสถานศึกษา ลดลง 
 9.2 คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า และอนุรักษ์พลังงาน 
 9.3 คณะครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานที่ไม่ถูกต้องใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและอนุรักษ์พลังงาน 
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11. ผู้เสนอโครงการ              12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                             ....................................................... 
 
ลงชื่อ....................................................... .....             ลงชือ่............................................................ 
          (นายรัฐวชิญ์  วรวชัรพั์ฒนกุล)     (นายรัฐวิชญ์  วรวชัร์พัฒนกุล) 
                    ต าแหน่ง ครู                                            ต าแหน่ง หัวหน้างานพัสดุ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                  ลงชื่อ......................................................... .     

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.................................................... ....... 
 
                                                          ลงชื่อ....................................................... .... 

                                                  (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 41 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดซื้อและติดตั้งครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ อาคารอ านวยการหลังใหม่ 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสาธิต พลศิลป์ หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
 
2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
    ข้อที่ 3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

 ข้อที่ 5.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามที่วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้รับงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสร้าง
อาคารอ านวยการหลังใหม่ ซึ ่งเป็นอาคาร คสล. 2 ชั ้น ด้านหน้าวิทยาลัยฯ ซึ ่งใช้เป็นอาคารส านักงาน
ผู ้อ านวยการและงานตามภารกิจต่างๆของวิทยาลัยฯเพื ่ออ านวยความสะดวกให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครอง รวมถึงประชาชนที่มาติดต่อราชการ อีกทั้งใช้ในการจัดประชุมเสวนาในวะราต่างๆ ทดแทนอาคาร
อ านวยการหลังเก่าซึ่งอยู่รวมกับ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจศูนย์การเรียนรู ้ด้วยตนเองและห้องระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ท าให้พื้นที่ไม่เพียงพอแต่ปัจจุบันอาคารอ านวยการหลัง ใหม่ยังขาดเครื่องปรับอากาศ 
แผนกช่างไฟฟ้าได้ส ารวจความต้องการการใช้เครื่องปรับอากาศของอาคารแล้วจึงขอเสนอโครงการจัดซื้อและ
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ติดตั้งครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศอาคารอ านวยการหลังใหม่เพื่อให้การใช้งานอาคารเกิดประสิทธภาพสูงสุด
ต่อไป 
  

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือให้อาคารอ านวยการหลังใหม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง รวมถึงประชาชนที่มาติดต่อราชการ  
  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 บุคลากรทางการศึกษาได้เครื่องปรับอากาศท่ีดีและมีประสิทธภาพในการปฏิบัติงาน 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 จัดหาเครื่องปรับอากาศที่เหมาะสม จ านวน 13 เครื่อง 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 440,000 บาท 
  8.1.1 ค่าครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ จ านวน 440,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ สามารถให้บริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถรับบริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดซื้อและติดตั้งครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศอาคารอ านวยการหลัง
ใหม่ 
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11. ผู้เสนอโครงการ                                12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ………………………………………………… 
                                    
ลงชื่อ...........................................................                 ลงชื่อ....................................................... 
            (นายสาธิต พลศิลป์)                                           (นายสาธิต พลศิลป์) 
         ต าแหน่ง ครูช านาญการ                                     ต าแหน่ง งานอาคารสถานที่ 
   

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 
                                                                              (นายชูชาติ รูปงาม) 
                                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.... 
 
                                                                  ลงชื่อ..........................................................     

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ...........................................................  
 
                                                         ลงชื่อ........................................................ ... 

                                     (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 42 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

1. บุคคล/หน่วยงานที่รับผิดชอบ นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
    3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
       ด้านที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
    3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
  3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
  3.3 การบริหารงานงบประมาณและการบริการ 
   3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
    3.2 ผูบริหารสถานศึกษา 
                        3.2.2 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา     
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
             5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
             5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
    3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
       ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
  3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ประมวลผล จัดเก็บรักษา จัดท าและบริการข้อมูลสารสนเทศ อีกทั้งด าเนินการศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาของ
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สถานศึกษา พัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของสถานศึกษาและดูแลระบบให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
การกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ แต่เนื่องจากระบบที่กล่าวมาล้วนท าจากอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ ่งการท างานของอุปกรณ์มีอายุการใช้งาน และ อุปกรณ์บางชนิดมีการพัฒนาทางด้าน เทคโนโลยีที ่มี
ประสิทธิภาพมากขึ ้น  ท าให้เกิดผลกระทบต่อระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
             ดังนั้น เพ่ือการด าเนินการให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตให้มีเสถียรภาพ ทางงาน
ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ จึงขอเสนอโครงการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

5. วัตถุประสงค์  
    5.1 เพ่ือบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยให้พร้อมใช้งานตลอด 24 ชั่วโมง 
    5.2 เพ่ือให้บริการเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3 เพ่ือจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ในการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ใช้งานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
    6.1 เชิงคุณภาพ  
         6.1.1 ระบบเครือข่ายและระบบอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยฯ ใช้งานได้ต่อเนื่องตลอด 24 ชั่วโมง 
     6.2 เชิงปริมาณ  
         6.2.1 จัดหาวัสดุส าหรบัปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
   

7. กิจกรรมและขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
    7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
    7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
    7.3 ด าเนินตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
    7.4 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
    7.5 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินงบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท ได้แก่   
  8.1.1 ค่าวัสดุ จ านวน 100,000  บาท 
    8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา (อินเทอร์เน็ต) เป็นจ านวนเงิน 450,000 บาท ได้แก่ 
  8.2.1 ค่าเช่าสัญญานอินเทอร์เน็ต จ านวน 200,000 บาท 
       8.2.1 ค่าใช้สอยจ้างเหมาท าระบบไวไฟโรมมิ่ง ระยะที่ 4 จ านวน 100,000 บาท 
  8.2.2 ค่าครุภัณฑ์ จ านวน 150,000 บาท 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัย พร้อมใช้งานต่อเนื่อง 
    9.2 การบริการระบบเครือข่ายและอินเทอร์เน็ต มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

 10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                   12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน   
            ........................................................ 

 
 ลงชื่อ....................................................            ลงชื่อ.........................................................  
             (นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม)                                      (นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม) 
                  ต าแหน่ง ครู                     ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................. 
 
                                                        ลงชื่อ........................................................... ... 

   (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
                                                                ลงชือ่............................................................        

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    
  

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ............................................ ............... 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 43 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาครุภัณฑ์จอมอนิเตอร์ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 2 การบริหารจัดการ 
      3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่ 
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

 4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
        ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
   ตามที่วิทยาลัยฯ ได้มีมติที่ประชุมคณะกรรมการจัดสรรคอมพิวเตอร์ ในการจัดซื้อจอมอนิเตอร์เพ่ือ
รองรับคอมพิวเตอร์ประกอบจ านวน 5 เครื่องและจอมอนิเตอร์ที่ช ารุด ด้วยเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการ
การจัดหาครุภัณฑ์จอมอนิเตอร์ขึ้น 
 

5. วัตถุประสงค์  
  5.1 เพ่ือจัดซื้อจอมอนิเตอร์ ในการรองรับคอมพิวเตอร์ประกอบและทดแทนของเดิมที่ช ารุด 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
     6.1.1 มีจอมอนิเตอร์เพ่ือรองรับกับเครื่องคอมพิวเตอร์ประกอบ 
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 6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 จัดซื้อครุภัณฑ์จอมอนิเตอร์ ขนาด ไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว จ านวน 5 จอ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 วางแผนการด าเนินงาน    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 ประเมินผล     ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 รายงานผลการด าเนินการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 24,000 บาท  ได้แก่ 

        8.2.1 ค่าครุภัณฑ์จอมอนิเตอร์ ไม่น้อยกว่า 21 นิ้ว 5 จอ ๆ ละ 4,800 บาท รวมเป็นเงิน 24,000 บาท   
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   9.1 การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยครุภัณฑ์ท่ีได้รับจัดสรร ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  9.2 นักเรียนนักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการจัดหาครุภัณฑ์จอมอนิเตอร์ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน  
                                                                  ........................................................ 

 
 ลงชื่อ....................................................             ลงชื่อ............................................................. 
             (นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม)                                      (นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม) 
                  ต าแหน่ง ครู                        ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน.......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................................ 
 
                                                          ลงชื่อ............................................................ 

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    
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14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........... 
 
                                                                 ลงชือ่...........................................................       

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   
15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ.................................................. ......... 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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โครงการที่ 44 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ สนับสนุนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายนพดล เฉลิมพงษ์ งานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.6 การค้นคว้า วิจัย การถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
  ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา 
   6.1 ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยของครู  และนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
       ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
             1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
        ข้อที่ 3 สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และสิ่งประดิษฐ์ ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
     ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
  ตามที ่ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   โดยส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาได้
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการวิจัย พัฒนา การประดิษฐ์ คิดค้นและการสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรมในสถานศึกษา เป็นการยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์การ
สร้างมูลค่า และพัฒนาศักยภาพการแข่งขัน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจรากหญ้าและสังคมของประเทศ
อย่างยั่งยืน  เพ่ือให้ประเทศไทยไม่อยู่ในสถานะเป็นเพียงแค่ผู้ซื้อและผู้รับถ่ายทอดเทคโนโลยีจากต่างประเทศ  
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แต่สามารถพัฒนาเทคโนโลยีได้ด้วยตัวเองในอนาคต ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย Thailand 4.0 ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
เศรษฐกิจบนพื้นฐานของนวัตกรรม  โดยได้มีส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานโดยผ่านกิจกรรมการประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่มาอย่างต่อเนื่อง  ทั้งในรูปแบบการใช้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพของประชาชน  ชุมชน สังคม และเกิดประโยชน์ต่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ ดังนั้น เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม ซึ่งเป็นผลงานที่
ประดิษฐ์คิดค้นโดยครู นักเรียน นักศึกษา   
  เพื่อตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งมีความต้องการให้นักเรียน
นักศึกษา ได้ท าการประดิษฐ์หุ่นยนต์ที่ใช้ในการแข่งขัน  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้ด าเนินการจัดท า
โครงการส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้เกิดผลงานสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมที่ส่งเสริมให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา มีการวิจัยพัฒนาสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ให้เกิดความก้าวหน้าใน
การคิดค้นสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ ที่สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อความเป็นอยู่ของสังคมโดยรวมและ
ประเทศชาติ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีความรับผิดชอบ กล้าคิด กล้าท ากล้า
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล และสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ได้อย่างกว้างขวาง 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความคิดสร้างสรรค์ สร้างผลงานให้มีรูปร่างแปลกใหม่และได้
พัฒนางาน 
สิ่งประดิษฐ์ให้ดียิ่งขึ้น 
         6.1.2 นักเรียน นักศึกษา รู้จักวางแผน ในการท างานอย่างมีระบบเป็นขั้นตอนในการปฏิบัติงานเป็นการ
สร้างระเบียบวินัยให้รู้จักท างานและมีนิสัยรักการท างานในงานประดิษฐ์ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
          6.2.1 ได้ชิ้นงานสิ่งประดิษฐ์ จ านวนไม่น้อยกว่า 43 ชิ้นงาน 
          6.2.2 ได้ชิ้นงานหุ่นยนต์อาชีวศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ชิ้นงาน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม 2566  
7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ตุลาคม 2566  
7.3 ด าเนินตามโครงการ  พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
7.4 ประเมินผลและสรุโครงการ  กันยายน  2567  

  7.5  สถานที่ด าเนินการ  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงิน งบประมาณอุดหนุนโครงการสิ่งประดิษฐ์ฯ 
   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
การพัฒนาอาชีพของประชาชน ชุมชน สังคม 
     9.2 ครู – นักเรียน ในอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ได้รับความรู้ในการจัดท าสิ่งประดิษฐ์และหุ่นยนต์
มากขึ้น 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี
หุ่นยนต์อาชีวศึกษา 
 

11.  ผู้เสนอโครงการ             12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน   
                                                                   ......................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................             ลงชื่อ................................................................ 
             (นายนพดล  เฉลิมพงษ์)                                    (นายนพดล  เฉลิมพงษ์) 
             ต าแหน่ง ครูช านาญการ                     ต าแหน่ง หัวหน้างานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ฯ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน.........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.............................. 
 
                                                       ลงชื่อ............................................................... 

    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
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14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
                                                              ลงชื่อ...............................................................       

    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนุมัติ................................................. ...... 
 
                                                       ลงชื่อ............................................................... 
                                                                         (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 45 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาขีดความสามารถเชิงพาณิชย์” 
(การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการใหม่และการเขียนแผนธุรกิจ) 

 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์ งานศูนย์บ่มเพาะฯ  
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
      ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
            1.2 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
            1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
          ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
จากการที่รัฐบาลชุดปัจจุบัน และส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้ส่งเสริม และให้ความส าคัญ

กับการประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) เป็นอย่างมาก ประกอบกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ประกอบการธุรกิจด้วยตนเองการพัฒนาขีดความสามารถเชิง
พาณิชย์ให้กับนักเรียน นักศึกษาเป็นภารกิจหนึ่งที่ส าคัญยิ่ง เพ่ือเป็นทางเลือกหนึ่งในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ก้าวสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต เป็นการบวนการเพ่ือกระตุ้นผลรวมแห่งกระบวนการ คิดพิจารณา และ
การตัดสินใจที่จะเปลี่ยนความคิดของนักศึกษาให้ออกมาเป็นโอกาสทางธุรกิจ และกระบวนการเขียนแผนธุรกิจ
จะเป็นกระบวนการส่วนหนึ่งที่ให้รายละเอียดต่าง ๆ ทั้งในเรื่องการตลาด การแข่งขัน กลยุทธ์การด าเนนิธุรกิจ 
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การคาดคะเนทางการเงิน ที่จะชี้น านักศึกษาที่จะก้าวไปเป็นผู้ประกอบการ หรือชี้ให้เห็นถึงจุดอ่อนและข้อควร
ระวัง แผนธุรกิจเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้ประกอบการจะต้องให้ความส าคัญและค านึงถึงเป็นอันดับแรก ซึ่งการพัฒนา
ขีดความสามารถ เชิงพาณิชย์จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานในอนาคตของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จึงเห็นควรที่จะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาขีดความสามารถเชิงพาณิชย์” ขึ้นเพื่อให้
นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในเชิงพาณิชย์ มีแนวคิดในการที่จะก้าวเข้าสู่การเป็น
ผู ้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และสามารถน าองค์กรหรือธุรกิจของตนไปสู่
ความส าเร็จได้ในอนาคตต่อไป 

 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีทัศนคติแนวคิดในการท าธุรกิจอย่างสร้างสรรค์ 
 

6. เป้าหมายและตัวบ่งชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ และทักษะในการเขียนแผนธุรกิจ 
      6.1.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการท าธุรกิจของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่า 45 คน 
      6.2.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถประกอบธุรกิจได้ไม่น้อยกว่า 10 อาชีพ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 วางแผนด าเนินงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566 
7.3 ด าเนินงานตามแผน ระยะเวลา ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
7.4 ติดตามประเมินผล ระยะเวลา กันยายน 2567  
7.5 สรุปผลการด าเนินงาน ระยะเวลา กันยายน 2567  

   7.6 สถานที่ด าเนินการ               วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 งบประมาณโครงการศูนย์บ่มพาะฯ 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ แนวคิดเชิงพาณิชย์และแนวทางในการเตรียมตัวในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการอบรมเพ่ือวางแผนการด าเนิน
ธุรกิจในอนาคตได้ 
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 9.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์การท างานจากการท างานเป็นทีม ได้รับการปลูกฝังและสร้าง
ค่านิยมการท างานที่ดี 
 

10. การติดตามและการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนาขีดความสามารถเชิงพาณิชย์”(การ
เตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการใหม่และการเขียนแผนธุรกิจ) 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน  
                                                                     .....................................................  
                                                                                                
ลงชื่อ............................................................          ลงชื่อ.............................................................. 
               (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)     (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์) 
                      ต าแหน่ง คร ู                                ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 
 
13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                      ลงชื่อ............................................................. 

   (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                             ลงชื่อ................................................................       

   (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนุมัติ................................................... 
 
                                                      ลงชื่อ................................................................ 
                                                                        (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 46 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาคและระดับชาติ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์ งานศูนย์บ่มเพาะฯ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
   1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   4.2 ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
             1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
    3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามที่ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้มอบหมายให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา
ด าเนินการจัดประเมินผลการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับชาติ ภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร ประจ าปีการศึกษา 2567 ของสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินระดับ 4 ดาว ในระดับภาคจาก
คณะกรรมการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับอาชีวศึกษาภาค แล้วนั้น  

ในการนี้งานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจเพื่อการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้ด าเนินโครงการประเมิน
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับชาติ ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร  ประจ าปีการศึกษา 
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2563 ของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินระดับ 4 ดาว ในระดับภาค เกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุ-อุปกรณ์ในการ
ประเมินระดับ 5 ดาว ในระดับชาติ ที่จะท าการประเมินในครั้งที่จะถึงนี ้

 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับ 5 ดาว ในระดับชาติ 
 

6. เป้าหมายและตัวบ่งชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 ครูมีความพร้อมในการประเมินระดับ 5 ดาว ในระดับชาติ 
  6.1.2 นักเรียนมีความพร้อมในการประเมินระดับ 5 ดาว ในระดับชาติ 
 6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา ที่ด าเนินโครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาระดับภาคและระดับชาติ จ านวน 6 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
7.2 วางแผนด าเนินงาน   ระยะเวลา กรกฎาคม – สิงหาคม 2567 
7.3 ด าเนินงานตามแผน ระยะเวลา สิงหาคม 2567 
7.4 ติดตามประเมินผล ระยะเวลา กันยายน 2567  
7.5 สรุปผลการด าเนินงาน ระยะเวลา กันยายน 2567  

     7.6 สถานที่ด าเนินการ                วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 งบประมาณศูนย์บ่มเพาะฯ 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูมีความพร้อมในการประเมินระดับ 5 ดาว ในระดับชาติ 
 9.2 นักเรียนมีความพร้อมในการประเมินระดับ 5 ดาว ในระดับชาติ 
10. การติดตามและการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาคและ
ระดับชาติ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน   
                                                                      ........................................................ 
 

ลงชื่อ............................................................              ลงชือ่........................................................... 
               (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)         (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์) 
    ต าแหน่ง ครู                                    ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 
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13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน.............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.......................... 
 
                                                         ลงชื่อ........................................................... 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ... 
 
                                                                 ลงชือ่...........................................................      

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ........................................อนุมัติ...................................................... 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                         (นายกมล เรียงไธสง) 

                                                         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 47 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ศึกษาดูงานการประกอบธุรกิจ 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์ งานศูนย์บ่มเพาะฯ  
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
   1.2 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
             1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ  
      ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
สืบเนื่องจากการที่ประเทศไทยต้องประสบปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ ท าให้เกิดปัญหาคนว่างงาน

จ านวนมาก รัฐบาลชุดปัจจุบันและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ส่งเสริมและให้ความส าคัญ กับ
การประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) เป็นอย่างมาก ประกอบกับนโยบายของส านัก
คณะกรรมการอาชีวศึกษาต้องการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้
นักเรียน นักศึกษาและกลุ ่มผู ้ว ่างงานตลอดจนผู้สนใจทั ่วไปให้สามารถสร้างงานได้ด้ วยตนเอง และเกิด
ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneur Creation : NEC) 
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ดังนั้นหลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เข้ารับการบ่มเพาะของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา จะประกอบไปด้วย การเตรียมความพร้อมส าหรับการเป็นผู้ประกอบการใหม่ การเขียนแผนธุรกิจ
และการศึกษาดูงาน เพ่ือสร้างโอกาส สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปมีความพร้อม
ในการเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งขึ้น 

ในครั้งนี้งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้ด าเนินโครงการศึกษา
ดูงานการประกอบธุรกิจ  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถสอบถามข้อมูลจาก
ผู้เชี่ยวชาญโดยตรงเพื่อประกอบธุรกิจของตนเอง 

 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ครูที่ปรึกษาโครงการ และนักเรียน นักศึกษาที่ท าธุรกิจ มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินธุรกิจ
จากการดูงานในสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาธุรกิจให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 

6. เป้าหมายและตัวบ่งชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
  6.1.1 ครูที่ปรึกษาที่เข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะมีความรู้ ทักษะในการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างดี 
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติแนวคิดในการประกอบธุรกิจและการเตรียมตัวใน
การเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
  6.2.1 ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่า 20 คน 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษา และบุคลากรศูนย์บ่มเพาะฯ ศึกษาดูงานไม่ต ่ากว่า 2 แห่ง  
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
7.2 วางแผนด าเนินงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566 
7.3 ด าเนินงานตามแผน ระยะเวลา สิงหาคม - กันยายน 2567 
7.4 ติดตามประเมินผล ระยะเวลา กันยายน 2567  
7.5  สรุปผลการด าเนินงาน ระยะเวลา กันยายน 2567  

     7.6  สถานที่ด าเนินการ             วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 งบประมาณศูนย์บ่มเพาะฯ  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ แนวคิดเชิงพาณิชย์และแนวทางในการเตรียมตัวในการ
เป็นผู้ประกอบการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการอบรมเพ่ือวางแผนการด าเนิน
ธุรกิจในอนาคตได้ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์การท างานจากการท างานเป็นทีม ได้รับการปลูกฝังและสร้าง
ค่านิยมการท างานที่ดี 
 

10. การติดตามและการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการศึกษาดูงานการประกอบธุรกิจ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน   
                                                                       ........................................................ 
 
ลงชื่อ....................................................... .....              ลงชือ่........................................................... 
             (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)         (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์) 
           ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหนง่ หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 
13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ......................... 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                  ลงชื่อ..........................................................        

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนุมัติ................................................ ........... 
 
                                                           ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 48 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาธุรกิจเดิม 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์ งานศูนย์บ่มเพาะฯ                           
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
                              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
   ข้อที ่1.2 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
             1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ   

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
สืบเนื่องจากการที่ประเทศไทยต้องประสบปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ ท าให้เกิดปัญหาคนว่างงาน

จ านวนมาก รัฐบาลชุดปัจจุบันและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ส่งเสริมและให้ความส าคัญ กับ
การประกอบธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) เป็นอย่างมาก ประกอบกับนโยบายของส านัก
คณะกรรมการอาชีวศึกษาต้องการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจให้สามารถน าความรู้ ทักษะวิชาชีพ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้
นักเรียน นักศึกษาและกลุ ่มผู ้ว ่างงานตลอดจนผู้สนใจทั ่วไปให้สามารถสร้างงานได้ด้ วยตนเอง และเกิด
ผู้ประกอบการใหม่ (New Entrepreneur Creation : NEC) 
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ดังนั้นการส่งเสริมการประกอบธุรกิจหรือส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
เพื่อพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการให้แหล่งฝึกประสบการณ์ด้านธุรกิจอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างโอกาส 
สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการมากยิ่งข้ึน   
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ทักษะในการด าเนินธุรกิจและฝึกประสบการณ์จริง 
 5.2 เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติ แนวคิดเชิงพาณิชย์และแนวทางในการเตรียม
ตัวในการเป็นผู้ประกอบการ 
 

6. เป้าหมายและตัวบ่งชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 ครูที่ปรึกษาที่เข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะมีความรู้ ทักษะในการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างดี 
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติแนวคิดในการประกอบธุรกิจและการเตรียมตัวใน

การเป็นผู้ประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ  

6.2.1 ครูที่ปรึกษาและนักเรียน นักศึกษา ที่ด าเนินโครงการ ไม่น้อยกว่า 3 คนส่งเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาธุรกิจเดิม 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
7.2 วางแผนด าเนินงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566 
7.3 ด าเนินงานตามแผน ระยะเวลา สิงหาคม -  กันยายน 2567 
7.4 ติดตามประเมินผล ระยะเวลา กันยายน 2567  
7.5 สรุปผลการด าเนินงาน ระยะเวลา กันยายน 2567  

     7.6 สถานที่ด าเนินการ              วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 8.1 งบประมาณศูนย์บ่มเพาะฯ 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่ดีในการประกอบธุรกิจ ประเภทของตกแต่งบ้านและส านักงาน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์จากการอบรมเพ่ือวางแผนการด าเนิน
ธุรกิจในอนาคตได้ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับประสบการณ์การท างานจากการท างานเป็นทีม ได้รับการปลูกฝังและสร้าง
ค่านิยมการท างานที่ดี 
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10. การติดตามและการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาธุรกิจเดิม 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน   
                                                                       ........................................................ 
 
ลงชื่อ........................................................                  ลงชื่อ......................................................... 
             (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)         (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์) 
                   ต าแหน่ง ครู                                       ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                            ลงชื่อ.......................................................... 

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ..... 
 
                                                                  ลงชื่อ..........................................................       

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ............................................อนุมัติ.................................................. 
 
                                                          ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 

                                                          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 49 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวจตุพร วงศ์จันลา งานความร่วมมือ 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                              โครงการตามภาระงานประจ า 
                              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการ 
   4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
   4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
             4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

  3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดการศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา 
  ในปัจจุบันมีความต้องการแรงงานภาคอุตสาหกรรมเป็นจ านวนมาก รวมทั้งยังมีความคาดหวังถึงฝีมือ
และทักษะของแรงงานที่เข้าสู่ระบบเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันให้สูงขึ้น ในภาคการศึกษา จึงต้องมี
การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการแรงงานของภาคอุตสาหกรรม โดยจัดการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพ่ือให้เกิดทักษะจากการปฏิบัติงาน  

ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง  ทางงานความร่วมมือ จึงจัดท าโครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ เพื่อให้สถานประกอบการและวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ร่วมมือ
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กันในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้เพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา และ
เพ่ิมประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติ 

 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพ่ือให้สถานศึกษาได้ร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้เพ่ิมประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการร่วมมือทางวิชาการจากภายนอก 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เพิ่มประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการร่วมมือทางวิชาการจากภายนอก
ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน ร้อยละ 60 ของจ านวนนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
  

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
7.3 ด าเนินตามโครงการ ระยะเวลา ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 
7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 

     7.6 สถานที่ด าเนินการ                วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินงบประมาณด้านความร่วมมือ 
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 5,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานศึกษาท าความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีประสิทธิภาพและประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ 
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11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน   
                                                                    .........................................................                
 
ลงชื่อ..........................................................             ลงชื่อ.............................................................. 
            (นางสาวจตุพร วงศ์จันลา)                                  (นางสาวจตุพร วงศ์จันลา) 
                ต าแหน่ง  ครูผู้ชว่ย                                  ต าแหน่ง หัวหน้างานความร่วมมือ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                         ลงชื่อ............................................................ 

    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                 ลงชือ่..........................................................      

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
     

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ............................................อนุมัติ.................................................. 
 
                                                          ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 50 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายปฐมพงษ์ กางศรี หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
     3.4 การบริหารงานอาคารสถานที่   
    3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
   ด้านที่ 3 ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     3.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ข้อที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5  ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  ด้วยหน้าที ่หลังของงานวางแผนและงบประมาณ ต้องรวบรวมข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับสถานศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รวมทั้งจัดสรรงบประมาณประจ าปี 2567 ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาฯและยังมี
หน้าที่อื ่นๆด้วย เช่น การรวบรวมข้อมูลตัวโครงการในแต่ละแผนก ท าปฏิทินแผนปฏิบัติราชการ แผนภูมิ
โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลบุคลากร จ านวนนักเรียนนักศึกษาทั้งปี2/2566และ1/2567 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน
ปีที่ผ่านมาและประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 เป็นต้น จากงานหลักดังกล่าวงานวางแผน
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และงบประมาณ จึงจ าเป็นต้องจัดท ารูปเล่มประจ าปี2567 ให้กับบุคลากรสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบรุี
ได้น าไปเป็นข้อมูลในการด าเนินงานต่อไปในปีงบประมาณ 2567 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 ของสถานศึกษา 
 5.2 เพ่ือเป็นข้อมูลแบบแผนและแนวทางในการด าเนินงานของฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 บุคลากรสถานศึกษาได้ทราบถึงข้อมูลและงบประมาณเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 
ในการวางแผนครั้งต่อไป  
 6.2 เชิงปริมาณ  
           6.2.1 จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2567 จ านวน 15 เล่ม 
   

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่  
  8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จ านวน 15,000 บาท 
  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 บุคลากรสถานศึกษาจะมีข้อมูลเบื้องต้นในการวางแผนจัดท าเอกสารต่างๆในปีงบประมาณ 2567 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567  
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                        ………………………………………………… 
 
ลงชื่อ.............................................................      ลงชื่อ............................................................. 
               (นายปฐมพงษ์  กางศรี)                                      (นายปฐมพงษ์  กางศรี)                                     
                 ต าแหน่ง  ครูผูช้่วย                       ต าแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
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13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ........................... 
 

                                                            ลงชื่อ............................................................ 
         (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
  

   14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 

                                                                       ลงชื่อ...........................................................        
         (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

  15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................อนมุัติ......................................... ............... 
 

                                                           ลงชื่อ........................................................... 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 51 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์ งานประกันคุณภาพฯ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
      3.5 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
     5.4 การบริหารงานและพัฒนาบุคลากร   
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
   ด้านที่ 3 ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
     3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
  ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
   ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตาม มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
ก าหนด พร้อมทั้ง จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
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ด าเนินการตามแผน ที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ติดตามผลการด าเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่ วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษา เป็นประจ าทุกปีการศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพื่อให้การประกัน คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เมื ่อหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ากับดูแลสถานศึกษาได้ร ับรายงานการประเมินตนเองพร้อม 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ของสถานศึกษาดังกล่าว และประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบซึ่ง
รวบรวมได้จาก หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยจะต้องด าเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และจะส่งรายงานผลการ ประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว พร้อมข้อเสนอแนะให้แก่
สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือ หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไปทั ้งนี ้ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จึง
ท าโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากร และพัฒนาระบบงาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและรองรับการประกันคุณภาพภายใน และภายนอกต่อไป 
5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีเยี่ยม 
 5.3 เพ่ือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 5 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 ครูและบุคลากร สามารถเข้าใจและพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
           6.2.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ ร้อยละ 70 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2565 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
  หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยที่จ่ายจริง 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการพัฒนาในระบบงานประกันคุณภาพฯ 
    9.2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีผ่านการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
   10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                  ………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...........................................................            ลงชื่อ............................................................. 
            (นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์)                                 (นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์)                                     
             ต าแหน่ง ข้าราชการ กพ.                ต าแหน่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
    

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 

                                                        ลงชื่อ........................................................... . 
      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

   14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ... 
 

                                                                ลงชือ่........................................................... .      
     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ......................................................อนุมัติ........................................ 
 

                                                         ลงชื่อ............................................................ 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
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โครงการที่ 52 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพื่อรับการตรวจราชการของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์ งานประกันคุณภาพฯ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
    ด้านที ่2 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ด้านที่ 3 ด้านการบริหารการจัดการ 
   ด้านที่ 4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
   ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา   
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
   ด้านที่ 3 ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
    3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
    3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
          ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษา ม ีการด  าเน ินงานและปฏ ิบ ัต ิ งานตามแผนงานและนโยบายของ
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กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ การติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวง  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้
จัดท าโครงการนี้เพื่อรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้นิเทศ หรือผู้ตรวจ
ราชการ จากหน่วยงานต้นสังกัด  
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือจัดท าข้อมูล สารสนเทศทางการศึกษาในภาพรวมระดับจังหวัด สนับสนุนการตรวจราชการ  
 5.2 เพื ่อจ ัดท าแผนการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
 5.3 เพ่ือรับนิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการนิเทศ 
 6.2 เชิงปริมาณ  
           6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีผลการนิเทศติดตามระดับดีเยี่ยม 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ             ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน        ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 15,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุ จ านวน 15,000 บาท 
  หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยที่จ่ายจริง 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
    9.2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้รับการประเมิน ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนิน โครงการ เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพื่อรับการตรวจราชการของ
หน่วยงานต้นสังกัด 
 

11. ผู้เสนอโครงการ     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                  ………………………………………………… 
 
ลงชื่อ.........................................................             ลงชื่อ...................................................... ..... 
            (นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์)                                (นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์)                                     
             ต าแหน่ง ข้าราชการ กพ.               ต าแหน่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
   

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 

                                                          ลงชื่อ........................................................... . 
      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 

                                                                  ลงชื่อ......................................................... .       
      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ........................................อนุมัติ...................................................... 
 

                                                           ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                         (นายกมล  เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                           
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โครงการที่ 53 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพื่อรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์ งานประกันคุณภาพฯ 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจ า 
              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
    ด้านที่ 2 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   ด้านที่ 3 ด้านการบริหารการจัดการ 
   ด้านที่ 4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
   ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา   
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
   ด้านที่ 3  ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
     ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
 3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ 

ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน เป็นรางวัลอันทรงเกียรติแก่สถานศึกษา ซึ่งแสดงถึงความพร้อมทั้งด้าน
คุณภาพนักเรียน การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การบริหารการจัดการ ความสัมพันธ์ระหว่าง
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สถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร และความดีเด่นของสถานศึกษาโดย
การประกวดสถานศึกษาพระราชทานระดับอาชีวศึกษาต้องมีการด าเนินงานก ากับ ติดตาม ตามเกณฑ์การ
ประเมินของการประกวดสถานศึกษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ฉะนั้นการสร้างความเข้าใจ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้แก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องให้บุคลากรด าเนินงานเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จะสามารถยกระดับ
การด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้เป็นอย่างดี 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้ศึกษาดูงาน ได้เข้าใจหลักเกณฑ์ วิธีการ รับการประเมิน
สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 5.2 เพ่ือยกย่อง ชูเชิดเกียรติสถานศึกษา 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 5.4 เพ่ือรับการประเมินตามเกณฑ์การประเมินของการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
        6.1.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการเก็บเอกสารร่องรอยเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 6.2 เชิงปริมาณ  
           6.2.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมศึกษาดูงานสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล
พระราชทาน ร้อยละ 70 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ              ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน         ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ              วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
   หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยที่จ่ายจริง 
 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูและบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
    9.2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
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10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพ่ือรับการประเมินสถานศึกษา
รางวัลพระราชทาน 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                    ………………………………………………... 
 
ลงชื่อ..............................................................          ลงชื่อ.............................................................. 
             (นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์)                                (นางสาวศกลภัทร สัมฤทธิ์)                                     
              ต าแหน่ง ข้าราชการ กพ.                           ต าแหน่ง หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 
   
13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................................. 
 
                                                      ลงชื่อ............................................................ . 
                                                               (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........ 
 
                                                                ลงชือ่...........................................................      
                                                                    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ..........................................อนุมัติ................................................... . 
 
                                                     ลงชื่อ........................................................... 
                                                                       (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                           
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โครงการที่ 54 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ เตรียมรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อการมีงานท า 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์ หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพนักเรียน 
    ด้านที่ 2 ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    ด้านที่ 3 ด้านการบริหารการจัดการ 
   ด้านที่ 4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
   ด้านที่ 6 ความดีเด่นของสถานศึกษา   
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
   ด้านที่ 3 ด้านครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
     3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
     3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
     3.2.2 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
   ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
   ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ข้อที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มอบหมายให้ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ
วิชาชีพ แสดงถึงความพร้อมด้านคุณภาพนักเรียน ตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เรื่องการมีงานท า มาตรการสนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสท างาน
และสร้างรายได้ระหว่างเรียน คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงต่อไป 
           ดังนั้น งานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดท าโครงการจัด
แสดงผลงานการเป็นผู้ประกอบการนักเรียน นักศึกษา และความพร้อมประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับ
จังหวัด ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุ
วัตถุประสงค์ อันจะเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา จัดแสดงผลงานการเป็นผู้ประกอบการ และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
สถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 

5.2 เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล  เอกสาร และหลักฐานต่าง ตลอดจนสถานที่ เพ่ือรองรับการประเมินสถานศึกษา
เพ่ือมีงานท า ระดับจังหวัด 

5.3 สถานศึกษาได้เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงาน
ท า วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัด 
  6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการจัดแสดงผลงาน และประเมินสถานศึกษาเพ่ือมี
งานท า ระดับจังหวัด จ านวน 10 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ผู้บริหาร ครู และนักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้และประสบการณ์รับมาจัดแสดงผล 

งานการเป็นผู้ประกอบการและประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับจังหวัด สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาภ
มากขึ้น 
  6.2.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับจังหวัด 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ              ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน         ระยะเวลา ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
   7.3 ด าเนินตามโครงการ           ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567 
 7.4 สรุปโครงการ                    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ              วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 4,500 บาท ได้แก่ 
   8.1.1 ค่าวัสดุ จ านวน 4,500 บาท 
   หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยที่จ่ายจริง 
 

9. ผลท่ีคาดว่าได้รับ 
 9.1 ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้จัดแสดงผลงาน และประเมินสถานศึกษาเพ่ือมี
งานท า  
    9.2 สถานศึกษาผ่านการประเมินโครงการประเมินสถานศึกษาเพ่ือมีงานท า ระดับจังหวัด 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ เตรียมรับการประเมินสถานศึกษาเพื่อการมีงานท า 

 

11. ผู้เสนอโครงการ                                           12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                         ……………………………………………… 
 

ลงชื่อ.............................................................               ลงชื่อ...................................................... .. 
               (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)                                       (นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์)                                     
                     ต าแหน่ง คร ู                                      ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์บ่มเพาะฯ 
   

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน.................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.......................... 
 
                                                             ลงชื่อ....................................................... . 
                 (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........... 
 
                                                                   ลงชื่อ........................................................       
                 (นายไพฑูรย์ สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.............................................อนุมัติ................................................... 
 
                                                            ลงชื่อ........................................................ 
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                           
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โครงการที่ 55 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ จัดซื้อวัสดุส าหรับงานทดสอบงานก่อสร้าง 

 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ น.ส.นัยนา ศรีภักดี งานส่งเสริมผลิตผลการค้าฯ 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจ า 
              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
   2 ปฏิรูปการเรียนรู้ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 

 3.3 การประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

 3.5 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   เนื่องด้วย งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เป็นงานที่รับ
จัดท า รับบริการ และรับจ้าง แก่ผู้ว่าจ้างทั้งรัฐและเอกชน งานส่งเสริมฯ จึงจ าเป็นต้องใช้วัสดุ และซ่อมบ ารุง
เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีใช้ในการรับจ้าง   
   ดังนั้น งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ  จึงมีความประสงค์ให้วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี จัดหาวัสดุ และจัดหาค่าใช้สอย ไว้เพ่ืออ านวยความสะดวกในการรับบริการ และรับจ้างท างานอ่ืนๆที่มี
หน่วยงานรัฐหรือเอกชน มาจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้กับวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีต่อไป  
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5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ 
  5.2 เพ่ือเป็นค่าใช้สอย 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงคุณภาพ 
  6.1.1  งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความพร้อมในการ
รับจัดท า รับบริการ และรับจ้าง จากหน่วยงานภายนอก ทั้งรัฐและเอกชน 
 6.2  เชิงปริมาณ 
  6.2.1 สถานศึกษามีรายได้ไม่น้อยกว่า 40,000 บาท 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 40,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จ านวน 40,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 งานส่งเสริมผลิตผลฯ มีวัสดุใช้ในการรับจัดท า รับบริการ รับจ้าง  
  9.2 มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งานอยู่ตลอด 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1 งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                             12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                         ……………………………………………… 
 
ลงชื่อ......................................................... ..                   ลงชื่อ........................................................ 
            (นางสาวนัยนา ศรภีักดี)                                           (นางสาวนัยนา ศรีภักดี)                                     
                  ต าแหน่ง ครู                                           ต าแหน่ง งานส่งเสริมผลติผลการค้าฯ 
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13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ......................... 
 
                                                              ลงชื่อ........................................................ 
               (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ.......... 
 
                                                                   ลงชื่อ........................................................      
                                                                    (นายไพฑูรย์ สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...............................................อนุมัติ............................................. .... 
 
                                                            ลงชื่อ........................................................ 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                           
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โครงการที่ 56 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ขยายความร่วมมือทางการศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายปฐมพงษ์ กางศรี ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการ 
4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือขยายโอกาสการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

       ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
      ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
      ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ในสภาพ
ปัจจุบัน สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้จัดการศึกษาใน 3 ระดับ ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) ใน 4 ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพณิชยก
รรม ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร และประเภทวิชาศิลปกรรม เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ ่น และผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิค และนักเทคโนโลยี ซึ ่งต้องใช้
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ทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอนจ านวนมาก โดยเฉพาะครูผู้สอน ถือว่าเป็นทรัพยากรหลักในการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีความขาดแคลนอัตราก าลังครู เนื่องมาจากการเกษียณอายุ
ราชการเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ในช่วงเวลาหลายปีที่ผ่านมา และต้นสังกัดยังมิ ได้จัดสรรอัตราก าลังมาทดแทน อีกทั้ง
วิทยาลัยฯยังได้เปิดการเรียนการสอนในประเภทวิชาและสาขาวิชาใหม่เพิ่มขึ้นเพื่อให้สอดคล้องและตอบสนอง
กับความต้องการของท้องถิ ่นและความเจริญก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ซึ ่งต้องการครูผู ้สอนที ่มีความรู้ 
ความสามารถ ทางด้านวิชาชีพเฉพาะทาง รวมถึงรองรับการปรับบริบทของสถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัด
จันทบุรี ท าให้วิทยาลัยฯ ต้องรับผู้เรียนที่มาจากวิทยาลัยอื่นในจังหวัดจันทบุรีและจังหวัดใกล้เคียงอีกด้วย 
   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจันทบุรี ในการจัดการศึกษาตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น และการสร้างงาน สร้างอาชีพ จึง
ได้จัดท าโครงการขยายความร่วมมือทางการศึกษาและเพิ ่มประสิทธิภาพการจัดการเ รียนการสอน ของ
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรีขึ้น 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพ กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี โดยขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจ้างครูอัตราจ้าง ในสาขาเฉพาทาง และสาขาที่ขาดแคลน ปีงบประมาณ 2565 (1 
ธันวาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  
    5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดจันทบุรี 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัดจันทบุรี 
 6.2 เชิงปริมาณ  
      6.2.1 ครูอัตราจ้างวุฒิปริญญาตรี จ านวน 10 อัตรา ท าการสอนในสาขาวิชาเฉพาะทางและสาขาที่ขาดแคลน
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
    7.2 เสนอขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
    7.3 ด าเนินการตามโครงการ    ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
    7.4 ประเมินผลโครงการ     ระยะเวลา กันยายน 2567 
    7.5 รายงานผลโครงการ       ระยะเวลา กันยายน 2567 
  

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,800,000 บาท 
    8.1 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี จ านวน 1,620,000 บาท           
 8.2 งบเงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน จ านวน 180,000 บาท  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สามารถจัดการเรียนการสอนวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของจังหวัดจันทบุรี   
 9.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพ รองรับการ
ประกอบอาชีพ และการเติบโตทางเศรษฐกิจของจังหวัดจันทบุรี 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการขยายความร่วมมือทางการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                 ……………………….………….……………….. 
 
ลงชื่อ....................................................... ......    ลงชื่อ............................................................. 
            (นายปฐมพงษ์  กางศรี)              (นายปฐมพงษ์  กางศรี)   
                ต าแหน่ง ครู     ต าแหน่ง หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน.................เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...................... 
 
                                                          ลงชื่อ....................................................... ....... 

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........ 
 
                                                                  ลงชื่อ..............................................................        

     (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.........................................อนุมัติ.......................................................... 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................ .... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                           
 
 



-47- 
 

โครงการที่ 57 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาสังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก (วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี) 

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายฉัตรพฤษ์ สีทิม  หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการ 
4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือขยายโอกาสการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
    ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

       ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
      ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี  

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้ด าเนินการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร การเชื่อมโยงเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความ
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หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัย เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่ต้องการ 

ปัจจุบันเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ช ารุดและผ่านการใช้งานมาเป็นระยะเวลานานไม่สามารถ
รองรับกับเทคโนโลยีในปัจจุบันได้จึงจ าเป็นต้องมีการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ทดแทนเครื่องเดิมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดท าโครงการคอมพิวเตอร์เพ่ือ
การศึกษาพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน และบุคลาการทางการศึกษา ให้มี
คอมพิวเตอร์อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้รวม ให้นักเรียนได้ใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ใช้ในการสืบค้นข้อมูลและพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพและเหมาะสม สามารถ
เชื่อมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานในตัวผู้เรียนได้ 
 

5. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพื่อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

 5.2 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน

อย่างเต็มศักยภาพ 

 5.3 เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเองในด้านการเรียน โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ๆ มาเป็น

เครื่องมือสนับสนุน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
 6.1 เชิงคุณภาพ  
   6.1.1 นักเรียนมีทักษะในการฝึกปฏิบัติในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างเต็มศักยภาพ 
   6.1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาตนเองในด้านการเรียน โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ๆ มาเป็นเครื่องมือ
สนับสนุน 
 6.2  เชิงปริมาณ  
  6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีมีอุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ดังนี้ เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผล 

จ านวน 40 เครื่อง  
  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
    7.2 เสนอขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
    7.3 ด าเนินการตามโครงการ    ระยะเวลา ธันวาคม 2566 – กันยายน 2567 
    7.4 ประเมินผลโครงการ     ระยะเวลา กันยายน 2567 
    7.5 รายงานผลโครงการ       ระยะเวลา กันยายน 2567 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 1,280,000 บาท 
    8.1 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี  จ านวน 1,152,000 บาท           
 8.2 งบเงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน  จ านวน 128,000 บาท  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีคอมพิวเตอร์อ านวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความ

รอบรู้รวมให้นักเรียนได้ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ใช้ในการสืบค้นข้อมูลและพัฒนาตนเองอย่างมี

คุณภาพและเหมาะสม สามารถเชื่อมต่อกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ส่งผลให้

เกิดการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานในตัวผู้เรียนได้ 

 9.1.2 มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนเพียงพอต่อความต้องการของผู้รับบริการ 

 9.1.3 พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการขยายความร่วมมือทางการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอน 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                ……………………….………….……………….. 
 
ลงชื่อ....................................................    ลงชื่อ............................................................. 
           (นายฉัตรพฤษ์  สีทิม)                      (นายฉัตรพฤษ ์ สีทิม)   
              ต าแหน่ง ครู                ต าแหน่ง หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลอินเทอร์เน็ต 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                          ลงชื่อ....................................................... ..... 

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
    

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ... 
 
                                                                  ลงชื่อ...................................................... .....        

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
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15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนุมัติ.......................................................... 
 
                                                            ลงชื่อ........................................................ 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี                                                                           
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 58 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน Student care 

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอนุชิต วงษ์สกุล งานครูที่ปรึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  
  ด้านที ่3 การบริหารจัดการ  
        3.1 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
   3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   3.1 ครูผู้สอน 
   3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน   
  ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
  ข้อที่ 5.4 ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   ข้อที่ 5.5 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
 3.4 ยุทธศาสตร์สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน  
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 

ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 
 



4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
การจัดการอาชีวศึกษาในปัจจุบันได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพไว้อย่างชัดเจนโดยมีเจตนารมณ์

ที่ส าคัญคือให้ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาคือมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
คุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน การออกกลางคันเป็นปัญหาส าคัญในการจัด
การศึกษาทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติที่ต้องเร่งด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ทั้งนี้เนื่องจาก
การออกกลางคันท าให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา และการเสียโอกาสของนักเรียน 
ตลอดจนความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ซึ่งปัญหาการออกการคันของผู้เรียน ส่วนใหญ่มาจากการที่ผู้เรียนไม่เข้า
เรียน ท าให้ผู้เรียนมีเวลาเรียนไม่เพียงพอ มีผลการเรียนตกต ่า และน าไปสู่การออกกลางคันของผู้เรียนนั้น 

งานครูที่ปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา จึงจัดท าโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศครูที่ปรึกษา  
(Student Care) แก่นักเรียน-นักศึกษาและผู้ปกครองได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้ระบบ Student Care ที่มีประสิทธิภาพ 
และมีความแม่นย า โดยสถานศึกษาสามารถตรวจสอบการท างานของโปรแกรมได้ตลอดเวลา เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพในการติดต่อสื่อสารท าให้ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนได้มากขึ้น รวมถึงความสามารถ
ของโปรแกรมการจัดเก็บเอกสารเพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดเก็บเอกสารส าคัญ เอกสารทางราชการอย่างเป็น
หมวดหมู่และสะดวกในการค้นหา เรียกใช้ ซึ่งโปรแกรมทั้งหมดจะต้องสามารถเชื่อมโยงผ่านระบบเครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
      ดังนั้น งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศจึงได้จัดท าโครงการจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ข้างต้น โดยมุ่งหวังให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา และลดปัญหาการออกกลางคัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือตรวจสอบการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.2 เพ่ือตรวจสอบการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.4 เพ่ือสามารถใช้โปรแกรมเชื่อมโยงผ่านระบบเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.5 เพ่ือจัดหาเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานป้อนข้อมูลและรายงานผล Student Care  
 

6. เป้าหมายและตัวบ่งชี้วัดส าเร็จ 
6.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

6.1.1 ผู้ปกครองได้ทราบถึงผลการเข้าเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษา    
    6.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  6.2.1 แจ้งผลการเข้าเรียนของนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ จ านวน 3,000 คน 
  6.2.2 แจ้งผลการเข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงของนักเรียน นักศึกษาให้ผู้ปกครองทราบ  
จ านวน 3,000 คน  
 
 
 
 
 



7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดาเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา พฤษภาคม 2567 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา พฤษภาคม 2567 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ  ระยะเวลา มิถุนายน 2567 
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ (ถัวเฉลี่ยตามจ่ายจริง)  
    8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา (รับฝาก SMS) เป็นเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท ได้แก่ 
    8.1.1 ค่าบริการระบบ Student Care ปีการศึกษา 2/2566 จ านวน 500,000 บาท 
(ตามจ านวนนักเรียนลงทะเบียน) 
   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   9.1 ลดการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
    9.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ด้านการร่วมกิจกรรมที่สูงข้ึน 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจในการใช้งาน Student Care 
 9.4 ระบบการจัดเก็บเอกสารของสถานศึกษามีประสิทธิภาพดีขึ้น 
 9.5 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ  
 10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ แจ้งผลการเข้าเรียน และเข้าร่วมกิจกรรม ด้วยบริการระบบ Student Care  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                       12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                              …………………………………………..…… 
  
ลงชื่อ.........................................................                ลงชือ่.......................................................... . 
              (นายอนุชิต  วงษ์สกุล)                       (นายอนุชิต  วงษ์สกุล) 
              ต าแหน่ง  ครูที่ปรึกษา                              ต าแหน่ง ครูที่ปรึกษา 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................... 
 
                                                           ลงชื่อ.......................................................... . 

       (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรีบยนักศึกษา 
 
 



14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                   ลงชื่อ...........................................................        

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนุมัต.ิ................................................. 
 
                                                                  ลงชื่อ...........................................................       

          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 59 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอนุชิต วงษ์สกุล ครูที่ปรึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจ า 
              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 
  ด้านที ่5 บุคลากรและงานบริหารงานบุคลากร 
     5.2 คุณลักษณะของครู 
     5.4 การบริหารงานและพัฒนาบุคลากร 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
          ดานที่ 1 ดานผู้เรียนและส าเร็จการศึกษา 
             1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
       ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
             3.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ   
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
      ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลในสังคมอย่างมาก 
ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้นอย่างชัดเจน และนับวันจะทวีความรุนแรงมากข้ึน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษาซึ่งอยู่ในช่วง
ของวัยรุ่น ได้รับผลกระทบจากทั้งด้านพัฒนาการตามวัย และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ต่างๆ เช่น ปัญหาการใช้สาร
เสพติด การมีเพศสัมพันธ์ก่อนเวลาที่เหมาะสม การทะเลาะวิวาท การมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากบรรทัดฐานที่ดี
งานของสังคม รวมทั้งการทะเลาะวิวาท จนเป็นเหตุให้มีบุคคลได้รับอันตราย  



บาดเจ็บสาหัสและเสียชีวิต หากปัญหาเหล่านี้ไม่ได้รับการดูแลเอาใจเป็นอย่างดี จากครูอาจารย์ก็จะก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสังคมเป็นอย่างมาก ท าให้ยากแก่การแก้ไข 
  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่ในการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาเป็นอย่างมาก มีความ
ห่วงใยกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่ได้รับผลกระทบ จึงได้จัดท าโครงการ “สัมมนา
เชิงปฏิบัติการครูปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ในการป้องกันปัญหายาเสพติด การทะเลาะวิวาท การใช้ความ
รุนแรง และพฤติกรรมเบี่ยงเบน” เพื่อให้ครูที่เกี่ยวข้องกับการให้ความช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้และ
เข้าใจวิธีการที่จะช่วยเหลืออย่างถูกวิธี สอดคล้องกับหลักการด้านการแนะแนว การให้ค าปรึกษาและจิตวิทยา การ
ทะเลาะวิวาทและการใช้ความรุนแรง การดูแลสุขภาพอนามัย วิธีการส่งต่อเมื่อนักเรียน นักศึกษาติดสารเสพติด 
ตลอดจนความรู้ทางกฎหมายในการคุ้มครองเด็กและเยาวชน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ และลง
มือปฏิบัติช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ให้มีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่ดี มีทักษะในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพและด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ได้เรียนรู้ถึงความส าคัญ บทบาทหน้าที่ของครูที่ปรึกษาและ
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและเทคนิคการให้ค าปรึกษา 
 5.2 เพ่ือให้ครูปกครอง ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา ได้ฝึกปฏิบัติเทคนิคการให้ค าปรึกษาแบบจุลภาค (Micro 
Counseling) ที่ส าคัญและสามารถน าไปใช้ในกระบวนการให้ค าปรึกษาได้จริง 
 5.3 เพ่ือให้ครูปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ได้เรียนรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการคุ้มครองเด็กและเยาวชน  
 5.4 เพ่ือให้ครูปกครอง ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว ได้ตระหนักถึงความส าคัญ ในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียน 
นักศึกษา ในด้านการปรับพฤติกรรมอย่างเหมาะสม 
 5.5 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้น าความรู้ และทักษะไปพัฒนาชีวิตของตนเอง และนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมเป็นคนดีมีคุณภาพ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
    6.1.1 ผู้บริหาร ครู อาจารย์ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 150 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
    6.1.2 ผู้บริหาร ครู อาจารย์ มีความรู้ แนวทาง และทักษะในการแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษา ให้เป็นผู้มีทักษะชีวิต แก้ปัญหาชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1 เสนอขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดกิจกรรมตามโครงการ   ระยะเวลา พฤษภาคม – สิงหาคม 2567 
 7.3 ประเมินผลการจัดอบรมสัมมนา  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.4 สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 



8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินงบประมาณโครงการลดปัญหาการออกกลางคันฯ  
9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะรู้เท่าทันกับปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดข้ึนกับนักเรียน 
นักศึกษาอาชีวศึกษา 
 9.2 สามารถให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ผู้ผ่านการอบรมสัมมนาตระหนักถึงพิษภัยของปัญหาและหาทางป้องกันมิให้เกิดกับนักเรียน นักศึกษา
อาชีวศึกษา 
 9.4 สามารถลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา 
11. ผู้เสนอโครงการ                                     12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                …………………………………………..…… 
  
ลงชื่อ.........................................................               ลงชือ่......................................... .................. 
              (นายอนุชิต  วงษ์สกุล)                       (นายอนุชิต  วงษ์สกุล) 
              ต าแหน่ง  ครูที่ปรึกษา                               ต าแหน่ง ครูที่ปรึกษา 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................... 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 

       (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรีบยนักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                 ลงชือ่...........................................................        

      (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนุมัต.ิ................................................. 
 
                                                                 ลงชือ่...........................................................       

         (นายกมล  เรียงไธสง) 
                                                                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี     



โครงการที่ 60 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ เยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัยของนักเรียน นักศึกษาชั้น ปวช.1 และ ปวส.1  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอนุชิต วงษ์สกุล ครูที่ปรึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจ า 
              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

 ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
  4.2 ความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
   3.1 ครูผู้สอน 
       3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การออกกลางคันของผู ้ เร ียนในอาชีวศึกษาเป็นปัญหาส าคัญต่อการจัดการศึกษา ที ่ทางส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตลอดจนส่ง
ให้เกิดความสูญเปล่าของงบประมาณในการจัดการศึกษา ถึงแม้ในปัจจุบันภาครัฐ รวมถึงการท างานของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะได้ทุ่มเทให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียนในทุกระดับ แต่ปัญหาดังกล่าว ก็ยังไม่สามารถหมดไป จะเห็นได้จากข้อมูลการส ารวจและติดตามการออก
กลางคันของผู้เรียนในระบบปกติ ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 



(ปวส.) จากสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 353 แห่ง (ร้อยละ 85 ของจ านวนสถานศึกษา 416 แห่ง) ช่วงปี
การศึกษา 2552-2554 พบว่าในภาพรวมมีผู้เรียนในอาชีวศึกษาต้องออกกลางคัน จ านวนมากถึง 64,773 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 27.52) ซึ่งนับว่าเป็นจ านวนที่สูง ซึ่งส่งผลกระทบต่อการสูญเปล่าในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เป็นอย่างมาก 
 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาขนาดใหญ่ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ก็ประสบปัญหาผู้เรียนออกกลางคันเป็นจ านวนมากทุกปีการศึกษา การศึกษาสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการออกกลางคันของผู้เรียนในทุกระดับทุกสาขางาน  
ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี พร้อมทั้งแสวงหาเครื่องมือ รูปแบบเพี่อการลดปัญหาการออกกลางคัน และเพิ่มปริมาณ
ผู้เรียนในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี โดยอาศัยความร่วมมือจากอาจารย์ที่ปรึกษา ในทุกชั้นปี ทุกสาขางาน เครือข่าย
ผู้ปกครองและสถานประกอบการ อย่างเป็นรูปธรรม 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือออกเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัย ของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ที่มีแนวโน้มการออก

กลางคัน  
5.2 เพ่ือทราบสภาพที่เป็นจริงของผู้เรียน และแก้ปัญหาร่วมกันกับผู้ปกครอง ตามบริบทของแต่ละบุคคลในการลด

ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 หัวหน้าแผนกและอาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปี ร่วมออกเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัย ของผู้เรียน

ที่มีแนวโน้มการออกกลางคัน  
6.1.2 อาจารย์ที่ปรึกษาทุกชั้นปีร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ร่วมกันพัฒนาเครื่องมือ 

หรือรูปแบบที่น ามาใช้ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน และน าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม  
6.1.3 สามารถลดปริมาณผู้เรียนที่ออกกลางคันได้อย่างน้อยร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนที่ออก

กลางคันในปีการศึกษา 2566 
  

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีการออกเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัยของผู้เรียนในวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี ที่มีแนวโน้มของการออกกลางคันอย่างเป็นระบบ 
  6.2.2 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี น าข้อมูลจากการออกเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัยของผู้เรียน มาใช้
จัดท าเครื่องมือ หรือรูปแบบที่น ามาใช้ลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรมและเห็นผล ผ่านการ
มีส่วนร่วมของอาจารย์ที่ปรึกษาในทุกชั้นปี ทุกสาขางาน หัวหน้าแผนกเครือข่ายผู้ปกครอง และสถานประกอบการ   
  6.2.3 แต่ละแผนกวิชาจัดท ารายงานผลการออกเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัยของผู้เรียน และ
แนวทางการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนเสนอต่อวิทยาลัยฯ 
 



7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
7.1 ประชุมรับมอบนโยบายและจัดตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ระยะเวลา เมษายน 2567 
7.2 จัดเตรียมเอกสาร วางแผนการออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนทุกชั้นปี ที่มีแนวโน้มการออกกลางคัน ระยะเวลา เมษายน 

2567             
7.3 ออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนทุกชั้นปี ที่มีแนวโน้ม การออกกลางคันระยะเวลา เมษายนมิถุนายน 2567 
7.4 แผนกวิชาสรุปผลการออกเยี่ยมบ้านผู้เรียนทุกชั้นปีที่มีแนวโน้มการออกกลางคันเสนอต่อวิทยาลัยฯ 

ระยะเวลามิถุนายน 2567 
7.5 งานครูที่ปรึกษาสรุปข้อมูลภาพรวมของวิทยาลัยฯระยะเวลา มิถุนายน 2567 
7.6 จัดส่งผลการออกเยี่ยมบ้านไปยังส านักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีศึกษา ระยะเวลา มิถุนายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินโครงการลดปัญหาการออกกลางคันฯ   
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 สามารถลดปริมาณผู้ออกกลางคันของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษา

ทศวรรษที่ 2 
9.2 สามารถแก้ปัญหาความสูญเปล่าทางการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
9.3 สามารถใช้เป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในด้านการลด

ปริมาณผู้ออกกลางคัน หรือการเพิ่มปริมาณผู้เรียนได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการโครงการเยี่ยมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ที่พักอาศัยของนักเรียน นักศึกษา
ชั้น ปวช.1 และ ปวส.1  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                             …………………………………………..…… 
  
ลงชื่อ.........................................................               ลงชือ่......................................... .................. 
              (นายอนุชิต  วงษ์สกุล)                      (นายอนุชิต  วงษ์สกุล) 
              ต าแหน่ง  ครูที่ปรึกษา                             ต าแหน่ง ครูที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................... 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 

       (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรีบยนักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                   ลงชื่อ...........................................................        

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนุมัต.ิ................................................. 
 
                                                                   ลงชื่อ...........................................................       

           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 61 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ประชุมผู้ปกครองประจ าปีการศึกษา 2567 

 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายอนุชิต วงษ์สกุล ครูที่ปรึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา 
4.2 ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  ดานที่ 3 ดานครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 ครูผู้สอน 
    ข้อที่ 3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ผูบริหารสถานศึกษา  
   ข้อที ่3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม  

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเพื่อให้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือกับผู้ปกครอง ในการ



แก้ไขปัญหาของนักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมสร้างค่านิยมการศึกษาด้านวิชาชีพให้กับผู้ปกครอง โดยจัดกิจกรรมให้
ผู้ปกครองพบผู้บริหารและครูที่ปรึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ซึ่งผู้ปกครองจะได้รับการฟังนโยบายจากผู้บริหารและเข้า
พบครูที่ปรึกษาที่บุตรหลานเรียนอยู่ เพื่อรับทราบผลการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม และแก้ปัญหาร่วมกันอย่างเป็น
ระบบต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบผู้บริหารเพื่อรับทราบนโยบายของสถานศึกษา 
5.2 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบครูฝ่ายปกครองเพ่ือรับทราบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
5.3 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้พบครูที่ปรึกษาเพ่ือรับทราบข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
5.4 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาผู้เรียน  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

  6.1.1 ผู้ปกครองรับทราบนโยบายของสถานศึกษา 
  6.1.2 ผู้ปกครองพบครูฝ่ายปกครองเพ่ือรับทราบแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 
  6.1.3 ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาเพ่ือรับทราบข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 

6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาครบตามจ านวนห้องเรียน 
  6.2.2 ผู้ปกครองพบผู้บริหาร ครูฝ่ายปกครอง และครูที่ปรึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566  
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา เมษายน 2567 – สิงหาคม 2567 
7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สรุปโครงการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 25,000 บาท ได้แก่ 

8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 20,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 ผู ้ปกครองรับทราบนโยบายของสถานศึกษาอย่างทั ่วถึงและทราบถึงแนวทางปฏิบัติตามระเบียบของ

สถานศึกษา 
9.2 ผู้ปกครองพบครูที่ปรึกษาเพ่ือรับทราบข้อมูลการเรียนและกิจกรรมของบุตรหลาน 
9.3 ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษารวมแก้ปัญหานักเรียน นักศึกษา และส่งเสริมภาพลักษณ์การอาชีวศึกษาให้บริการ

สังคมให้เกิดค่านิยมในการเรียนอาชีวศึกษาต่อสามัญ 60 : 40 



9.4 ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมผู้ปกครองพบผู้บริหารและครูที่ปรึกษา 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                …………………………………………..…… 
  
ลงชื่อ.........................................................               ลงชือ่......................................... .................. 
              (นายอนุชิต  วงษ์สกุล)                       (นายอนุชิต  วงษ์สกุล) 
              ต าแหน่ง  ครูที่ปรึกษา                               ต าแหน่ง ครูที่ปรึกษา 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................... 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 

        (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจริา) 
                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรีบยนักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                   ลงชื่อ...........................................................        

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนุมัต.ิ................................................. 
 
                                                                    ลงชื่อ...........................................................       

             (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 62 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2566 เรื่องการจัดประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ใน
ระดับสถานศึกษา ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกแห่งจัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และจัด
ประชุมวิชาการข้ึนในทุกปีการศึกษา เพ่ือเป็นการชี้แจงระเบียบต่าง ๆ ให้แก่สมาชิกของแต่ละสถานศึกษา 
 



5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือจัดการวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับสถานศึกษา 

 5.2 เพ่ือเป็นการชี้แจงการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในแต่ละปีการศึกษา  
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารับทราบถึงกระบวนการจัดกิจกรรมและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินงานของ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษารับทราบถึงกระบวนการจัดกิจกรรมและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินงานขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  เข้าร่วมงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา จ านวน 2,000 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้จัดการวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในระดับสถานศึกษา 

9.2 ได้ชี้แจงการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ในแต่ละปีการศึกษา  
 9.3 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารับทราบถึงกระบวนการจัดกิจกรรมและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินงาน
ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
สถานศึกษา 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ                                      12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                             …………………………………………..…… 
  
ลงชื่อ.........................................................               ลงชือ่......................................... .................. 
           (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส)                                (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
   ต าแหน่ง ครู                              ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
            

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................... 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 

        (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจริา) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรีบยนักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                   ลงชื่อ...........................................................        

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนุมัต.ิ................................................. 
 
                                                                    ลงชื่อ...........................................................       

            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 63 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับจังหวัด 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากลเนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ได้มีนโยบายจัดการประชุมทางวิชาการขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา ได้มีความสามารถในการศึกษาระบบการ
จัดการประชุม การจัดกิจกรรมและให้รู้ถึงขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินงาน  ดังนั้นจึงเห็นว่าควรจะมีการพาผู้เรียนไป
เข้าร่วมประชุมตามนโยบาย 
 
 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดเตรียมการประชุมองค์การวิชาชีพ ระดับภาค และระดับชาติ 
5.2 เพ่ือจัดท าแผนการเข้าร่วมประชุมองค์การวิชาชีพ 
5.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีความรักสามัคคี และร่วมมือกันท างาน 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้มีประสบการณ์จริงในการเข้าร่วมประชุม 
6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพได้เข้าร่วมประชุม 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม 2566 
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 
7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา สิงหาคม 2567 
7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 

 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนนักศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมการประชุมฯ 
9.2 นักเรียนนักศึกษาได้รับความรู้เพ่ิมจากการประชุมในระดับต่างๆ 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ งานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ
จังหวัด 

 

11. ผู้เสนอโครงการ                                        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                            …………………………………………..…… 
  
ลงชื่อ.........................................................               ลงชือ่......................................... .................. 
           (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส)                                (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
    ต าแหน่ง ครู                          ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
            



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........................... 
 
                                                           ลงชื่อ........................................................... 

        (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจริา) 
                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรีบยนักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                                  ลงชื่อ...........................................................        

       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                             ต าแหนง่ รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
   

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนุมัต.ิ................................................. 
 
                                                                   ลงชื่อ...........................................................       

            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 64 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
   1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
 ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
   3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์    

3.6  ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
 ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ให้ด าเนินการจัดกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม มีความเป็นเอกภาพในการพัฒนานักเรียน  นักศึกษา จึงให้มีการ
จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับต่างๆ เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
ในทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษาให้ได้ผลที่ดีข้ึน นั้น 



 ทั้งนี้การด าเนินงานต่างๆ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในทุกสถานศึกษา จะต้องผ่าน
การประเมินหน่วยองค์การฯ มาตรฐานดีเด่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้องค์การนักวิชาชีพฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับ
สมาชิกครบตามเป้าหมาย เพ่ือนิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพฯ  
 

5. วัตถุประสงค์   
5.1 เพ่ือเตรียมรับการประเมินหน่วยองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา และระดับต่างๆ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการประเมินหน่วย
องค์การมาตรฐานดีเด่น ในทุกปีการศึกษา 

6.1.2 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับผลการประเมินในระดับที่
สูงขึ้น 

6.2 เชิงปริมาณ 
6.2.1 ชมรมวิชาชีพ จ านวน 15 ชมรม มีส่วนร่วมในการรับการประเมินฯ 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 จัดท าโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566  
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท 

8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 50,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
9.1 องค์การนักวิชาชีพฯ ได้รับการประเมินหน่วยองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา และระดับต่างๆ 
9.2 ได้พัฒนาศักยภาพและคุณภาพการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ รับการประเมินหน่วยองค์การมาตรฐานดีเด่น 
 



11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ...................................................... ......                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ................................................... ....      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนุมัติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 

 



โครงการที่ 65  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2567 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
  3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  วิทยาลัยเทคนิคจันทบุร ี จ ัดปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักว ิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2567 เพ่ือจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาจิต 
นักเรียนนักศึกษาใหม่เป็นการเตรียมตัว เตรียมความพร้อมของนักเรียนนักศึกษา ให้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับ การ
ปฏิบัติตนเมื่อศึกษาท่ีวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ท าให้นักศึกษารู้สึกคุ้นเคยกับสถานศึกษา รวมทั้งให้นักเรียนนักศึกษาได้



น าหลักธรรมจากการอบรม มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้
อย่างถูกต้อง 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ืออบรมนักเรียนนักศึกษาใหม่ให้รู้กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
5.2 เพ่ือฝึกให้นักเรียนนักศึกษาได้อยู่ร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
5.3 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตให้กับนักเรียนนักศึกษาใหม่ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษาได้รู้ทั้งหลักธรรม ค าสั่งสอน ของศาสนา รู้จักบาป บุญ คุณ โทษ 
 มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

6.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
6.2.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่ทุกคนผ่านการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาจิต   

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
7.3 ด าเนินตามโครงการ   ระยะเวลา เมษายน - มิถุนายน 2567 
7.4 สรุปโครงการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สถานที่ด าเนินการ      วัดคมบาง และ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ   
8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท ได้แก่ 

8.1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ปวช.1 จ านวน 5,000 บาท 
     

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนนักศึกษาใหม่รู้และเข้าใจกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
9.2 นักเรียนนักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
9.3 นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม 

 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
    10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 

 

 



โครงการที่ 66 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ พิธีปิดหน่วยและส่งมอบงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
                         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จัดให้มีคณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย โดยท าหน้าที่ 
เป็นผู้น าในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนนักศึกษา ภายใต้ชมรมวิชาชีพและชมรมอิสระ เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา
ให้มีความรับผิดชอบ รู้หน้าที่ มีความเป็นผู้น า มีขวัญและก าลังใจในการท างานมีความมั่นคงในการด าเนินชีวิตภายใต้
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม จากความส าคัญดังกล่าว งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา ซึ่งจัดท าโครงการพิธีปิด
หน่วยและมอบงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2567 
 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดกิจกรรมพิธีปิดหน่วยและมอบงานคณะกรรมการองค์การวิชาชีพ หน่วยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

  6.1.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ปีการศึกษา 2566 
  6.1.2 สมาชิกองค์การวิชาชีพ มีความเข้าใจพิธีการของพิธีปิดหน่วยองค์การวิชาชีพ 

6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 มอบเกียรติบัตรให้กับคณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ จ านวน 16 คน  
 6.2.2 สมาชิกเข้าร่วมประชุม จ านวน 120 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 จัดท าโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566  
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 
7.4 ประเมินผลโครงการ   ระยะเวลา สิงหาคม 2567 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 20,000 บาท  
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนนักศึกษามีส่วนร่วม พิธีปิดหน่วยและมอบงานคณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ 
9.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีการศึกษา 2567 
9.3 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพฯ ปีการศึกษา 2567 ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการพิธีปิดหน่วย และมอบงานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย
หน่วยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   



13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 67 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ คัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
   1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
   3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ดานที่ 1 ดานผูเรียนและผูส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์    
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
 ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ให้ด าเนินการจัดกิจกรรมของนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปด้วยความเหมาะสม มีความเป็นเอกภาพในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา จึงให้มีการ
จัดตั้งองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับต่างๆ เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
ในทุกสาขาวิชาที่เปิดสอนในสถานศึกษาให้ได้ผลที่ดีข้ึน นั้น 



 ทั้งนี้การด าเนินงานต่างๆ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยในทุกสถานศึกษา จะต้องผ่าน
การประเมินหน่วยองค์การฯ มาตรฐานดีเด่น เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้องค์การนักวิชาชีพฯ ด าเนินการจัดกิจกรรมให้กับ
สมาชิกครบตามเป้าหมาย เพ่ือนิเทศ และติดตามผลการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพฯ  
 

5. วัตถุประสงค์   
5.1 เพ่ือเตรียมรับการประเมินหน่วยองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา และระดับต่างๆ 
5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการประเมินหน่วย
องค์การมาตรฐานดีเด่น ในทุกปีการศึกษา 

6.1.2 องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับผลการประเมินในระดับที่
สูงขึ้น 

6.2 เชิงปริมาณ 
6.2.1 ชมรมวิชาชีพ จ านวน 15 ชมรม มีส่วนร่วมในการรับการประเมินฯ 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 จัดท าโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2565 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2565  
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา พฤศจิกายน 2565 – กันยายน 2566 
7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2566 
7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2566 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 1,500 บาท 

8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 1,500 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
9.1 องค์การนักวิชาชีพฯ ได้รับการประเมินหน่วยองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา และระดับต่างๆ 
9.2 ได้พัฒนาศักยภาพและคุณภาพการด าเนินงานขององค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ คัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น 
 



11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 

 

 



โครงการที่ 68 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ  

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายกัมพล ด่านชนะ งานลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ  
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
                       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
     1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
            ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งที่บรรจุไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2557 
ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีให้มีการเรียนการสอนในระดับ ปวช. 1 และเพ่ือให้หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงค์ จะต้อง
มีการเข้าค่ายพักแรม เพ่ือให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน เป็นการทดสอบการเรียนการสอนของลูกเสือวิสามัญ และ
เป็นการทดสอบความสามารถของลูกเสือ – เนตรนารี 
 
 



5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพ่ือให้ลูกเสือ - เนตรนารีได้เข่าค่ายทดสอบความรู้และทักษะวิชา 
     5.2 เพ่ือให้ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักท าการฝีมือ และฝึกฝนให้ท ากิจกรรมต่างๆ ตามความเหมาะสม 
  5.3 เพ่ือให้ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
  5.4 เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีในคณะลูกเสือ - เนตรนารีวิสามัญ 
  5.5 เพ่ือได้รับประสบการณ์ที่หลากหลายในแต่ละจังหวัด 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ   
 6.1.1 ลูกเสือ - เนตรนารี มีนิสัยในการสังเกต จดจ า เชื่อฟัง และพ่ึงตนเอง 
 6.1.2 ลูกเสือ - เนตรนารี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 6.1.3 ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 6.1.4 ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักท าการฝีมือ และฝึกฝนให้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 6.1.5 ลูกเสือ - เนตรนารี รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศชาติ 
 6.2 เชิงปริมาณ   
   6.2.1 นักเรียนที่เป็นลูกเสือ-เนตรนารี ทุกคนได้ท ากิจกรรมลูกเสือตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566  
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กรกฎาคม 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา สิงหาคม 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
  8.1 จากเงินงบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท ได้แก่ 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ  จ านวน 65,000 บาท 
  8.1.2 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุวันสถาปนาลูกเสือ-เนตรนารี  จ านวน    2,000 บาท 
 8.1.3 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุรับเตรียมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ  จ านวน  13,000 บาท 
                  (ประดับแถบ 2 สี และ 3 สี)  
  8.1.4 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือ  จ านวน  15,000 บาท 
  8.1.5 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุลูกเสือวิสามัญช่อสะอาด   จ านวน    5,000 บาท 
  หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยตามท่ีจ่ายจริง 
   

 



 9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ลูกเสือ - เนตรนารี ทราบถึงกฎระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีอย่างชัดเจน 
 9.2 ลูกเสือ - เนตรนารี ประพฤติตนตามกฎระเบียบและข้อบังคับของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 9.3 ลูกเสือ - เนตรนารี ได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม   
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
 10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ                 12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                       ......................................................... 
 
ลงชื่อ....................................................                     ลงชื่อ............................................................. .. 
            (นายกัมพล ด่านชนะ)                     (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
ต าแหน่ง หัวหน้างานลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ      ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา       
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 

 



โครงการที่ 69 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ คัดเลือกสมาชิกองค์การฯ ดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ก าหนดให้ประเมินสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศขึ้น เพื่อเป็นการคัดเลือกสมาชิกขององค์การในแต่ละระดับที่มี
คุณสมบัติในการเป็นสมาชิกดีเด่น โดยมีโครงการภายใต้การนิเทศในการเข้าร่วมการประเมินดังกล่าว 
  ในการนี้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดหาสมาชิกดีเด่น
ภายใต้การนิเทศ เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก ด าเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้สมบูรณ์
แบบ ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 



5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก ด าเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้สมบูรณ์แบบ ทั้ง
ด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน 
 5.2 เพื่อเชิดซูเกียรติให้กับสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเพ่ือเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 สมาชิกดีเด่นได้รับการเชิดซูเกียรติในฐานะสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 สมาชิกเข้ารับการประเมินสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จ านวน 3 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 1,500 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 1,500 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมให้สมาชิก ด าเนินการจัดกิจกรรมและกิจการ ตามโครงการภายใต้การนิเทศ ให้สมบูรณ์แบบ 
ทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามเกณฑ์ เพ่ือนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานได้ 
 9.2 ได้เชิดซูเกียรติให้กับสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และเข้ารับการประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการคัดเลือกสมาชิกองค์การฯ ดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 
 



โครงการที่ 70 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปรับปรุงสถานภาพองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ว่าด้วยการแต่งกาย คณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ให้ใช้เสื ้อสูท กางเกง หรือกระโปรงสีกรมท่าและเน็คไทสีประจ า ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่กระเป๋าเสื้อด้านซ้ายปักตราองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งป ระเทศไทย ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๗ เซนติเมตร นั้น 



  ทั้งนี้คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีการเปลี่ยนถ่าย
การท างานรุ่นสู่รุ่น เครื่องแบบดังกล่าวจึงมีความช ารุดตามการใช้งาน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อปรับปรุงสถานภาพ
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ว่าด้วยเรื่องการแต่งกายของคณะกรรมการ
ด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ ว่าด้วยเรื่องการแต่งกายของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นต่อ
สาธารณชน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 สามารถปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ ว่าด้วยเรื่องการแต่งกายของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จ านวน 15 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 13,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 13,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ ว่าด้วยเรื่องการแต่งกายของคณะกรรมการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 9.2 สามารถส่งเสริมให้องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น
ต่อสาธารณชนได้ 
 
 
 
 
 



10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการปรับปรุงสถานภาพองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 



โครงการที่ 71 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ เลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นการปกครองของประชาชน 
โดยประชาชนเพื่อประชาชนซึ่งแต่เดิมนั้นมีประชาชนจ านวนไม่มาก ประชาชนจึงได้มีส่วนร่วมในกระบวนการทาง
การเมืองโดยตรง ต่อมาเมื่อมีประชาชนเพิ่มมากขึ้น การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนจึงจ าเป็นต้องกระท า
โดยทางอ้อม ด้วยการเลือกผู้แทนเข้ามาท าหน้าที่ในการใช้อ านาจอธิปไตย โดยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จัดกิจกรรมนี้



ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเข้าใจในกระบวนการของระบอบประชาธิปไตย ผ่านการจ าลองการ
เลือกตั้งการใช้สิทธิในรูปแบบของการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าใจกระบวนการของระบอบประชาธิปไตย   
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 5.3 เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รู้จักการใช้สิทธิออกเสียงผ่านการเลือกตั้ง
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการใช้สิทธิออกเสียงผ่านการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  เข้าเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จ านวน 2,000 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าใจกระบวนการของระบอบประชาธิปไตย   
 9.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
 9.3 สามารถสร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี รู้จักการใช้สิทธิออกเสียงผ่านการเลือกตั้ง
คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้  
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเลือกตั้งคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 



11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 

 



โครงการที่ 72 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมเสริมศักยภาพผู้น าองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เนื่องด้วยสังคมปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของบุคคลในสังคมเป็นอย่างมาก 
ก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ขึ้นอย่างชัดเจน การพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นผู้น า ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อันจะส่งผลให้การท างาน การพัฒนาบุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาผู้น าตามธรรมชาติ จัดกิจกรรมให้กับนักเรียนนักศึกษา เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้น า ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักษะ
ชีวิตสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข มีทักษะชีวิตที่ดี สามารถคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตได้ มีบุคลิกภาพ
ที่ดี มีความมุ่งมั่นในการท างาน มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี พร้อมด้วยจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่ออบรมคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นผู้น า ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 5.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ พฤติกรรมในการคิด พัฒนาบุคลิกภาพ และการมีภาวะผู้น าที่มี
ประสิทธิภาพ ให้กับคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ 
 5.3 เพ่ือเสริมสร้างทักษะความสามารถ และเพ่ิมศักยภาพการเป็นผู้น าที่ดีให้กับคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ มีความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ พฤติกรรมในการคิด พัฒนา
บุคลิกภาพ และการมีภาวะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 คณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  เข้าร่วมอบรมเสริมศักยภาพผู้น าองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จ านวน 40 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา  เป็นเงินทั้งสิ้น 41,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน  41,000 บาท 
    8.2 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 9,000 บาท 
          8.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ จ านวน 9,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้อบรมคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ ให้เป็นผู้น า ผู้พัฒนาตลอดจนเป็นผู้มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 



 9.2 สามารถพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ ทักษะ พฤติกรรมในการคิด พัฒนาบุคลิกภาพ และการมีภาวะ
ผู้น าที่มีประสิทธิภาพ ให้กับคณะกรรมการองค์การนักวิชาชีพฯ ได้ 
 9.3 สามารถเสริมสร้างทักษะความสามารถ และเพิ่มศักยภาพการเป็นผู้น าที่ดีให้กับคณะกรรมการองค์การนัก
วิชาชีพฯ ได้ 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเสริมศักยภาพผู้น าองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 

ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 

              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 

                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 

                                                                      ลงชื่อ.......................................................      
          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 

                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี      



โครงการที่ 73 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ แข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ       โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
              โครงการตามภาระงานประจ า 
              โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  การแข่งขันกีฬา ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่สามารถส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดได้ และเป็นการ
เสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ให้กับนักเรียน นักศึกษานับเป็นปัจจัยส าคัญ ประการหนึ่งที่
เอื้ออ านวยให้นักเรียน นักศึกษา ในการพัฒนาตนเองในสามารถอยู่ในสังคมได้ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการป้องกันปัญหาจากยาเสพติด และการส่งเสริมผู้เรียนในด้านบุคลิกภาพ สุขภาพ และนันทนาการ 
รวมถึงการสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียน นักศึกษา จึงได้สนับสนุนให้มีการจัดท าแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด
เพื่อส่งเสริมทักษะที่สามารถครอบคลุมได้ทุกมิติ ทั้งทางด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต สิ่งแวดล้อม และการรณรงค์



ต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นการเสริมสร้างให้เยาวชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง มีจิตใจเข้มแข็ง มีระเบียบ
วินัย มีน ้าใจนักกีฬา เกิดความสมานฉันท์ในหมู่คณะ อีกทั้งยังเน้นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์และห่างไกลจากยาเสพติด 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมการรณรงค์ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการมีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักอภัยซึ่งกันและกัน 
 5.4 เพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ผ่านการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี ในการ
ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา มีจิตส านึกในการมีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักอภัยซึ่งกันและกัน  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมโครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด จ านวน 
2,000 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 60,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสมรรถภาพทางกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 9.2 ได้ส่งเสริมการรณรงค์ในการป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการมีความสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักอภัยซึ่งกันและกัน 
 9.4 สามารถเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ผ่านการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาได้ 



10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการโครงการแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 

 



โครงการที่ 74 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ประกวดเยาวชนต้นแบบ เก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL (CHAN TC.) 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ค าว่า ไอดอล เป็นค าสั้นๆ แต่มีความหมายมาก โดยเฉพาะส าหรับเด็กและเยาวชนในปัจจุบัน ที่ก าลังถูก
คุกคาม รายล้อมด้วยสื่อและข้อมูลหลากหลายรูปแบบ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์ ซึ่งหากการใช้สื่อของพวกเขาได้รับแรง
บันดาลใจที่ดีจากคนที่สามารถเป็น ไอดอล ในกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ก็จะท าให้เยาวชนซึ่งเป็นอนาคต
ของชาติเหล่านี้ ไม่น่าเป็นห่วงมากนัก การประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL หนึ่งในกิจกรรมของ โครงการ TO 
BE NUMBER ONE ซึ่งทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการ มีด าริขึ้น เป็น
อีกหนึ่งโครงการที่มุ่งสร้างเยาวชนไทยให้มีทั้ง “ความเก่ง” และ “ความดี” ควบคู่กันไป ค าว่า "นักเรียน นักศึกษา



ต้นแบบ" ไม่ใช่เป็นเพียงแค่บุคคลที่ได้รับความนิยมชื่นชอบและน่าติดตามจากผู้อื่นเพียงเท่านั้น เพราะแท้จริงแล้ว 
นักเรียน นักศึกษาต้นแบบ คือต้นเเบบอันดีงาม ที่ผู้อื่นยกย่องให้เป็นเยี่ยงอย่าง เป็นผู้ที่พร้อมพัฒนาตนเองให้ดีงามใน
ทุกมิติไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีของตนเองและวิทยาลัยรวมถึงสังคม
ภายนอก เพ่ือเป็นต้นแบบที่สมบูรณ์แบบอย่างแท้จริง 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือสร้างเวทีและส่งเสริมการแสดงออกในทางที่เหมาะสมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาตนเองและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองในทุกมิติไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ 
จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีของตนเองและวิทยาลัยรวมถึงสังคมภายนอก 
 5.3 เพื่อพัฒนานักเรียน ที่ได้รับรางวัลเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL (CHAN TC.) ให้มี
ความพร้อมในการเข้าร่วมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 5.4 เพ่ือเป็นการสร้างเยาวชนที่มีความพร้อมในการเป็นต้นแบบเก่งและดี ให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรี 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาตนเองและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองในทุกมิติไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ 
จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของตนเองและวิทยาลัยรวมถึงสังคมภายนอก และมีความพร้อม
ในการเข้าร่วมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
IDOL (CHAN TC.) จ านวน 30 คน 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมโครงการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL (CHAN TC.) จ านวน 2,000 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 20,000 บาท 



9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถสร้างเวทีและส่งเสริมการแสดงออกในทางที่เหมาะสมให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ 
 9.2 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาพัฒนาตนเองและมีแนวทางในการพัฒนาตนเองในทุกมิติไม่ว่าจะเป็น
ทัศนคติ จิตสาธารณะ การวางตัวและการรักษาภาพลักษณ์ท่ีดีของตนเองและวิทยาลัยรวมถึงสังคมภายนอกได้ 
 9.3 ได้พัฒนานักเรียน ที่ได้รับรางวัลเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL (CHAN TC.) ให้มี
ความพร้อมในการเข้าร่วมการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 9.4 ได้เยาวชนที่มีความพร้อมในการเป็นต้นแบบเก่งและดี ให้กับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE IDOL 
(CHAN TC.) 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  



16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 75 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ส าหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา ลดลงอย่างมาก 
สืบเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจ าวันของนักเรียน นักศึกษาถ้าไม่รีบแก้ไข 
อาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชนและสังคมได้ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมี
ความสุข รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวินัยในตนเอง ของผู้เรียน จึงเป็นสิ่งส าคัญที่วิทยาลัยเทคนิค



จันทบุรี ให้ความส าคัญ จึงก าหนดกิจกรรมโครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ส าหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ ขึ้น เพื่ออบรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ ให้รู้กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เพื่อฝึกให้นักเรียน นักศึกษาได้อยู่ ร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สร้างความสามัคคีในหมู่
คณะ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน นักศึกษาใหม่  
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ืออบรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ ในเรื่องกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 5.2 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมน าหลักค าสอนของศาสนาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข น้อมน าหลัก
ค าสอนของศาสนาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน ปวช.1 และ นักศึกษา ปวส.1 เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส าหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่  จ านวน 1,200 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 90,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้อบรมนักเรียน นักศึกษาใหม่ ในเรื่องกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 9.2 สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน 
นักศึกษาใหม่ ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุขได้ 



 9.3 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมน าหลักค าสอนของศาสนาไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้เป็นไป
อย่างถูกต้องได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ส าหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี          



โครงการที่ 76 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้วยัง
ต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีภูมิคุ ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่เด็ก 
เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้าง
เด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข



ได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว ไม่สามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ขาด
ความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจะต้องให้ความร่วมมือในการจัดการ
อบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝ้าระวังภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ด้วยเหตุผลดดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมอบรม
คุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 ขึ้นเพ่ือพัฒนานักเรียน ให้เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ในการป้องกันอบายมุข ผ่านหลักธรรม ค าสอนทางศาสนา 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน  
 5.3 เพื่อสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญา โดยใช้
หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้กับนักเรียน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน มีภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ในการป้องกันอบายมุข ผ่านหลักธรรม ค าสอนทางศาสนาตระหนัก
ในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ให้กับนักเรียน  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 เข้าร่วมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 
จ านวน 700 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท 
  8.1.1  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 60,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียน ในการป้องกันอบายมุข ผ่านหลักธรรม ค าสอนทางศาสนาได้ 
 9.2 สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัยในตนเอง และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียนได้  



 9.3 สามารถสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางปัญญา โดยใช้
หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ให้กับนักเรียนได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2 และ ปวช.3 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 77 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ขับเคลื่อนกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความหลากหลายมากขึ้น
กว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส การพัฒนาทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรม ของคนในสังคมยังส่งผลถึงเด็ก เยาวชน 
ในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ให้หลงผิดและมีพฤติกรรม ที่เบี่ยงเบนขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็ก 
เยาวชน ในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา ต้องขาดความมั่นคงจนเกิดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมตามมา เช่น ปัญหาการ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติด ปัญหาการมั่วเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาการติดเกมส์ ปัญหา



การท างานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคี ในองค์กร เป็นต้น ด้วยเหตุผลดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
ขับเคลื่อนกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ขึ้นเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน สู่โครงการสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา เพื่อส่งเสริมปลูกจิตส านึกนักเรียน นักศึกษาให้มีความรัก ความสามัคคี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดี
ของสังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจเรื่องสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ให้แก่นักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานผ่านการจัดท าโครงงาน
คุณธรรม 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมอันพึงประสงค์ โดยเป้าหมายการสร้างคนดีให้สังคม 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานผ่านการจัดท าโครงงาน
คุณธรรมมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ และมีความเข้าใจเรื่องสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา จ านวน
ห้องเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 170 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจเรื่องสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ให้แก่นักเรียน นักศึกษาได้ 
 9.2 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรมพื้นฐานผ่านการจัดท าโครงงาน
คุณธรรม 



 9.3 ได้ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษา ส่งเสริม
การสร้างพฤติกรรมอันพึงประสงค์ โดยเป้าหมายการสร้างคนดีให้สังคม 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 78 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ วันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดีและ
เรียนรู้แหล่งประวัติศาสตร์ชาติไทย เพื่อเป็นแนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติการจัด
การศึกษาเรื่อง การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย การมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและประวัติศาสตร์ชาติไทยเพื่อสร้างจิตส านึกความเป็น
ไทยให้กับประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและศึกษาเรียนรู้วิถีความเป็นไทยจากประวัติศาสตร์ชาติไทยหรือบุคคลใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ในการนี้ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการส่งเสริม



ประเพณี วัฒนธรรม และวันส าคัญของชาติ เพื่อเป็นการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีให้สืบต่อไป เช่น 
ประเพณีการแห่เทียนจ าน าพรรษา ประเพณีวันลอยกระทง วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันเด็กแห่งชาติ วันไหว้ครู 
วันสงกรานต์ วันมาฆบูชา เป็นต้น 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา ด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม 
 5.2 เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของตัวเองว่าเราคือเยาวชน และจะต้องเป็นก าลังของชาติ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของตัวเองว่าเราคือเยาวชน และจะต้องเป็นก าลังของชาติ 
มีจิตสึกในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย จ านวน 2,000 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 111,971 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 111,971 บาท 

- วันลอยกระทง 3,000   บาท 
- วันพ่อแห่งชาติ 2,000   บาท   
- วันขึ้นปีใหม่ 3,000   บาท 
- วันเด็กแห่งชาติ 2,000 บาท 
- วันมาฆบูชา  3,000   บาท 
- วันสงกรานต์  5,000   บาท 
- วันวิสาขบูชา  3,000   บาท 



- วันไหว้ครู              42,000   บาท 
- วันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา                10,000   บาท 
- วันแม่แห่งชาติ  3,000   บาท 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ ก.ค.  5,000   บาท 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๓ มิ.ย.  2,000   บาท 
- วันสถาปนาวิทยาลัย              20,971 บาท 
- วันส าคัญต่าง ๆ ของพระมหากษัตริย์ 8,000   บาท 

  (ถัวเฉลี่ยการเบิกจ่ายทุกกิจกรรม) 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา ด ารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามได้ 
 9.2 ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของตัวเองว่าเราคือเยาวชน และจะต้องเป็นก าลังของชาติ 
 9.3 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตสึกในการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ วัฒนธรรมและประเพณีไทย 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 



15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 79 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จันท์ใจบุญ 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ประเพณีการท าบุญตักบาตรเป็นประเพณีที่คนไทยสืบทอดกันมารุ่นต่อรุ่น เป็นประเพณีที่ท าให้ชาวพุทธได้
ท าบุญและระลึกถึงพระพุทธศาสนา นอกจากนี้ประเพณีการท าบุญตักบาตรยังเป็นประเพณีที่คนไทยให้ความส าคัญ
อย่างมาก แต่เนื่องจากปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และมีปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้นมากมาย จึงท าให้คนไทย
เข้าวัดท าบุญตักบาตรน้อยลง 



  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าววิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดโครงการจนัท์
ใจบุญ ในทุกวันจันทร์ต้นเดือน ขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้มีการท าบุญตักบาตร และเป็น
สิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจตลอดจนสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา  
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรในกิจกรรมจันท์ใจบุญในทุกวันจันทร์ต้นเดือน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีท าบุญตักบาตรให้คงอยู่ต่อไป 
 5.3 เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการท าบุญตักบาตร เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจตลอดจน
สืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน มีความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการท าบุญตักบาตร เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ
ตลอดจนสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนา และมีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีท าบุญตักบาตรให้คงอยู่ต่อไป 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการจันท์ใจบุญ จ านวน 500 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตรในกิจกรรมจันท์ใจบุญในทุกวันจันทร์ต้นเดือน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการสืบทอดประเพณีท าบุญตักบาตรให้คงอยู่ต่อไป 
 9.3 สามารถสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการท าบุญตักบาตร เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ
ตลอดจนสืบสานประเพณีทางพระพุทธศาสนาได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจันท์ใจบุญ 
 



11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 

 
 



โครงการที่ 80 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ อพ.สธ.สอศ.  
(งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที ่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอดงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ตั้งแต่ป ี2503 ทรงเห็น
ความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรงด าเนินโครงการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และความ
หลากหลายทางชีวภาพ ในปี พ.ศ. 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด าริให้



ด าเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศ และด าเนินการเป็นธนาคารพืชพรรณ โดยได้ด าเนินโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชด าริฯ และจัดสร้างธนาคารพืชพรรณขึ้นในโครงการส่วนพระองค์ส่วน
จิตรดา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2536 เป็นตันมา โดยปรากฎในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วยกิจกรรมปกป้องพันธุกรรม
พืชในพื้นป่าธรรมชาติ การส ารวจรวบรวมพันธุกรรมพืชที่มีแนวโน้มว่าใกส้สูญพันธ์ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม การน าพันธุ์พืชที่รวบรวมเพาะปลูกและการรักษาในพ้ืนที่ที่เหมาะสมทางกายภาพ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการตามพระราชด าริและส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และทรัพยากรทางพันธุกรรมที่ส าคัญ 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงจัดกิจกรรมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากโครงการพระราชด าริฯขึ้นเพ่ือ
สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) เพ่ือสร้างความเข้าใจ และท า
ให้ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่างๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 
    

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) 
 5.2 เพ่ือสร้างความเข้าใจ และท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรชีวภาพ และกายภาพ โดยมีการ
สัมผัส การเรียนรู้ การสร้างและปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรชีวภาพ และกายภาพ โดยมีการ
สัมผัส การเรียนรู้ การสร้างและปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญาและตระหนักถึงความส าคัญ ของ
พันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ อพ.สธ.สอศ. 
(งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 500 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินงบประมาณ โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ อพ.สธ.สอศ.  
                                         (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 



9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี สามารถสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) ได้ 
 9.2 สมารถสร้างความเข้าใจ และท าให้ตระหนักถึงความส าคัญของพันธุกรรมพืชต่าง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย 
ให้กับนักเรียน นักศึกษา ได้ 
 9.3 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรชีวภาพ และกายภาพ โดยมีการสัมผัส 
การเรียนรู้ การสร้างและปลูกฝังคุณธรรม การเสริมสร้างปัญญาและภูมิปัญญา 
 9.4 นักเรียน นักศึกษาแกนน า สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ให้กับนักเรียน นักศึกษาคนอ่ืนได้อย่างถูกต้อง 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ อพ.สธ.สอศ.  
(งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน) 
11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                    
13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  



16. ความเห็นของผู้อ านวยการ...........................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 81 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา ปวส.2 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  วิชาชีพ คือ อาชีพที่จ าเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน การมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ ท า
ให้เกิดความเชื่อมั่นในการตัดสินใจต่างๆ เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ถึงเทคนิคและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ท าให้งานเสร็จเร็วขึ้น ผลงานมีคุณภาพดีขึ ้น ได้ผลก าไรมากขึ้น การตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพต้องรู ้จักโลกของงาน คือ รู ้จักอาชีพอย่างละเอียดหลายๆ อาชีพ โดยการศึกษาหาความรู ้จาก
แหล่งข้อมูลต่างๆ และการใช้บริการงานแนะแนวอาชีพของโรงเรียน ตลอดจนค าแนะน าของผู้ปกครอง เพื่อน าข้อมูล



เหล่านั้นมาประกอบการตัดสินใจเลือกอาชีพ จะท าให้สามารถเลือกอาชีพได้เหมาะสมกับตนเอง และเลือกสาขาวิชา
เรียนให้เหมาะสมกับอาชีพที่ต้องการจะท า ทั้งนี้เพ่ือป้องกันปัญหาการว่างงานที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
  ในการนี้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงก าหนดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา ปวส.2 
ขึ ้นเพื ่อส ่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับน ักศึกษาที ่ก  าล ังจะจบการศึกษา ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพ 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักศึกษาที ่ก าลังจะจบการศึกษา ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 

5.2 เพ่ือพัฒนานักศึกษา ให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพ 
 5.3 เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและการท างานในสถานประกอบการจริงให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักศึกษามีคุณสมบัติตรงตามความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักศึกษา ปวส.2 เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา ปวส.2  จ านวน 
400 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1.1  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักศึกษาที ่ก าลังจะจบการศึกษา ระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
 9.2 สามารถพัฒนานักศึกษา ให้มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศอย่างมีคุณภาพได้ 



 9.3 เป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพและการท างานในสถานประกอบการจริงให้กับ
นักเรียน นักศึกษาได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา ปวส.2 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 82 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ มหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผู้เรียน
อาชีวศึกษา เป็นการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาทุกระดับของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเพ่ิมสมรรถณะผู้เรียนสู่ก าลังคนสมรรถนะสูงสร้างทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ด้วยการสร้างผลงาน สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ที่เกิดจากการบูรณาการองค์ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพ จากการเรียนรู้ คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ 
พัฒนาผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ให้มีมาตรฐานเทียบได้กับระดับสากล และบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ



องค์ความรู้อาชีวศึกษาสู่ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้
กิจกรรมการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ (OVEC Show & Share) นั้น 
  ในการนี้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงก าหนดจัดกิจกรรมมหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน 
นักศึกษา ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน 
นักศึกษารู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการประดิษฐ์คิดค้น สิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื ่อเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษารู ้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู ้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ ซึ ่งเป็นพื ้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานซึ่งกันและกัน 
 5.3 เพ่ือเป็นเวทีในการแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษารู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ ซึ่งเป็นพื้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในการ
ท างานซึ่งกันและกัน และได้เผยแพร่แสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการมหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน 
นักศึกษา จ านวน 1,500 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 10,000 บาท  
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   

 9.1 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ 



 9.2 สามารถเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษารู้จักประดิษฐ์คิดค้นผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยอาศัยความรู้ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และทักษะวิชาชีพ ซึ ่งเป็นพื ้นฐานในการประดิษฐ์คิดค้น และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ในการท างานซึ่งกันและกันได้ 
 9.3 ได้เวทีในการแสดงผลงานสิ่งประดิษฐ์ด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการมหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา 
11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 

ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 

              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 

                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา…………… 
 

                                                                      ลงชื่อ.......................................................      
          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ…………………………………………………. 
 

                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 83 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ กิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ (ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน) 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ในการจัดการเรียนรู้การสอนสายวิชาชีพ นั้น มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะฝีมือในวิชาชีพตามสาขาวิชาโดยในการ
จัดการเรียนการสอน ค านึงถึงการฝึกทักษะ การสร้างชิ้นงาน ซึ่งแต่เดิมเมื่อสามารถสร้างชิ้นงานได้ถือว่าบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของรายวิชา แต่ในปัจจุบันยังไม่เพียงพอ ควรเพิ่มเติมถึงเรื่องการน าชิ้นงานทางวิชาชีพไปสร้างรายได้ โดย
สามารถน าไปจ าหน่าย ซึ่งเป็นการน าไปสู่การประกอบอาชีพอิสระต่อไป 
  ในการนี้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงก าหนดจัดกิจกรรมกิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ (ส่งเสริมการหารายได้
ระหว่างเรียน) ขึ้นเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจากการ



ประกอบอาชีพที่เหมาะสม เป็นการเพิ่มรายได้ให้ตนเองและเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง รวมทั้งส่งเสริมให้
นักเรียนนักศึกษามีความวิริยะ อุตสาหะ มีความภาคภูมิใจ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะในการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ต่าง ๆ ในวิชาชีพไปสู่การประกอบอาชีพได้ด้วยรูปแบบ
การบูรณาการ 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจากการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม เป็นการเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
 5.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ต่าง ๆ ในวิชาชีพไปสู่การ
ประกอบอาชีพได้ด้วยรูปแบบการบูรณาการ 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความวิริยะ อุตสาหะ มีความภาคภูมิใจ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะในการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ต่างๆ ใน
วิชาชีพไปสู่การประกอบอาชีพได้ด้วยรูปแบบการบูรณาการได้ฝึกประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจากการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสม เป็นการเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการกิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ  
(ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน) จ านวน 1,500 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียนจากการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม เป็นการเพ่ิมรายได้ให้ตนเองและเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองได้ 



 9.2 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะในการเชื่อมโยงเนื้อหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ต่าง ๆ ในวิชาชีพไปสู่การ
ประกอบอาชีพได้ด้วยรูปแบบการบูรณาการได้ 
 9.3 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความวิริยะ อุตสาหะ มีความภาคภูมิใจ และใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ได ้
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ (ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน) 
11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 

ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 

              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 

                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 

                                                                      ลงชื่อ.......................................................      
          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 

                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 84 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ (สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์) 
   

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  วิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐานที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้านการจัดการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์จึงควรส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนของชาติเห็นความส าคัญ และมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีเห็นถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
(สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์) ขึ้นซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่สนับสนุน และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้
ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหา ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตประจ าวัน รวมทั้งเป็นการพัฒนาพหุปัญญาแก่นักเรียน นักศึกษา ท าให้นักเรียน 



นักศึกษาเป็นผู้มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะสามารถเป็นก าลังส าคัญในการ
พัฒนาประเทศสืบต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ รู ้จักการ
แก้ปัญหาและมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตและกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตประจ าวัน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อชีวิตประจ าวันมีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหา มีกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบ
และมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ (สัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์) จ านวน 2,000 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการ
แก้ปัญหาและมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ได้ 
 9.2 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตและกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ 
 9.3 สามารถส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที ่ม ีต่อ
ชีวิตประจ าวันได้ 
 



10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ (สัปดาห์วันวิทยาศาสตร์) 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 



โครงการที่ 85 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics Camp) 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1  สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2  การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3  ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  การจัดค่ายคณิตศาสตร์เป็นกิจกรรมหนึ่งที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนคณิตศาสตร์ ท าให้
วิชาคณิตศาสตร์ไม่น่าเบื่ออย่างที่คิด กิจกรรมนั้น ๆ จะท าให้ผู้เรียนสนุกสนานไปพร้อม ๆ กับได้ความรู้และทักษะทาง
คณิตศาสตร์เห็นประโยชน์ของการน าคณิตศาสตร์ไปใช้ และก่อให้เกิดเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์กิจกรรมที่เราจะเสนอ
ต่อไปนี้เป็นเพียงแนวทางในการจัดเท่านั้น ผู้สอนหรือผู้ด าเนินการจัดค่ายคณิตศาสตร์สามารถดัดแปลงไปตามสภาพ
การณได้หรือความเหมาะสมอื่นได้ ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงก าหนดจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทา งด้าน
คณิตศาสตร์ (Mathematics Camp) ขึ ้นเพื ่อ เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนรู ้จักคิดและมีความคิดสร้างสรรค์ในทาง



คณิตศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยเป็นคนช่างสังเกตุ ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนและสรุปสิ่งที่พบ
เห็น เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์มากข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน นักศึกษารู้จักคิดและมีความคิดสร้างสรรค์
ในทางคณิตศาสตร์ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่มากกว่าการเรียน
ในห้องเรียน 
 5.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต ในกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษาให้มี
นิสัยเป็นคนช่างสังเกตุ ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนและสรุปสิ่งที่พบเห็น 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1  เชิงคุณภาพ 

6.1.1  นักเรียน นักศึกษามีทักษะชีวิต ในกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษา
ให้มีนิสัยเป็นคนช่างสังเกตุ ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนและสรุปสิ่งที่พบเห็นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่มากกว่าการเรียนในห้องเรียน 
 6.2  เชิงปริมาณ 

6.2.1  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู ้ทางด้านคณิตศาสตร์ 
(Mathematics Camp)  จ านวน 300 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน นักศึกษารู้จักคิดและมีความคิดสร้างสรรค์
ในทางคณิตศาสตร์ได้ 
 9.2 ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะให้กับนักเรียน นักศึกษาได้มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ที่มากกว่าการเรียนในห้องเรียน 



 9.3 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต ในกระบวนการทางความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษาให้
มีนิสัยเป็นคนช่างสังเกตุ ค้นหาข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล วางแผนและสรุปสิ่งที่พบเห็นได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics Camp)   
 

11. ผู้เสนอโครงการ                        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                   ………………………………………………… 

                                    
ลงชื่อ..........................................................          ลงชื่อ............................................. ...................  
       (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส)                             (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส)                                      
                 ต าแหน่ง ครู                           ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรณนักเรียน นักศึกษา  
  

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                      ลงชื่อ...................................................... ......... 
                                                                         (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                               ลงชื่อ.............................................................       

    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...............................................อนุมัติ..............................................  
 
                                                         ลงชื่อ............................................................ 
                                                                         (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 

 
 
 
 
 



โครงการที่ 86 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  “ยาเสพติด” เป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้
เพราะปัญหายาเสพติดที่มีการระบาดในทุกพื้นที่ของประเทศไทย ซึ่งได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบ
ต่อการพัฒนาประเทศท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งด้านการเมืองและความมั่นคงของประเทศ 
 ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา  สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงมีความห่วงใยต่อประชาชนชาวไทย เป็นอย่างยิ่ง 
โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชนที่เป็นกลุ่มขนาดใหญ่ เพราะมีจ านวนถึง ๒๑ ล้านคนและเป็นกลุ่มที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนาประเทศ นอกจากนี้ยังถือเป็นกลุ่มที่เสี่ยงต่อการติดยาเสพติดสูง เนื่องจากเป็นวัยที่ต้องการเรียนรู้ในสิ่ง



ต่างๆ แต่ยังขาดวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่ดีพอ รวมทั้งต้องเผชิญกับ การเปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจิตใจ จึงทรงพระ
กรุณาธิคุณรับเป็นองค์ประธานโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ซึ่งปัจจุบันได้ใช้ชื่อเพื่อให้ง่ายต่อ
การรณรงค์ว่าโครงการ TO BE NUMBER ONE เพื่อรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในประเทศให้
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ โดยความร่วมมือและรวมพลังจากภาครัฐและเอกชน 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
 5.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง 
 5.3 เพ่ือสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคม 
 5.4 เพ่ือสร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 
 5.5 เพ่ือเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาชนทั่วไป 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่ดีไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายา
เสพติดและไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
ประชาชนและเยาชนทั่วไป และเข้าร่วมเป็นสมาชิกของชมรม TO BE NUMBER ONE 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ TO BE NUMBER ONE  จ านวน 2,500 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 100,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 100,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถสร้างกระแสค่านิยมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดได้ 
 9.2 สามารถพัฒนาศักยภาพและคุณภาพเยาวชนให้เป็นคนรุ่นใหม่ที่เชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเองได้ 
 9.3  สามารถสนับสนุนเยาวชนและชุมชนให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดยการสนับสนุนของสังคมได้ 
 9.4  ได้สร้างความเข้าใจและยอมรับผู้มีปัญหายาเสพติด โดยให้โอกาสกลับมาเป็นคนดีของสังคม 



 9.5  ได้เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มประชาชนและเยาชนทั่วไป 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ TO BE NUMBER ONE   
 

11. ผู้เสนอโครงการ                        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                   ………………………………………………… 

                                    
ลงชื่อ..........................................................          ลงชื่อ............................................. ...................  
       (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส)                             (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส)                                      
                 ต าแหน่ง ครู                           ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรณนักเรียน นักศึกษา  
  

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 
                                                      ลงชื่อ...................................................... ......... 
                                                                         (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
 
                                                               ลงชื่อ.............................................................       

    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...............................................อนุมัติ..............................................  
 
                                                         ลงชื่อ............................................................ 
                                                                         (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 87 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ กิจกรรมแสดงความยินดีและพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เนื่องด้วยในทุกปการศึกษา จะมีนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจบการศึกษาในระดับชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ปวช. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส.วิทยาลัยฯจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรเพื่อเป็น เกียรติประวัติและ
แสดงความยินดีใหแกนักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษา แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ เพ่ือน าไปใชให
เกิดประโยชนในการประกอบอาชีพและการศึกษาตอประกอบกับเป็นแรงจูงใจใหนักเรียนนักศึกษามีความตั้งใจใน
การศึกษาใหส าเร็จการศึกษาในระดับสูงขึ้นอีกวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดพิธี(มอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา) ขึ้นใหกับนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 



5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาเขาใจถึงความส าคัญของการศึกษา 
 5.2 เพ่ือเปนเกียรติประวัติใหแกนักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษาที่จบการศึกษามีความเขาใจและเห็นความส าคัญของการศึกษาตอ และการประกอบ
อาชีพได้ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ที่ส าเร็จการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความยินดีและพิธีมอบใบประกาศนียบัตร
ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 800 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 20,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการประสบความส าเร็จในการศึกษา 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความชื่นชมยินดีในการรับประกาศนียบัตร 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ กิจกรรมแสดงความยินดีและพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จ
การศึกษา 
 
 
 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
  

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 
 



โครงการที่ 88 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และชมรมวิชาชีพ 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  โครงการอบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ เป็นกระบวนการที่มุ ่งพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ที่ศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีในการใช้ความรู้ และทักษะที่ได้รับจากการเรียนในสาขาวิชาต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนั้นการพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) จึงเป็น
สิ่งส าคัญที่ทางวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีให้ความส าคัญ โดยการมอบหมายให้ชมรมวิชาชีพทุกชมรมมีการจัดอบรม
พัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ (ก่อนแข่งขันทักษะ) เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค



จันทบุรีมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน และการพัฒนาประเทศตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมแข่งขัน
ระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป 
5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีให้มีความพร้อมในการเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
 5.2 เพื่อกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสามารถน าทักษะความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน และการพัฒนา
ประเทศได ้
 5.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับที่สูงขึ้น สามารถน า
ทักษะความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน และการพัฒนาประเทศได้ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ 
(ก่อนแข่งขันทักษะ) ของแต่ละชมรมวิชาชีพ  จ านวน 1,500 คน 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 28,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 28,000 บาท (ชมรมวิชาชีพละ 2,000 บาท)  
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 2,000 บาท 
  8.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 2,000 บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีให้มีความพร้อมในการเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้น 
 9.2 สามารถกระตุ้นให้นักเรียน นักศึกษาสามารถน าทักษะความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน และการพัฒนา
ประเทศได ้



 9.3 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ  
(ก่อนแข่งขันทักษะ) 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           



โครงการที่ 89 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และชมรมวิชาชีพ 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง จุดมุ่งหมายหลักที่จะสร้างแนวทางปฏิบัติรวมทั้งส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในวิชาชีพของผู้ปฏิบัติ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
อาชีพมีคุณภาพสูงสุด ทุกวิชาชีพย่อมต้องมีมาตรฐานของวิชาชีพนั้นๆ เพ่ือวัดหรือประมาณค่าผู้ปฏิบัติการวิชาชีพตาม
มาตรฐานด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานด้านความรู้ก็ดี มาตรฐานด้านประสบการณ์และ
ทักษะวิชาชีพก็ตามจะต้องถูกก าหนดขึ้นโดยองค์กรหรือสมาคมวิชาชีพของแต่ละวิชาชีพ  



  ในการนี้ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงจัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ ขึ้นเพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงานสามารถ
น าทักษะความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน และการพัฒนาประเทศได้ 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 5.2 เพื ่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมอบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชีพ ของแต่ละชมรมวิชาชีพ 
จ านวน 1,500 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 28,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 28,000 บาท (ชมรมวิชาชีพละ 2,000 บาท)  
 8.2 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 2,000 บาท 
  8.2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 2,000 บาท (ชมรมวิชาชีพโลจิสติกส์)  
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถส่งเสริมและพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพได้ 



 9.2 สามารถส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานได ้
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพของชมรม 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 90 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองและสังคม 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพช่างยนต์) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional Ethics) หมายถึง มาตรฐานหรือแบบฉบับการประพฤติปฏิบัติอัน
เหมาะสมที่สมาคมหรือองค์กรแต่ละวิชาชีพประมวลขึ้นไว้ให้บุคคลที่เป็นสมาชิกของวิชาชีพนั้นๆได้ตระหนักและยึดถือ
ประพฤติปฏิบัติ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรี ส่งเสริมชื่อเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะก่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชี พและการ
ยอมรับในบทบาทหน้าที่พร้อมทั้งเป็นหลักประกันให้แก่สังคม จรรยาบรรณจึงมีความส าคัญเพราะเป็นพื้นฐานแนวทาง 
ต่อการปฏิบัติงานในอาชีพทุกอาชีพ ซึ้งจรรยาบรรณจะช่วยควบคุมพฤติกรรมของบุคคลในองค์กรในแต่ละบทบาท
หน้าที) ช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่การท างานเป็นไปโดยถูกต้อง รวมทั้งท าให้องค์กรมีความสามัคคีและปฏิบัติงานร่วมกัน



ได้อย่างมีความสุขท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน นอกจากนั้นจรรยาบรรณจะช่วยให้การบริหารงานขององค์กร
เป็นไปด้วยคุณธรรม ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ้งกันและกัน ด้วยความหมายและความส าคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิค
จันทบุรีจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองและสังคมขึ้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพ
และความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีน ้าใจ มีจิตอาส า มี
จรรยาบรรณวิชาชีพทั้งต่อตนเองและสังคม 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีน ้าใจ มีจิตอาสา มีจรรยาบรรณวิชาชีพทั้งต่อตนเองและสังคม 
 5.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง มีวิสัยทัศน์ มีความประพฤติดี และสามารถอยู่
ในสังคมและตลาดแรงงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีมีน ้าใจ มีจิตอาสา มีจรรยาบรรณวิชาชีพทั้งต่อตนเอง มีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเอง มีวิสัยทัศน์ มีความประพฤติดี และสังคมและสามารถอยู่ในสังคมและตลาดแรงงานในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพต่อ
ตนเองและสังคม จ านวน 300 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ 
 9.2 ได้เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาเป็นผู้มีน ้าใจ มีจิตอาสา มีจรรยาบรรณวิชาชีพทั้งต่อตนเองและสังคม 



 9.3 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเอง มีวิสัยทัศน์ มีความประพฤติดี และสามารถอยู่ใน
สังคมและตลาดแรงงานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองและสังคม   
   

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 91 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ กิจกรรมมหกรรมดนตรี Music Festival 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ดนตรีถูกสร้างมาสนับสนุนการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ดนตรีช่วยจุดประกายแสงสว่างให้แก่เหตุการณ์ส าคัญ
ต่างๆ ทั้งในยามสุขและทุกข์  ดนตรีช่วยให้บุคคลที่มีอารมณ์ตึงเครียดผ่อนคลายลงได้   ดนตรีช่วยให้บุคคลมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นหมู่คณะและความเป็นชาติของตน ดนตรีมีความผูกพันกับชีวิตของมนุษย์อยู่ตลอดเวลา เป็น
ส่วนหนึ่งของชีวิตมนุษย์เริ่มตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต แรกเกิดทารกจะได้ยินเสียงเห่กล่อมจากมารดา 
หรือฟังเสียงเพลงเพื่อให้เกิดความเพลิดเพลิน เมื่อเริ่มเข้าสู่ระบบการศึกษาดนตรีก็ถูกน ามาใช้เพื่อพัฒนามนุษย์ให้
เจริญงอกงามครบทุกด้าน ได้แก่ด้านร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์ และด้านสติปัญญา เมื่อชีวิตเริ่มเข้าสู่วัยท างาน 



ดนตรีก็จะถูกน ามาใช้เพื่อให้เกิดความผ่อนคลาย ความตึงเครียดจากการท างาน ในรูปแบบต่างๆ กันออกไป จน
สุดท้ายของชีวิตก็ยังมีดนตรีเพื่อใช้ส าหรับงานศพ จะเห็นได้ว่าดนตรีนั้นมีความผูกพันต่อมนุษย์อย่างลึกซึ้ง จึงท าให้มี
การศึกษาทดลอง เพื่อหาข้อสรุปเกี่ยวกับคุณประโยชน์ของดนตรีจะได้น ามาใช้ในการพัฒนาชีวิตของมนุษย์ให้มี
คุณภาพสูงขึ้น ดนตรีจึงเป็นวิทยาศาสตร์ประยุกต์ คือเป็นทั้งศิลปะและวิทยาศาสตร์ เป็นวิทยาการที่มีคุณค่าส าหรับ
มนุษย์ทุกคน 
  ด้วยความหมายและความส าคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงจัดกิจกรรมกิจกรรมมหกรรมดนตรี 
Music Festival ขึ้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพและทักษะทางดนตรีของนักเรียน นักศึกษา  เพื่อส่งเสริมความสามารถใน
การแสดงออกทางดนตรีต่อสาธารณะชนของนักเรียน นักศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื ่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีสุขภาพจิตที ่ด ี ผ่านกิจกรรมด้านดนตรีและ
นันทนาการ 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ ทักษะ และความสามารถทางด้านดนตรี ต่อสาธารณะชนของนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพ่ือเป็นเวทีในการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษากล้าแสดงออกถึงความสามารถของแต่ละบุคคลที่หลากหลาย 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาให้มีสุขภาพจิตที ่ดี มีศักยภาพ ทักษะ และความสามารถทางด้านดนตรี กล้า
แสดงออกถึงความสามารถของแต่ละบุคคลที่หลากหลาย 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมโครงการกิจกรรมมหกรรมดนตรี Music Festival จ านวน 500 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถเสริมสร้างและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีสุขภาพจิตที่ดี ผ่านกิจกรรมด้านดนตรีและนันทนาการได้ 
 9.2 ได้ส่งเสริมศักยภาพ ทักษะ และความสามารถทางด้านดนตรี ต่อสาธารณะชนของนักเรียน นักศึกษา 



 9.3 มีเวทีในการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษากล้าแสดงออกถึงความสามารถของแต่ละบุคคลที่หลากหลาย 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการกิจกรรมมหกรรมดนตรี Music Festival 
   

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 



โครงการที่ 92 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้า) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  การทุจริตในสังคมไทยส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
รูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้
ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การไม่แยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ท าให้ส่งผลลบต่อสภาพสังคมไทยและการเป็นแบบอย่างในเชิงลบแก่เด็กและเยาวชน ท าให้เด็ก
และเยาวชนเริ่มรู้สึกสับสนว่าอะไรเรียกทุจริตอะไรเรียกว่าสุจริต สถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรที่จะสามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมด้านการต่อต้านการทุจริตได้ในระดับหนึ่ง จึงจัดกิจกรรมป้องกันและต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ขึ้น



เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นและวิธีการป้องกัน เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา รู้ถึงผล
เสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อปลูกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และร่วมกันสร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 5.2 เพ่ือปลูกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นผู้ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส  
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้
เป็นผู้ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้า เข้าร่วมกิจกรรมโครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น จ านวน 300 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา รู้ถึงผลเสียหายความรุนแรงของปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่น และร่วมกันสร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบได้ 
 9.2 สามารถปลูกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ให้กับนักเรียน นักศึกษาได้ 



 9.3 สามารถเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นผู้
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ได้  
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 93 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) จากผู้เชี่ยวชาญ 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพการเลขานุการ) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เสื่อจันทบูรหรือเสื่อแดง ผู้ริเริ่มกลุ่มแรกคือ กลุ่มผู้นับถือศาสนาคริสต์นิกายคาธอลิค ที่อาศัยอยู่บริเวณวัด
คาธอลิค หรือที่เรียกว่า หมู่บ้านญวน ในสมัยนั้น การทอเสื่อต้องซื้อกก และปอจากชาวบ้านต าบลต่าง ๆ มาจัก และ
ลอก กกที่ใช้ทอเสื่อคือ กกกลมมีล าต้นกลวง ผิวมันและเหนียว เมื่อทอเป็นเสื่อจะให้สัมผัสที่นุ่มนวลขัดถูได้มันงดงาม 
เป็นที่นิยม  เมื่อน ากกมาจักเป็นเส้นเล็ก ๆ แล้วน ามาผึ่งตากให้แห้งสนิทแล้ว จึงน าไปย้อมสี เดิมใช้สีธรรมชาติจาก
เปลือกไม้หรือหัวพืช มีสามสีคือ สีแดงได้จากเปลือกยาง สีด าได้จากผลมะเกลือ และจากการน ากกไปหมักโคลน สี
เหลืองได้จากหัวขมิ้นโขลกเอาน ้ามาต้มย้อม ต่อมาจึงน าสีวิทยาศาสตร์มาใช้ส่วนมากเป็นสีเยอรมัน ชนิดที่ใช้ย้อมแพร



และไหม  หลังจากเส้นกกย้อมสีแห้งแล้วจึงเริ่มขบวนการทอสื่อ เอกลักษณ์ของเสื่อจันทบูรต้องมีสีด า สีแดง และใช้ปอ
เป็นเส้นยืน จะทนทานกว่าเส้นยืนที่เป็นพลาสติก การทอเสื่อจันทบูรเริ่มรุ่งเรืองอีกครั้ง เมื่อประมาณปี พ.ศ.๒๔๙๓ 
โดยสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระองค์ได้ทรงส่งเสริมให้ข้าราชการบริพารในวังสวนบ้านแก้ว ทอเสื่อกกแล้วน าไป
ประดิษฐ์เป็นเครื่องใช้แบบต่าง ๆ เช่น กระเป๋าถือ เข็มขัด แผ่นรองจาน ฯลฯ การทอเสื่อจึงเริ่มฟ้ืนฟูอีกครั้ง หมู่บ้านที่
ปลูกกกและทอเสื่อได้เอง เช่น บ้านขอม บ้านลาว บ้านบางสระแก้ว บ้านเสม็ดงาม ฯลฯ ได้เริ่ มทอเสื่อกันอย่างกว้าง
ขวาง วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงก าหนดกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) จาก
ผู้เชี่ยวชาญ) เพ่ือเป็นการสืบสาน ต่อยอดและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
 5.2 เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพ
ของสาขาวิชา 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการอนุรักษ์ สืบสาน 
และต่อยอด ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ไว้ให้คงอยู่สืบไป และมีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ ที่
นอกเหนือจากวิชาชีพของสาขาวิชา 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพเลขานุการ เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 200 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 



9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ไว้ให้คงอยู่สืบไปได้ 
 9.2 สามารถพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
 9.3 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่างๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพ
ของสาขาวิชา 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น (เสื่อจันทบูร) จาก
ผู้เชี่ยวชาญ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  



16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 94 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ประกวดมารยาทไทย 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  มารยาทไทย ถือเป็นเอกลักษณ์ของชาติที่มีความส าคัญอย่างยิ่งอีกประการหนึ่งควบคู่กับสังคมไทยตลอดมา 
และผู้ที่มีมารยาทย่อมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่งในปัจจุบันเยาวชนในสังคมไทยส่วนมากมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม เช่น มีกริยามารยาทที่ไม่สุภาพ ไม่ว่าจะเป็นการยืน การเดิน การนั่ง การแสดงความเคารพหรือการไหว้ การ
รับของและการส่งของต่อผู้อาวุโส เป็นต้น ดังนั้นการปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่คนในสังคมโดยเฉพาะเยาวชน
ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ บ้าน วัด  โรงเรียน จะต้องร่วมมือกัน สั่งสอนอบรมเพื่อให้เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
โครงการประกวดมารยาทไทยของนักเรียน นักศึกษาจะเป็นกิจกรรมหนึ่งเพ่ือเป็นการสืบสานวัฒนธรรมอันดีงามที่สืบ



ทอดและปฏิบัติกันมาแต่โบราณให้คงอยู่  ซึ่งจะเป็นโครงการปลูกฝังมารยาทที่ดีเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม และเป็นเรื่องที่ดีที่จะได้ปลูกฝังนักเรียน นักศึกษาให้มี
ความรัก มีความเข้าใจในศิลปะ ประเพณี และวัฒนธรรมของไทย เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้อนุรักษ์และรักษา
วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือปลูกฝังมารยาทท่ีดีเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรมไทย และประเพณีท่ีดีงามของไทย 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมอนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรมไทย และประเพณีที่ดีงามของไทย ปฏิบัติมารยาทที่
ดีได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมประกวดมารยาทไทย จ านวน 100 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ปลูกฝังมารยาทที่ดีเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม 
 9.2 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรมไทย และประเพณีท่ีดีงามของไทย 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมอนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป 
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประกวดมารยาทไทย 



11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 

 
 
 
 



โครงการที่ 95 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ เสริมสร้างเจตคติที่ดีในการรักษา อนุรักษ์ และร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 
 

2. ลักษณะโครงการ      โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
             โครงการตามภาระงานประจ า 
             โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือยก าลังเป็นที่ให้ความสนใจของ
หลายฝ่าย เนื่องจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษย์และผลที่เกิดเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตในแต่ละวัน จึงมีความจ าเป็น 
ที่นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ต้องมีความตระหนักถึงปัญหานี้ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตส านึกแห่ง
การอนุรักษ์และพัฒนาเป็นหน้าที่ของทุกคน ไม่ใช่ใครคนใดคนหนึ่ง ที่จะต้องร่วมกันรณรงค์รู้จักใช้อย่างคุ้มค่าและต้อง
พยายามรักษาให้ยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัว ต้องมีความหลากหลาย จูงใจให้นักเรียน  นักศึกษาเกิด
ความสนใจและตระหนักในที่สุด 



  ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการรักษา อนุรักษ์ และร่วมพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เห็นถึงความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
เพ่ือปลูกฝังการรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดล้อม 
 5.2 เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของการรักษ์ธรรมชาติ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฉลาด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สงูสุด 
และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษารู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อม ตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฉลาด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างเจตคติที่ดีในการ
รักษา อนุรักษ์ และร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อม จ านวน 200 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดล้อม 
 9.2 ได้ปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของการรักษ์ธรรมชาติ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 



 9.3 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฉลาด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการรักษา อนุรักษ์ และร่วมพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 96 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
ป่าชายเลนมีความส าคัญต่อการด ารงชีพของมนุษย์เป็นอย่างมาก ป่าชายเลนเป็นแหล่งรวมพันธุ์สัตว์ชนิด

ต่างๆ ทั้งสัตว์บก สัตว์ปีกและสัตว์น ้า โดยเฉพาะกุ้ง หอย ปู ปลา ที่ชาวบ้านสามารถน ามารับประทานและขายเป็น
รายได้ตลอดทั้งปี ป่าชายเลนยังคอยเกื้อหนุนต่อทรัพยากรทางทะเล เช่น เป็นแหล่งอนุบาลสัตว์น ้าวัยอ่อน เป็นแหล่ง
อาหารของสัตว์น ้า ช่วยป้องกันการพังทลายชายฝั่งจากคลื่นลม และท าหน้าที่รักษาสมดุลของระบบนิเวศชายฝั่ง ที่
เกื้อกูลต่อสัตว์และพืช รวมถึงลดมลภาวะทางอากาศและสิ่งปฏิกูลต่างๆ ในอดีตป่าชายเลนในประเทศไทยมีปริมาณ
เนื้อท่ีมากและมีความอุดมสมบูรณ์สูง แต่ปัจจุบันกลับมีเนื้อที่ลดลงอย่างรวดเร็ว สาเหตุของการลดลงเกิดจาก การบุก



รุกพื้นที่ป่าชายเลนเพื่อท ากิจกรรมต่างๆ เช่น การเพาะเลี้ยงสัตว์น ้า ท านาเกลือ ท าการเกษตร ท าเหมืองแร่ พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานต่างๆ รวมทั้งการให้สัมปทานท าถ่านของรัฐบาลในอดีต อาจกล่าวได้ว่าการใช้พื้นที่ป่าชายเลน
ส าหรับการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน และการเข้าครอบครองในรูปแบบต่างๆ ถือเป็นปัจจัยหลักในการท าลายป่าชาย
เลน ประกอบกับการเกิดเหตุการณ์สึนามิที่ผ่านมา ปัจจัยเหล่านี้เป็นสาเหตุให้พื้นที่ป่าชายเลนและความอุดมสมบูรณ์
ของป่าชายเลนลดลง 
  จะเห็นได้ว่าป่าชายเลนมีความส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ดังนั้นวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดท า
โครงการ ศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน ขึ้นเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับป่าชายเลนให้กับ นักเรียน นักศึกษา 
ในเรื ่องของการปลูกและการอนุรักษ์ป่าชายเลน อีกทั ้งยังเป็นการส่งเสริมในการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทป่าชายเลนให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์
สูงสุด และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
 5.3 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาร่วมกันดูแลรักษา และเพ่ิมปริมาณต้นไม้ป่าชายเลน ในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลของจังหวัด
จันทบุรีให้เพ่ิมข้ึน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด และ
สามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมร่วมกันดูแล
รักษา และเพ่ิมปริมาณต้นไม้ป่าชายเลน ในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลของจังหวัดจันทบุรี 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพช่างก่อสร้าง เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน 
จ านวน 100 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 
 



8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประเภทป่าชายเลนให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  
 9.2 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจ ากัด ให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
และสามารถอยู่ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาร่วมกันดูแลรักษา และเพ่ิมปริมาณต้นไม้ป่าชายเลน ในพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลของจังหวัดจันทบุรี
ให้เพ่ิมข้ึน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการศึกษาธรรมชาติและปลูกป่าทดแทน 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 



15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 97 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ประกวดออกแบบเครื่องประดับอัญมณีให้ทันสมัย 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพเครื่องประดับอัญมณี) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  เครื่องประดับ เป็นสิ่งของที่ใช้เสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมี
ลักษณะที่เปลี่ยนไป ถึงแม้ว่าเสื้อผ้าที่สวมใส่จะเป็นชุดเดิม ก็สามารถสร้างความรู้สึกเปลี่ยนไปได้เมื่อท าการเปลี่ยน
เครื่องประดับหรืออัญมณี ในเรื่องความเชื่อและศาสนา เครื่องประดับยังคงถูกน ามาใช้ เช่น พระเครื่อง ไม้กางเขน 
หรือประค า เป็นต้น พลอยเป็นทรัพย์ในดินอันเลอค่าท่ีปัจจุบันเริ่มได้หายากขึ้น  เพราะพลอยเกิดจากการสะสมของแร่
ต่าง ๆ ใต้ผืนดิน  ผ่านเวลาหลายร้อยหลายพันปีกว่าจะตกผลึกเป็นก้อนที่มีสีสันสวยงาม เรานิยมน าพลอยมาเจียระไน
และเข้าตัวเรือนเป็นเครื่องประดับ และยังมีความเชื่อว่า พลอย ช่วยเสริมพลังใจและพลังชีวิตได้อีกด้วย จังหวัด



จันทบุรีมีพื้นที่ที่ขุดพบสายแร่พลอย  ได้แก่ ในพื้นที่ต าบลบางกะจะ อ าเภอเมือง พบพลอยบุษราคัม เขียวส่อง สตาร์
บุษราคัม  และในพื้นที่ต าบลเขาพลอยแหวน ต าบลสีพยา ต าบลเขาวัว ต าบลบ่อพุ อ าเภอท่าใหม่ และต าบลบ่อเวฬ 
ต าบลตกพรม ในเขตอ าเภอขลุง พบพลอยสีน ้าเง ิน และ พลอยสีแดงหรือที ่ เร ียกว่า ทับทิมสยาม ดังนั้น 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดกิจกรรมประกวดออกแบบเครื่องประดับ ขึ้นเพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา ในการออกแบบเครื่องประดับจาก 
อัญมณีของเมืองจันท์  
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อจัดกิจกรรมสนับสนุนทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการออกแบบอัญมณีและเครื่องประดับให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
 5.3 เพื่อเป็นเวทีในการแสดงความสามารถด้านการออกแบบเครื่องประดับจากอัญมณีเมืองจันท์ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผ่านการออกแบบ เครื่องประดับจากอัญมณี
เมืองจันท ์
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมประกวดออกแบบเครื่องประดับ 
จ านวน 50 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 



 9.2 ได้จัดกิจกรรมสนับสนุนทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ในการออกแบบอัญมณีและเครื่องประดับให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
 9.3 ได้มีเวทีในการแสดงความสามารถด้านการออกแบบเครื่องประดับจากอัญมณีเมืองจันท์ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา  
10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประกวดออกแบบเครื่องประดับ 
11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 

ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 

              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 

                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 

                                                                      ลงชื่อ.......................................................      
          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 

                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 98 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพเมคคาทรอนิกส์) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่ทุกประเทศทั่วโลกให้ความส าคัญและร่วมกันแก้ไขโดยเฉพาะปัญหาที่
เกิดจากขยะที่นับวันจะเพิ่มมากขึ้น ขยะบางประเภทสามารถย่อยสลายได้ทางชีวภาพบางประเภทสามารถรีไซเคิลได้ 
และบางประเภทไม่สามารถรีไซเคิลได้ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ตระหนักถึงทางเลือกในการน าวัสดุเหล่านั้นไปใช้
ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อลดปริมาณขยะลดการใช้พลังงานในกระบวนการรีไซเคิล และลดปัญหาการท าลาย
ขยะด้วยวิธีฝังกลบหรือเผาไหม้ เพ่ือให้เกิดการน าวัสดุเหลือใช้ในครัวเรือนมาสร้างสรรค์เป็นสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ อันเป็น



การเพ่ิมมูลค่าให้กับวัสดุเหลือใช้ เป็นการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และยังเป็นการช่วยลดปริมาณขยะได้อีก
ทางหนึ่งด้วย       
          ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนน าวัสดุที่เหลือใช้มาใช้ซ ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าวัสดุที่เหลือใช้กลับมาใช้ซ ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 5.3 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้ แสดงความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการประดิษฐ์
สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้เป็นสิ่งของที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาได้ แสดงความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์
จากวัสดุเหลือใช้เป็นสิ่งของที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้จริง มีทักษะด้านความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพเมคคาทรอนิกส์ เข้าร่วมกิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
จ านวน 150 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 9.2 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาน าวัสดุที่เหลือใช้กลับมาใช้ซ ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด  



 9.3 สามารถเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษาได้ แสดงความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการ
ประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้เป็นสิ่งของที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 99 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อบรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ Start Up (การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่) 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพการตลาด) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  สตาร์ทอัพ (Start Up) ถือเป็นวิสาหกิจกลุ่มใหม่ ที่มีศักยภาพในการเติบโตอย่างก้าว กระโดด ผู้ประกอบการ
กลุ่มนี้สามารถประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อมาสร้างธุรกิจให้เติบโตอย่างรวดเร็ว จึงเป็น
วิสาหกิจแห่งอนาคตที่จะเป็นอีกหนึ่งก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย การสร้างให้เกิด
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่มีความส าคัญมากกับประเทศไทย เพราะเป็นกลไกในการสร้างความเติบโตให้กับเศรษฐกิจใน



ระยะยาว ซึ่งที่ผ่านมาประเทศไทยมีการกระตุ้นให้เกิดผู้ประกอบการรุ่นใหม่มาโดยตลอด เพื่อให้ผู้ประกอบการราย
ใหม่ ๆ สามารถขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจของประเทศได้อย่างแท้จริง        
          ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เห็นความส าคัญดังกล่าวจึงได้จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ 
Start Up (การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่) ขึ้นเพื่ออบรมการจัดท าแผนธุรกิจที่ส่งเสริมการท าธุรกิจ  Start Up ให้กับ
นักเรียน นักศึกษา เพื่อสนับสนุน ให้นักเรียน นักศึกษาที่มีศักยภาพให้สามารถสร้างโอกาส ประกอบธุรกิจด้วยตนเอง
ได้ในอนาคต 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่ออบรมการจัดท าแผนธุรกิจที่ส่งเสริมการท าธุรกิจ Start Up ให้กับนักเรียน นักศึกษา ด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถสร้างโอกาสประกอบธุรกิจด้วยตนเองได้ในอนาคต 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพมาพัฒนาเป็นอาชีพในอนาคตได้อย่างมี
หลักการ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ในการจัดท าแผนธุรกิจที่ส่งเสริมการท าธุรกิจ Start Up ด้วยรูปแบบการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพมาพัฒนาเป็นอาชีพในอนาคตได้อย่างมีหลักการ สามารถ
ประกอบธุรกิจด้วยตนเองได้ในอนาคต 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ Start 
Up (การสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่) จ านวน 200 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 



9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้อบรมการจัดท าแผนธุรกิจที่ส่งเสริมการท าธุรกิจ Start Up ให้กับนักเรียน นักศึกษา ด้วยรูปแบบการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 
 9.2 ได้สนับสนุนนักเรียน นักศึกษาที่มีศักยภาพ สามารถสร้างโอกาสประกอบธุรกิจด้วยตนเองได้ในอนาคต 
 9.3 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพมาพัฒนาเป็นอาชีพในอนาคตได้อย่างมี
หลักการ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอบรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ Start Up (การสร้างผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่) 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   
     
  



16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ…………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 100 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ บริการวิชาชีพสู่ชุมชน การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพการบัญชี) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  การด ารงชีวิตตามแนวพระราชการด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชใน
หลวงรัชการที่ 9 โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงคือการด าเนินชีวิตที่เรียบง่าย ประหยัด และรู้จักใช้จ่าย การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน บันทึกรายรับ รายจ่าย เป็นแนวทางปฏิบัติวิธีหนึ่งที่จะช่วยให้ได้รู้ว่ามีรายได้จากทางไหนบ้าง และได้ใช้จ่าย
อะไรบ้าง บางอย่างจ าเป็นหรือบางอย่างไม่จ าเป็น การให้ความรู้ ค าแนะน าในการจัดท าบัญชีครัวเรือนแก่ชุมชน เป็น



การให้บริการวิชาชีพการบัญชีแก่สังคม และเป็นการฝึกทักษะการจัดท าบัญชีพร้อมกันไปด้วย วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
จึงจัดกิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน การจัดท าบัญชีครัวเรือน ขึ้นเพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพไปเผยแพร่ความรู้
แก่ชุมชน และสังคมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา บูรณาการความรู้จากวิชาชีพเพื่อใช้บริการชุมชนและ
น าไปประกอบอาชีพผู้รับปรึกษาทางการบัญชีในอนาคตได้ 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา บูรณาการความรู้จากวิชาชีพเพื่อใช้บริการชุมชนและน าไปประกอบอาชีพ
ผู้รับปรึกษาทางการบัญชีในอนาคตได้ 
 5.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพทางการบัญชี ไปเผยแพร่ความรู้แก่ชุมชน 
และสังคมต่างๆ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้จากวิชาชีพเพื่อใช้บริการชุมชนและน าไปประกอบอาชีพ
ผู้รับปรึกษาทางการบัญชีในอนาคตได้ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพการบัญชี เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน การจัดท าบัญชี
ครัวเรือน จ านวน 100 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลาตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 9.2 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา บูรณาการความรู้จากวิชาชีพเพ่ือใช้บริการชุมชนและน าไปประกอบอาชีพผู้รับ
ปรึกษาทางการบัญชีในอนาคตได้ 



 9.3 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ประยุกต์ใช้ความรู้จากวิชาชีพทางการบัญชีไปเผยแพร่ความรู้แก่ชุมชน และ
สังคมต่างๆ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน การจัดท าบัญชีครัวเรือน 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 101 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย (ประกวดคัดลายมือ) 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพช่างกลโรงงาน) 
 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ภาษาเป็นสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงความเจริญรุ่งเรืองของชาติ ประเทศไทยนับเป็นประเทศหนึ่งที่มีภาษาเป็นของ
ตนเอง ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียน ซึ่งเป็นความภาคภูมิใจมายาวนาน แต่ในปัจจุบันลายมือของคนไทยผิดเพี้ยนไป
จากอักษรไทยแบบมาตรฐานจนอ่านแทบไม่ออก เกิดการเลียนแบบตัวอักษรจากหนังสือการ์ตูนต่างประเทศ จนมอง
ไม่เห็นความส าคัญของตัวอักษรภาษาไทย ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีพ้ืนฐานการเขียนตัวอักษร
ที่ถูกต้อง สวยงามตามรูปแบบ ขั้นตอนตามลักษณะวิธี วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีจึงจัดโครงการส่งเสริมทักษะทางด้าน
ภาษาไทย (ประกวดคัดลายมือ) ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาฝึกและพัฒนาลายมือ ตามความพร้อมและเต็ม



ศักยภาพอย่างทั่วถึงเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและความคิดอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน 
นักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถน าความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในอนาคตได้และ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักในความส าคัญของลายมือและส่งเสริมการคัดลายมืออย่างต่อเนื่อง 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาฝึกและพัฒนาลายมือ ตามความพร้อมและเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง 
 5.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถน าความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหาในอนาคตได้ 
 5.3 เพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและความคิดอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักในความส าคัญ
ของลายมือ  และส่งเสริมการคัดลายมืออย่างต่อเนื่อง 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถน าความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาในอนาคตได้ มีทักษะชีวิตและความคิดอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักใน
ความส าคัญของลายมือและส่งเสริมการคัดลายมืออย่างต่อเนื่อง 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย (ประกวด
คัดลายมือ) จ านวน 100 คน 

 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1  ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาฝึกและพัฒนาลายมือ ตามความพร้อมและเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง 
 9.2 ได้พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีความคิดอย่างเป็นระบบสามารถน าความรู้ทางด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ใน
การแก้ปัญหาในอนาคตได้ 



 9.3 ได้พัฒนาทักษะชีวิตและความคิดอย่างเป็นระบบและส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาตระหนักในความส าคัญของ
ลายมือ  และส่งเสริมการคัดลายมืออย่างต่อเนื่อง 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมทักษะทางด้านภาษาไทย (ประกวดคัดลายมือ)   
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 



โครงการที่ 102 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ เสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการท างาน Safety-First 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะ) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  หลัก Safety First ในโรงงาน หรือหลักปลอดภัยไว้ก่อนในโรงงานนั้นจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากเพ่ือเป็น
การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและเพ่ิมอัตราความปลอดภัยขึ้นเมื่อมียึดหลัก Safety First การระมัดระวังและป้องกันจะ
ท าให้เราสามารถลดการบาดเจ็บและการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินลงได้ พรบ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 จึงมีข้อกฎหมายบัญญัติไว้ ว่าหากไม่ปฏิบัติตามจะมีโทษทั้งแพ่งและอาญา 
ในเรื่อง ปลอดภัยไว้ก่อน (Safety First) ความปลอดภัย (Safety) ถือเป็นหัวใจของการท างานในทุกขั้นตอน เพราะ
นอกจากจะป้องกันความสูญเสียทั้งชีวิตพนักงาน ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มาติดต่อตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทแล้ว ยังเป็น



เรื่องท่ี พรบ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 และกฎหมายบัญญัติไว้อย่าง
เข้มงวดหากไม่ปฏิบัติตามจะมีโทษทั้งแพ่งและอาญา 
  จากความส าคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการ
ท างาน Safety-First  ขึ้นเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกถึงความปลอดภัยในการท างานเป็นสิ่งที่จะต้องตระหนัก
ก่อนการท างานและต้องระลึกถึงอยู ่ เสมอในขณะที ่ท  างาน เพื ่อความปลอดภัยของตนเอง เพื ่อนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชา บุคคลภายนอกและทรัพย์สินขององค์กร  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาให้มีวินัยในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพด้วยความปลอดภัย ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในสังคม 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
จริง 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกถึงความปลอดภัยในการท างานเป็นสิ่งที่จะต้องตระหนักก่อนการท างาน
และต้องระลึกถึงอยู่เสมอในขณะที่ท างาน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกถึงความปลอดภัยในการท างานเป็นสิ่งที่จะต้องตระหนักก่อนการท างาน
และต้องระลึกถึงอยู่เสมอในขณะที่ท างาน มีวินัยในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพด้วยความปลอดภัย ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในสังคม สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ท างานจริง 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพช่างเชื่อมโลหะ เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการ
ท างาน Safety-First จ านวน 100 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

 
 



8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาให้มีวินัยในการปฏิบัติงานด้านวิชาชีพด้วยความปลอดภัย ตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับในสังคม 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 
 9.3 นักเรียน นักศึกษามีจิตส านึกถึงความปลอดภัยในการท างานเป็นสิ่งที่จะต้องตระหนักก่อนการท างานและต้อง
ระลึกถึงอยู่เสมอในขณะที่ท างาน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการท างาน Safety-First   
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 
 



15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ       
  

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 103 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ (อาเซียนศึกษา) 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ประชาคมอาเซียนก่อตั้งขึ้นโดยมีเป้าหมายในการร่วมกันสร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ ด้านความมั่นคง 
ด้านสังคมและวัฒนธรรมในกลุ่มประเทศที่เป็นสมาชิก และประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มอาเซียนด้วย หาก
ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องการเป็นประชาคมอาเซียนก่อนการเปิดเสรี ในกลุ่มอาเซียนในปี 2558 จะท าให้ไม่สามารถ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นได้ส่งผลให้การพัฒนาประเทศล้าหลัง กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบาย
ในการจัดการศึกษาให้ทุกคนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับความส าคัญของอาเซียน ประวัติความเป็นมาของประเทศต่างๆ
ในกลุ่มอาเซียน ประโยชน์ ความร่วมมือด้านต่างๆ และมีทักษะด้านภาษาเพื่อการติดต่อสื่อสารกับประเทศเพื่อนบา้น 



การเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาอย่างต่อเนื่องการจัด
การศึกษาให้ประชาชนได้เรียนรู้และฝึกทักษะที่จ าเป็นเพ่ือเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้
การพัฒนาประเทศชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จากความส าคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ 
(อาเซียนศึกษา) ขึ้นเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่จ าเป็นในบริบทอาเซียนให้กับนักเรียน นักศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถทางด้านการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศและเรียนรู้วัฒนธรรมของประเทศนั้นๆได้อย่างถูกต้อง 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาในการใช้ภาษาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจถึงวัฒนธรรม
ของภาษานั้นๆได้อย่างถูกต้อง 
 5.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จ าเป็นในบริบทอาเซียนให้กับนักเรียน นักศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษาทางด้านการสื่อสารภาษาต่างๆ  ในประชาคมอาเซียน  
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในบริบทอาเซียนให้กับนักเรียน นักศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสื่อสารภาษาต่างๆ  ในประชาคมอาเซียนได ้
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรม
ต่างประเทศ (อาเซียนศึกษา) จ านวน 100 คน 
 

7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินรายได้สถานศึกษา เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
  

 
 



9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ได้พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาในการใช้ภาษาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าใจถึงวัฒนธรรม
ของภาษานั้นๆได้อย่างถูกต้อง 
 9.2 ได้เสริมสร้างความรู้และทักษะที่จ าเป็นในบริบทอาเซียนให้กับนักเรียน นักศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานด้าน
วิชาชีพในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 9.3 ได้พัฒนานักเรียน นักศึกษาทางด้านการสื่อสารภาษาต่างๆ  ในประชาคมอาเซียน  
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ (อาเซียนศึกษา) 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 
      
  



16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 104 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ พัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศและดิจิทัล 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา (ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
            โครงการตามภาระงานประจ า 
            โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
   3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
    3.2 การประกันคุณภาพภายใน (สอศ.)  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา     
  ในยุคของสังคมเศรษฐกิจฐานความรู้ จ าเป็นที่จะต้องมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เนื่องจากเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้เกิดการสื่อสารไร้พรหมแดน ช่วยอ านวยความสะดวก  และช่วยส่งเสริมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในปัจจุบันเราจึงได้พบเห็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานต่างๆจ านวนมากดังนั้น 
เทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเป็นเครื่องหมายหรือวิธีการที่เกี่ยวข้องกับการรวบรวมประมวลผลเก็บรักษาและเผยแพร่
ข้อมูลและสารสนเทศ การพัฒนาศักยภาพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้สามารถตอบสนองต่อความ



ต้องการ ของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จ าเป็นต้องมีการด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญ หลาย
ประการ ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
  จากความส าคัญดังกล่าว วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้จัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศและดิจิทัล ขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านไอทีให้กับนักเรียน นักศึกษาก่อนก้าวสู่โลก
ของการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื ่อพัฒนาความรู ้ และเพิ ่มทักษะชีวิตให้นักเรียน นักศึกษารู ้เท่าทันสื่อ
อินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล เพื่อยกระดับทักษะนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ในการเรียนรู้ แ ละพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
 

5. วัตถุประสงค์   
 5.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านไอทีให้กับนักเรียน นักศึกษาก่อนก้าวสู่โลกของการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ และเพ่ิมทักษะชีวิตให้นักเรียน นักศึกษารู้เท่าทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 
 5.3 เพื่อยกระดับทักษะความรู้ของนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการยอมรับในระดับ
สากล มคีวามพร้อมด้านไอทีก่อนก้าวสู่โลกของการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ชมรมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาส่งเสริม
ความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศและดิจิทัล จ านวน 100 คน 
7. กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 จัดท าโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.4 ประเมินผลโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สรุปโครงการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา  การด าเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท 
  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000 บาท 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
 9.1 สามารถเตรียมความพร้อมด้านไอทีให้กับนักเรียน นักศึกษาก่อนก้าวสู่โลกของการท างานอย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 9.2 ได้พัฒนาความรู้ และเพ่ิมทักษะชีวิตให้นักเรียน นักศึกษารู้เท่าทันสื่ออินเตอร์เน็ตในยุคดิจิทัล 



 9.3 สามารถยกระดับทักษะความรู้ของนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ และพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ได้รับการยอมรับในระดับสากลได้ 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาส่งเสริมความรู้ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี สื่อสารสนเทศ
และดิจิทัล 
 

11. ผู้เสนอโครงการ        12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                      ........................................................ 
 
ลงชื่อ............................................................                ลงชื่อ......................................................  
               (นายยศกร ส าราญชื่น)                     (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   นายกองค์การฯ       ที่ปรึกษาองค์การ                   
   

13. ความเห็นของหัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............... 
 
              ลงชื่อ......................................................  
                                          (นางสาวอาทิมา  สุทธาวาส) 
                               ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนมัุติ………………………… 
 
                                                              ลงชื่อ......................................................  
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

15. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ........เห็นควรพิจารณา………… 
 
                                                                      ลงชื่อ.......................................................      

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 

16. ความเห็นของผู้อ านวยการ.......................................อนมัุติ………………………………………………. 
 
                                                              ลงชื่อ.......................................................  
                                                                           (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี           



โครงการที่ 105 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ปัจฉิมนิเทศ  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  นางสาววิลาวรรณ  อ าพัฒน์  และงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
   ด้านที ่1 คุณภาพนักศึกษา 
     1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
   ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
     2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 
 3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ดานที่ 1 ด้านผู้เรียนและส าเร็จการศึกษา 
           1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
 3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
       ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
 3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ด้วยนักเรียน ในระดับ ปวช.3 ที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ยังขาดข้อมูลที่ชัดเจน เพียงพอใน
การศึกษาต่อหรือการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน ดังนั้นการให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับเทคนิคในการ
เตรียมตัวศึกษาต่อและสมัครงาน จึงเป็นกระบวนการที่ส าคัญยิ่งอันจะช่วยให้นักเรียนได้รู้จักตนเอ ง รวมทั้งช่วยให้
สามารถพิจารณาตนเองในทุก ๆ ด้าน เพ่ือเตรียมตัวศึกษาต่อและในการเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 
 



5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เทคนิคในการเตรียมตัวศึกษาต่อและการสมัครงาน 
 5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักตนเอง พิจารณาตนเองในทุกๆ ด้านการที่จะศึกษาต่อหรือการท างาน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงคุณภาพ 
   6.1.1 นักเรียนได้ส ารวจตนเองในการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและสมัครงาน 
 6.2 เชิงปริมาณ 
      6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 ที่จะจบการศึกษาในปีการศึกษา 2566 เรียนรู้เทคนิคในการเตรียมตัว
ศึกษาต่อหรือสมัครงาน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1  ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2  จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา มกราคม 2567 
7.3  ด าเนินตามโครงการ       ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
7.4  ประเมินผล   ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
7.5  สรุปโครงการ   ระยะเวลา มีนาคม 2567 
7.6  สถานที่ด าเนินการ    วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
     8.1 จากเงินงบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงินทั้งสิ้น  15,000 บาท ได้แก่ 
        8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  15,000 บาท  
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    9.1 นักเรียนได้เรียนรู้เทคนิคการศึกษาต่อและเทคนิคการสมัครงาน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
    10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศ  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                 12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
      ............................................................                    ............................................................... 
 
     ลงชื่อ....................................................                    ลงชื่อ......................................... .............. 
              (นางสาววิลาวรรณ  อ าพัฒน์)          (นางสาววิลาวรรณ  อ าพัฒน์) 
                        ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 

                                     ลงชื่อ............................................................... 
                                               (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 

                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
    

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 

                                                      ลงชื่อ.............................................................       
                       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
  

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...............................................อนุมัติ.............................................. 
 

                          ลงชื่อ............................................................ 
                                (นายกมล เรียงไธสง) 

                                                         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 106 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ แนะแนวการศึกษา  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์ และงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 

2. ลักษณะโครงการ    โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
          โครงการตามภาระงานประจ า 
          โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
    1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค ์
  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 การจัดการอาชีวศึกษาต้องเป็นการศึกษาในด้านวิชาชีพที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้าน
วิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นการยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพ่ือ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยน าความรู้ในทางทฤษฎีอันเป็นสากล และภูมิปัญญาไทยมาพัฒนา
ผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถน าไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้
ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ ดังนั้นการด าเนินการรับนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเท คนิคจันทบุรีจึงต้อง



ด าเนินการให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มีการแนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์
การรับนักเรียน นักศึกษา โดยวิธีการที่หลากหลายแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เกิดความเข้าใจในเส้นทางการศึกษาและอาชีพ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือแนะแนวการศึกษาแก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรีเพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ

ทางด้านการอาชีวศึกษา 
5.2 เพ่ือประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สื่อมวลชน และ

ผู้เกี่ยวข้อง ให้เกิดความเข้าใจเส้นทางการศึกษาและอาชีพ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรีสามารถตัดสินใจเลือกศึกษาต่อทางด้านการอาชีวศึกษาได้ตาม
ความถนัด ความสนใจ 

6.1.2 มีสื่อท่ีใช้ในการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนโดยวิธีการที่หลากหลาย 
6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรีได้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566– กุมภาพันธ์ 2567 
7.4 ประเมินผล   ระยะเวลา มีนาคม  2567 
7.5 สรุปโครงการ   ระยะเวลา เมษายน  2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
8.1 จากเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 

 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 30,000 บาท 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
9.1 ผู้เรียนสามารถมองเห็นแนวทางในการศึกษาต่อตรงตามความถนัด ความสนใจ 
9.2 ได้สื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียนที่หลากหลาย แผ่นพับ ป้ายประกาศ โปสเตอร์ เป็นต้น 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
   10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ แนะแนวการศึกษา  
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ                 12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
      ............................................................                    ............................................................... 
 
     ลงชื่อ....................................................                    ลงชื่อ......................................... .............. 
              (นางสาววิลาวรรณ  อ าพัฒน์)          (นางสาววิลาวรรณ  อ าพัฒน์) 
                        ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 

                                     ลงชื่อ............................................................... 
                                               (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 

                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
    

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ..........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ........ 
 

                                                      ลงชื่อ.............................................................       
                       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
  

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...............................................อนุมัติ.............................................. 
 

                          ลงชื่อ............................................................ 
                                (นายกมล เรียงไธสง) 

                                                         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 107 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ เยี่ยมชมสถานศึกษา (Open House) 
  

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาววิลาวรรณ  อ าพัฒน์ และงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

 ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
  1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
  2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.2 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เรื่องการพัฒนาสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพและยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศซึ่งในการด าเนินงาน
แนะแนวฯให้สนองเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพก าลังคนอาชีวศึกษาทุกระดับนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องให้
ความส าคัญกับการแนะแนวและบริหารจัดการแผนพัฒนาการแนะแนว ที่เน้นการแนะแนวมิติใหม่ อันเป็นการแนะ
แนวเชิงรุกที่มุ่งส่งเสริม และสร้างภูมิคุ้มกันที่มั่นคง โดนสถานศึกษาต้องเข้าไปมีส่วนและประสานงานกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ทุกกลุ่มเป้าหมายมองเห็นแนวทางในการศึกษาต่อ 
 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ตัดสินใจเลือกแนวทางในการการศึกษา

ได้อย่างเหมาะสม 
5.2 เพื่อพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและสามารถจัดบริการแนะแนวให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของนักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  
5.3 เพ่ือให้นักเรียนในจังหวัดจันทบุรี ได้ข้อมูลประกอบตัดสินใจเลือกศึกษาต่อทางด้านอาชีวศึกษา 

  

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 สถานศึกษาจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการศึกษาได้อย่างเหมาะสมและเป็นระบบ 
6.2 เชิงปริมาณ 

  6.2.1 นักเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ได้รับการบริการศึกษาต่อทางด้านการอาชีวศึกษา  
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา มีนาคม  2567 
7.5 สรุปโครงการ    ระยะเวลา เมษายน  2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินงบอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 50,000 บาท ได้แก่ 

 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 50,000 บาท 
   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 9.1 ผู้เรียนสามารถมองเห็นแนวทางในการศึกษาต่อเพ่ือหลากหลายในคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
      10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการเยี่ยมชมสถานศึกษา (Open House)  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                 12. ความเห็นของหัวหน้างาน 
      ............................................................                    ............................................................... 
 
     ลงชื่อ....................................................                    ลงชื่อ......................................... .............. 
              (นางสาววิลาวรรณ  อ าพัฒน์)          (นางสาววิลาวรรณ  อ าพัฒน์) 
                        ต าแหน่ง ครู                            ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............................ 
 

                                     ลงชื่อ............................................................... 
                                               (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 

                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
    

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ...... 
                                                      ลงชื่อ.............................................................       

                       (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  

  
15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...............................................อนุมัติ.............................................. 

 
                          ลงชื่อ............................................................ 

                                (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                         ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 108 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียนนักศึกษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
    2.4 การพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.5 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
พ.ศ. 2531 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้ก าหนดจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา   
5.2 เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และตรวจร่างกาย เพื่อหาความผิดปกติทางร่างกาย  และจิตใจ 
5.3 เพ่ือเฝ้าระวังทางด้านสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา 
5.4 เพ่ือเฝ้าระวังปัญหาด้านยาเสพติดของนักเรียน นักศึกษา 



6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

  6.1.1 นักเรียน นักศึกษามีบัตรบันทึกสุขภาพทุกคน 
6.2 เชิงปริมาณ 

  6.2.1 ตรวจสุขภาพ และสารเสพติด นักเรียน นักศึกษาทุกคนปีละ 1 ครั้ง  
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566  
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา พฤษภาคม – กันยายน 2567 
7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สรุปโครงการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินค่าตรวจสุขภาพ นักเรียน นักศึกษา  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    9.1 นักเรียน นักศึกษาในวิทยาลัยทั้งหมดเข้ารับการตรวจสุขภาพและสารเสพติด 

9.2 เป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง 
9.3 นักเรียนนักศึกษามีสุขภาพที่ดีและไม่มีปัญหาเกี่ยวกับสารเสพติด 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียนนักศึกษา 

  

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน       
                                                                           ......................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ ลงชื่อ....................................................... .. 
           (นางสาวปุณจรีย์  เจริญสุข)             (นางสาวปุณจรีย์  เจริญสุข) 
                   ต าแหน่ง ครู                                     ต าแหน่ง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................................ 
 
                                                               ลงชื่อ........................................................                                                 
                                                                                    (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   



14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
                                                                           ลงชื่อ..........................................................       

                  (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                        ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ................................................... .... 
 
                                                          ลงชื่อ........................................................... 
                                                                            (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 109 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีผู้เรียนเป็นจ านวนมากซึ่งมีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุระหว่างการ
เดินทางมาเรียนและการท ากิจกรรมต่างๆในสถานศึกษารวมทั้งการฝึกงานนอกสถานที่เพื่อลดความสูญเสียจาก
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นและช่วยแบ่งเบาภาระค่ารักษาพยาบาลของผู้ปกครองงานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษาจึง ได้จัดท า
โครงการประกันอุบัติเหตุขึ้น 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดเตรียมผู้เรียนให้รู้จักระวังตัว และดูแลเรื่องความปลอดภัยของตนเองมากข้ึน 
5.2 เพ่ือจัดท าประกันอุบัติเหตุ เป็นการแบ่งเบาภาระค่ารักษาพยาบาลจากอุบัติเหตุอันอาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 



5.4 เพ่ือให้มีประกันอุบัติเหตุคุ้มครองผู้เรียนและได้รับการดูแลรักษาพยาบาลได้เท่าเทียมกัน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 ครู – อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักเรียน - นักศึกษาทั้งหมดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีประจ าปีการศึกษา 
2567  ได้รับความคุ้มครองจากการท าประกันอุบัติเหตุ 

6.2 เชิงปริมาณ 
6.2.1 ผู้เรียนคิดเป็น 100% ของจ านวนผู้เรียนในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีท าประกันอุบัติเหตุ 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา พฤษภาคม – กันยายน 2567 
7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สรุปโครงการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินค่าประกันอุบัติเหตุ จากนักเรียน นักศึกษา  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยทั้งหมดท าประกันอุบัติเหตุ 
9.2 เป็นการแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่าย เมื่อเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน นักศึกษา 
9.3 มีการเฝ้าระวัง และดูแล ปัญหาที่อาจเกิดจากอุบัติเหตุ 

 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา  

 

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน       
                                                                           ......................................................... 
 
ลงชื่อ........................................................ ลงชื่อ....................................................... .. 
           (นางสาวปุณจรีย์  เจริญสุข)             (นางสาวปุณจรีย์  เจริญสุข) 
                   ต าแหน่ง ครู                                     ต าแหน่ง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน..............เห็นควรพิจารณาอนุมัติ................................ 
 
                                                               ลงชื่อ........................................................                                                 
                                                                                    (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรุจิรา) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   
14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
                                                                        ลงชื่อ..........................................................       

             (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ................................................... .... 
 
                                                        ลงชื่อ........................................................... 
                                                                          (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                           ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 110 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดหาเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน 
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนส าคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียนนักศึกษา เมื่อนักเรียนมีปัญหาด้าน
สุขภาพเกิดการเจ็บป่วยขึ้นภายในวิทยาลัย ย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัดโครงการจัดหา
เวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล เพื่อให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา บุคลากรในวิทยาลัย การปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อ
นักเรียนนักศึกษาเจ็บป่วย หรือได้รับอุบัติเหตุ อย่างทันเวลาก่อนส่งตัวไปรับการรักษา ณ โรงพยาบาลต่อไป  
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือจัดเตรียมผู้เรียนให้รู้จักระวังตัว และดูแลเรื่องความปลอดภัยของตนเองมากขึ้น 
5.2 เพ่ือจัดเตรียมยาเวชภัณฑ์ เพ่ือ)ปฐมพยาบาลเบื้องต้นอันอาจจะเกิดข้ึนกับผู้เรียน 
5.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 



5.4 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษา ได้รับการดูแลรักษาพยาบาลได้เท่าเทียมกัน 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 ครู – อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักเรียน – นักศึกษาทั้งหมดวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีประจ าปีการศึกษา 
2567  ได้เข้ารับบริการได้อย่างปลอดภัย 

6.2 เชิงปริมาณ 
6.2.1 ผู้เรียนคิดเป็น 100% ของจ านวนผู้เรียนในวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 
7.3 ด าเนินงานตามโครงการ   ระยะเวลา พฤษภาคม – กันยายน 2567 
7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สรุปโครงการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินค่าประกันอุบัติเหตุ จากนักเรียน นักศึกษา 
  

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา ในวิทยาลัยทั้งหมดปลอดภัยจากการเจ็บป่วย  
9.2 เป็นการแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่าย เมื่อเกิดอุบัติเหตุกับนักเรียน นักศึกษา 
9.3 มีการเฝ้าระวัง และดูแล ปัญหาที่อาจเกิดจากอุบัติเหตุ 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ห้องพยาบาล วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน       
                                                                            ........................................................ 
 

ลงชื่อ........................................................ ลงชื่อ.......................................................... 
           (นางสาวปุณจรีย์  เจริญสุข)             (นายกฤษฎา แสนสุทธิ์) 
                   ต าแหน่ง ครู                                    ต าแหน่ง หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ................................ 
 
                                                         ลงชื่อ........................................................                                                 
                                                                             (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   



14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
                                                                     ลงชื่อ................................................................        

            (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                     ลงชื่อ................................................................. 
                                                                       (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 111 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center แบบถาวร 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพื่อสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชน
สังคม   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) เป็น 1 ใน 16 ข้อ สนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญ
และส่งเสริม สนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2548 จนถึงปัจจุบัน เริ่มจากระยะที่ 1 ภารกิจด้านการให้บริการ
เป็นศูนย์ถ่ายทอดความรู้ให้ค า แนะน า ด้านการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง เครื่องมืออุปกรณ์ การประกอบอาชีพ และ
เครื่องมือเครื่องใช้ในการประกอบอาชีพ เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ได้ปฏิบัติงานในสภาพจริง ระยะที่ 2 ปี พ.ศ.2549 เน้นการซ่อมเครื ่องจักรเกษตร พัฒนาด้านสุขอนามัย  และ
กระบวนการผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของชุมชน มีการพัฒนาและขยายจัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) เน้น



กิจกรรมการบริการ ซ่อมเครื่องมือ เครื่องจักรในการประกอบอาชีพ เครื่องมือ อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ า วันใน
ครัวเรือน รวมทั้งพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชนและยกระดับฝีมือช่างชุมชนจากนั้นมีการพัฒนารูปแบบการยกระดับ
คุณภาพอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายของผลสัมฤทธิ์ที่ชุมชนและนักศึกษามีผลงานดีเด่น อาทิการสร้างศูนย์ถาวร 
ซ่อมถึงบ้าน บริการถึงที่ (Delivery Service) สอนซ่อมสร้างด้วยตนเอง (Fix it by yourself) และการบูรณาการการ
เรียนรู ้กับการท างาน (Work-Integrated Learning) ในศูนย์ซ่อมสร้างเพื ่อชุมชน (Fixit Center) เพื ่อพัฒนาให้
นักเรยีนนักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น เป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการด้วยคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน รวมถึงช่วยเหลือประชาชนในช่วงเทศกาลส าคัญและสถานการณ์ภัยพิบัติต่างๆ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือบริการซ่อมบ ารุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรือน  

ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ในครัวเรือน 
5.2 พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น 
5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ     

    6.1.1 ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวัน
ของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตของประชาชนคนยากจน 
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการลดรายจ่าย 
   6.1.2 ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมือ
อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันในครัวเรือน 
   6.1.3 นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติงานใน
ชุมชน สามารถประกอบอาชีพอิสระ 
   6.1.4 สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ 
มีประสบการณ์ มีสมรรถนะ ความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 

6.2 เชิงปริมาณ    
   6.2.1 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวรประจ า วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ จ านวน 25 คน 
   6.2.3 ประชาชนได้รับการบริการ อย่างน้อยจ านวน  200  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน – ธันวาคม  2566 
7.3 ด าเนินการตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน  2567 
7.4 ติดตามและประเมินผล  ระยะเวลา กันยายน  2567 
7.5 รายงานผล    ระยะเวลา กันยายน  2567 
7.5 สถานที่ด าเนินการ    ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) แบบถาวร วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
     8.1 จากเงินงบประมาณศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) แบบถาวร 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ให้บริการซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  
   9.2 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 25 คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพจากการบูรณาการการเรียนรู้ และฝึกทักษะ
อาชีพจากประสบการณ์การท างานจริงจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงWork Integrated Learning : WIL และ
สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
 9.3 ประชาชนได้รับการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน รายจ่าย ยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
 

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                   …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ............................................................           ลงชื่อ..................................................... .... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)           (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ต าแหน่ง คร ู                  ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ........................ 
 

                                      ลงชื่อ........................................................ 
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   
 



14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ... 
 
                                                                    ลงชื่อ................................................................        

           (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                    ลงชื่อ................................................................. 
                                                                       (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 โครงการที่ 112 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการ ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 

  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 
3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 

 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   
3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  

 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการอาชีวะบริการซ่อมสร้าง
เพ่ือชุมชน เป็นศูนย์ให้บริการด้านการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบ
อาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน เสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริง การด าเนินการดังกล่าว ส่งผลให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจและเกิดผลดีในด้านภาพลักษณ์ และความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุก
ภาคส่วน โดยในแง่ของประชาชนได้รับดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพและ
เครื่องใช้ในครัวเรือน เพ่ือลดรายจ่าย โดยยืดอายุการใช้งานของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ใน
ครัวเรือน 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อบริการซ่อมบ ารุงเครื่องมือการเกษตร ยานพาหนะ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ เครื่องใช้ในครัวเรือน 

ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคอ่ืน ๆ ในครัวเรือน 
5.2 พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น 
5.3 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ     

6.1.1 ประสิทธิภาพของเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมืออุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวัน
ของครัวเรือน ซึ่งจะสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตของประชาชนคนยากจน 
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนจากการลดรายจ่าย 

6.1.2 ประชาชนมีความรู้ในการใช้ การดูแล รักษาเครื่องมือเครื่องจักรที่ใช้ในการประกอบอาชีพ เครื่องมือ
อุปกรณ์ด ารงชีวิตประจ าวันในครัวเรือน 

6.1.3 นักศึกษาอาชีวะมีทักษะ ประสบการณ์ และความเชื่อมั่นในการออกไปประกอบอาชีพและปฏิบัติงานใน
ชุมชน สามารถประกอบอาชีพอิสระ 
   6.1.4 สถานศึกษามีแหล่งฝึกปฏิบัติงานจริง ในการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถ  มีประสบการณ์ 
มีสมรรถนะ ความพร้อม และมีช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

6.2 เชิงปริมาณ    
6.2.1 จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนถาวรประจ าเทศบาลและอบต.   
6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ จ านวน 25 คน 
6.2.3 ประชาชนได้รับการบริการ อย่างน้อยจ านวน  300  คน 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน – ธันวาคม  2566 
7.3 ด าเนินการตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน  2567 
7.4 ติดตามและประเมินผล  ระยะเวลา กันยายน  2567 
7.5 รายงานผล    ระยะเวลา กันยายน  2567 
7.6 สถานที่ด าเนินการ    อบต. หรือ เทศบาล ในจังหวัดจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
     8.1 จากเงินงบประมาณศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (Fix It Center)  
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ให้บริการซ่อมสร้างเพื่อชุมชน จ านวน 2 ศูนย์  



   9.2 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 25 คน ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพจากการบูรณาการการเรียนรู้ และฝึกทักษะ
อาชีพจากประสบการณ์การท างานจริงจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริง Work Integrated Learning : WIL และ
สามารถประกอบอาชีพอิสระได้ 
 9.3 ประชาชนได้รับการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ในครัวเรือน รายจ่าย ยืดอายุการใช้งาน
ของเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it Center 
 

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                   …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ............................................................           ลงชื่อ.......................................... ............... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)           (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ต าแหน่ง คร ู                  ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ........................ 
 

                                      ลงชื่อ........................................................ 
                                                                            (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   
 
14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ... 
 
                                                                    ลงชื่อ................................................................        

           (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                    ลงชื่อ................................................................. 
                                                                       (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
 



โครงการที่ 113 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อาชีวะอาสา (ช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์) 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
    4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
    4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา     

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และได้มีนโยบายให้อาชีวศึกษาจังหวัดทุกแห่งด าเนินการ 
ให้บริการประชาชนในการตรวจสภาพรถยนต์และบริการอื่นๆพร้อมรณรงค์ในรูปแบบต่าง ๆ  ในช่วงเทศกาลวันปี
ใหม่ และวันสงกรานต์ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี จึงได้ขอด าเนินการโครงการความปลอดภัยบนท้องถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของส านักงานคณะกรรมการ 
 
 
 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อด าเนินงานตาม โครงการความร่วมมือ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และจังหวัด

จันทบุรี ในช่วงเทศกาลวันปีใหม่ และวันสงกรานต์   
5.2 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน / นักศึกษา ได้มีประสบการณ์จริงและเพ่ิมทักษะในด้านอาชีพ 
5.3 เพื่อบริการชุมชนและประชาชน ในการตรวจสภาพรถยนต์ การรณรงค์ การใช้ถนน และบริการด้านอื่น ๆ 

ในช่วงเทศกาลวันปีใหม่ และวันสงกรานต์   
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา แผนกช่างยนต์ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ร่วมปฏิบัติงานช่วงเทศกาลฯ   
6.2 บริการตรวจสภาพรถจักรยานยนต์ รถยนต์ รถประเภทต่างๆ และบริการในด้านอื่นๆ จ านวน 100 คน ต่อวัน 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ช่วงเทศกาลวันปีใหม่และวันสงกรานต์เดือนมกราคม และเดือนเมษายน 2567 
7.2 สถานที่ด าเนินการ ปั๊ม ปตท. ไพรัชแก๊สและน ้ามัน 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินงบประมาณโครงการอาชีวะอาสา แบ่งเป็น 

 8.1.1 ค่าตอบแทน/ใช้สอยและค่าวัสดุ ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2567  
 8.1.2 ค่าตอบแทน/ใช้สอยและค่าวัสดุ ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2567 
 

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ศูนย์บริการอาชีวะอาสา  สามารถบริการชุมชนได้อย่างน้อยวันละ 100 คน  
9.2 นักศึกษาแผนกช่างยนต์ ได้รับประสบการณ์จริง ในการฝึกอาชีพ 
9.3 ลดการเกิดอุบัติเหตุ และอาจควบคุมการเกิดอุบัติเหตุให้อยู่ในเป้าหมายของจังหวัดจันทบุรี 

 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอาชีวะอาสา (ช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์) 
 

11. ผู้เสนอโครงการ            12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                   …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ............................................................           ลงชื่อ.......................................... ............... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)           (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ต าแหน่ง คร ู                  ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 
 
 



13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ........................ 
 

                                            ลงชื่อ....................................................... 
                                                                               (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรจุิรา) 
                                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ... 
 
                                                                    ลงชื่อ........................................................      

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                    ลงชื่อ......................................................... 
                                                                   (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 114 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
    4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
    4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
    4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา     

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายสนองพระราชด าริให้ด าเนินโครงการจัดการ
อาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ จึงได้ขอด าเนินการโครงการเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อสืบสาน รักษาและต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริและแนวพระราชด าริต่างๆ 
5.2 เพ่ือด าเนินงานสนองพระราชด าริต่างๆที่เก่ียวข้อง 



5.3 เพื่อเผยแพร่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และแนวพระราชด าริต่างๆให้เกิดความเข้าใจ
อย่างถูกต้อง ถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันอย่างทั่วถึง   
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ร่วมปฏิบัติงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
6.2 บริการให้ความรู้ด้านอาชีพ แก่ ประชาชน และเยาวชน ในพ้ืนที่ห่างไกล จ านวน 30 คน 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 เสนอโครงการขออนุมัติ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน     ระยะเวลา มกราคม 2567 
7.3 รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม       ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
7.4 จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน      ระยะเวลา มีนาคม – กันยายน 2567 

    7.5 สรุปผลรายงานผล       ระยะเวลา กันยายน 2567 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินงบประมาณโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชด าริ 

  

9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เข้าใจวิธิปฏิบัติโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
9.2 ประชาชน และเยาวชน ในพ้ืนที่ห่างไกล จ านวน 30 คน ได้รับความรู้ด้านอาชีพ 

 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ 
 

11. ผู้เสนอโครงการ               12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                      …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ............................................................              ลงชือ่......................................................... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)           (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ต าแหน่ง คร ู                  ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ........................ 
 

                                           ลงชื่อ....................................................... 
                                                                               (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรจุิรา) 
                                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   



14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ...........เห็นควรพิจารณาอนุมัติ......... 
 
                                                                     ลงชื่อ................................................................        

           (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                     ลงชื่อ................................................................. 
                                                                       (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 115 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ อาชีวบริการ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายพิษณุ รักษาศีล งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จังหวัดจันทบุรีได้ขอความร่วมมือให้วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ร่วมโครงการจังหวัดเคลื่อนที่  ให้บริการและ
ช่วยเหลือ ในด้านต่างๆ โดยวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้ให้ความร่วมมือในการบริการตรวจเช็ครถจักรยานยนต์ 
จักรยานพระราชทาน ซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้อิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน ท าให้ประชาชนทราบถึง
ความมีน ้าใจที่ได้รับความช่วยเหลือ ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้จัดท าโครงการนี้เพื่อให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน ในจังหวัดจันทบุรี  
 
 
 
 
 
 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ือให้นักเรียน ออกให้บริการชุมชน และหน่วยงานราชการที่ขอความอนุเคราะห์ 
5.2 เพ่ือเป็นการลดค่าใช้จ่ายของประชาชนในการซ่อมดูแล และแนะน าวิธีการบ ารุงรักษาอย่างถูกต้อง 
5.3 เพ่ือซ่อมแซมจักรยานพระราชทานตามโรงเรียนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
5.4 เพ่ือให้ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ฝึกประสบการณ์ตรงในวิชาชีพที่เรียน 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

   6.1.1 บริการตรวจเช็คบริการเครื่องใช้ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และซ่อมรถจักรยานยนต์  และบริการเช็ค
อุปกรณ์ภายในบ้าน 
   6.1.2 บริการซ่อมจักรยานพระราชทานในเขตโรงเรียนพื้นที่รับผิดชอบของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

6.2 เชิงปริมาณ 
  6.2.1 บริการดูแลและให้ค าแนะน าเพ่ือลดค่าใช้จ่ายให้กับประชาชนไม่น้อยกว่าจ านวน 100 ชิ้น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 เสนอโครงการขออนุมัติ   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน      ระยะเวลา มกราคม 2567 
7.3 รับสมัครผู้เข้าร่วมกิจกรรม        ระยะเวลา กุมภาพันธ์ 2567 
7.4 จัดกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน       ระยะเวลา มีนาคม – กันยายน 2567 
7.5 สรุปผลรายงานผล      ระยะเวลา กันยายน 2567 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 

  8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและค่าวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
9.1 ประชาชนได้รับการบริการตรวจเช็คซ่อมอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ  
9.2 ประชาชนเข้าใจถึงความช่วยเหลือของจังหวัดและวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
9.3 นักเรียน และนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีได้ประสบการณ์ทางวิชาชีพโดยตรงในการออกร่วมโครงการ

อาชีวะบริการ 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการอาชีวะบริการ 

 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ              12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                     …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ............................................................              ลงชือ่......................................................... 
                (นายพิษณุ  รักษาศีล)            (นายพิษณุ  รักษาศีล)                              
                      ต าแหน่ง คร ู                  ต าแหน่ง หัวหน้างานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ........................ 
 

                                           ลงชื่อ....................................................... 
                                                                               (นายธนเสฏฐ ์ภารดีรจุิรา) 
                                                       ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ....เห็นควรพิจารณาอนุมัติ... 
 
                                                                    ลงชื่อ................................................................        

           (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                    ลงชื่อ................................................................. 
                                                                       (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



โครงการที่ 116 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ศูนย์ฝึกแข็งขันสถานศึกษาร่วมใจมุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ หัวหน้าแผนกสามัญ สัมพันธ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
           โครงการตามภาระงานประจ า 
           โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

  ด้านที่ 4 ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
   4.1 การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา  
   4.2 ความร่วมมือกัน ระหว่าง สถานศึกษากับชุมชน 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางการศึกษา 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 4 ขยายการบริการวิชาการและวิชาชีพด้วยองค์ความรู้และทักษะเพ่ือสร้างความเท่าเทียมให้แก่ชุมชนสังคม   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 จากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ที่ส่งเสริมให้นักเรียน
นักศึกษา ได้ใช้สิทธิประโยชน์จากการสมัครเข้าเรียนวิชาทหารเป็นนักศึกษาวิชาทหาร (รด.) เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนวิชาทหาร และส่งเสริมความมีระเบียบ วินัย ความอดทน คุณธรรม ความรักชาติ ปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีจิตอาสา พร้อมกับองค์ความรู้อื่น ๆ จากนโยบายของหน่วยบัญชาการรักษาดินแดน ซึ่งมุ่งเน้นใน
การฝึก หลักสูตรนักศึกษาวิชาทหารให้มีประสิทธิภาพ นักศึกษาวิชาทหารทุกนายเกิดความตระหนัก เกิดจิตส านึก 
และสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดขึ้นในจิตใจของตนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และด ารงรักษาอุดมการณ์เอาไว้อย่าง  
เหนียวแน่นมั่นคงตลอดไป ไม่หวั่นไหว หรือล้มเลิกอุดมการณ์เมื่อได้รับผลกระทบจากปัจจัยแวดล้อม  ต่าง ๆ ในปี



การศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาในส่วนของสายอาชีวศึกษา เข้าสู่การ
ตรวจมาตรฐานการปฏิบัติหน่วยฝึกวิชาทหารตามโครงการ “ศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐาน
เดียวกัน ประจ าปีการศึกษา 2567”  

เพื่อให้การตรวจประเมินในปีการศึกษา 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และผลการตรวจฯออกมาอยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก จึงมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดท าเอกสาร แฟ้ม รูปเล่ม วีดีทัศน์ ภาพฉายน าเสนอ รวม
ไปถึงการจัดนิทรรศการ ในการรับตรวจประเมินฯ 

5. วัตถุประสงค์ 
    5.1  เพ่ือพัฒนาการฝึกนักศึกษาวิชาทหารให้อยู่ในเกณฑ์ดี มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5.2  เพ่ือรักษาความเป็นมาตรฐานการตรวจประเมินฯให้คงอยู่กับวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีต่อไป 
 5.3  เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัย ความอดทน คุณธรรม ความรักชาติ ปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 5.4 เพื่อให้นักศึกษาวิชาทหารทุกนายเกิดความตระหนัก จิตส านึก และสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดขึ้นใน
จิตใจของตนอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 5.5 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการเรียนวิชาทหารภายในสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

6.1.1 นักศึกษาวิชาทหารสถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ รด.จิตอาสา เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มี
ระเบียบวินัย เสริมสร้างความอดทน มีคุณธรรมจริยธรรม ความรักชาติ มีจิตอาสา  

6.1.2 สร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดจิตส านึกขึ้นในจิตใจของตนเองอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
6.1.3 ปลูกฝังและสร้างเสริมอุดมการณ์ให้เกิดความภาคภูมิใจในเกียรติและ  ศักดิ์ศรีในการเป็นนักศึกษาวิชา

ทหาร และ รด.จิตอาสา 
6.2 เชิงปริมาณ 

6.2.1 กองพันนักศึกษาวิชาทหารวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ รด.จิตอาสา มีวัสดุ อุปกรณ์ องค์ประกอบส่วน
ต่าง ๆ พร้อมรับการตรวจประเมิน “ศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน” 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ            ระยะเวลา   ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน       ระยะเวลา   ตุลาคม 2566 
7.3 ด าเนินตามโครงการ          ระยะเวลา   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
7.4 สรุปโครงการ                  ระยะเวลา   กันยายน 2567 
7.5 สถานที่ด าเนินการ        หนว่ยฝึกนักศึกษาวิชาทหาร มณฑลทหารบกท่ี 19 ค่ายสุรสิงหนาท จังหวัด

สระแก้ว และกองพันนักศึกษาวิชาทหารวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 



8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000  บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 5,000  บาท      
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ผลการตรวจประเมิน “ศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน ประจ าปีการศึกษา 

2567”ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับ “ดีมาก” 
9.2 นักศึกษาวิชาทหารวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ รด.จิตอาสา มีระเบียบวินัย มีความอดทน มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความรักชาติ มีจิตอาสา  
9.3 นักศึกษาวิชาทหารวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี และ รด.จิตอาสา ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อนักเรียน

นักศึกษาโดยทั่วไป 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ ศูนย์ฝึกแข็งขัน สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่มาตรฐานเดียวกัน 
 ประจ าปีการศึกษา 2567 
     10.2 ผลการตรวจประเมิน ผ่านเกณฑ์การประเมิน อยู่ในระดับ “ดีมาก” 
 

11. ผู้เสนอโครงการ    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                    …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...............................................................         ลงชื่อ............................................................... ..... 
            (นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ)       (นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ)   
            ต าแหน่ง ครชู านาญการพิเศษ          ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกสามัญ สัมพันธ์ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ...................................... 
 
                                                       ลงชื่อ...................................................................                                                 
                                                                                (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรจุิรา) 
                                                            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
                                                                 ลงชือ่...................................................................       

        (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                              ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 



15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                 ลงชื่อ................................................................. .. 
                                                                    (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 117 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ นักเรียน นักศึกษาแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจ าปี 2567 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา   
   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

   ด้านที่ 5 บุคลากรและการบริหารงานบุคลากร 
5.1 คุณลักษณะของผู้บริหาร 
5.2 คุณลักษณะของครู 
5.3 คุณลักษณะของบุคลากรสนับสนุน 
5.4 การบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร  

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 3.2 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที่ 3.2.1 สถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรสู่มาตรฐานสากล 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
 ข้อที่ 1 ขยายความร่วมมือด้านการจัดศึกษาสู่สากลกับทุกภาคส่วน  

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ข้อที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
  เนื่องด้วยในปี 2567 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี มีครูแลบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ และใน
วันที่ 30 กันยายน 2567 ท่านจะเกษียณอายุราชการ ซึ่งมีนักเรียน นักศึกษาที่มีความต้องการจะแสดงความกตัญญู



กตเวทีต่อครุครูและผู้เกษียณอายุทุกท่าน ให้เกิดความเคารพรัก ศรัทธา และให้เกิดความภาคภูมิใจต่อคุณครูและผู้
เกษียณอายุทุกท่าน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว งานกิจกรรมฯ จึงได้จัดโครงการเชิดชูพระคุณครูเกษียณอายุราชการเพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษาให้ระลึกถึงและเชิดชูเกียรติพระคุณครูผู้เกษียณ 
 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อครู ผู้เกษียณอายุราชการ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกันและเพ่ือให้ระลึกถึงพระคุณครู ผู้เกษียณอายุราชการ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ  
6.1 เชิงคุณภาพ  

  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาระลึกถึงพระคุณครู ผู้เกษียณอายุราชการ 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้แสดงความกตัญญูต่อครู ผู้เกษียณอายุราชการ  
   6.2 เชิงปริมาณ  
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ร่วมกิจกรรมจ านวนไม่น้อยกว่า 180 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 วางแผนการด าเนินงาน   ระยะเวลา ตุลาคม 2566 – มกราคม 2567 
7.3 ด าเนินการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.4 ประเมินผล    ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 รายงานผลการด าเนินการ  ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.6 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงินทั้งสิ้น 13,000 บาท ได้แก่ 

 8.1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ จ านวน 13,000 บาท      
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1  ผู้บริหารอ านวยการจัดกิจกรรมดังกล่าว 
 9.2  ครูและเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ    
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจ าปี 2567 
 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ    12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                    …………………………………………………… 
 
ลงชื่อ...............................................................          ลงชื่อ............................................................... ..... 
            (นางสาวอาทิมา สุทธาวาส)            (นางสาวอาทิมา สุทธาวาส) 
                     ต าแหน่ง คร ู        ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ...................................... 
 
                                                       ลงชื่อ...................................................................                                                 
                                                                                (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรจุิรา) 
                                                          ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
                                                                 ลงชือ่...................................................................       

         (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                 ลงชื่อ................................................................. .. 
                                                                    (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการที่ 118 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ ประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์  
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ชมรมวิชาการเทคนิคคอมพิวเตอร์ งานกิจกรรมและแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 

2. ลักษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
                    โครงการตามภาระงานประจ า 
                    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 

3. เชื่อมโยงกับตัวบ่งชี้  
3.1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  

 ด้านที ่1 คุณภาพนักศึกษา  
   1.2 นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็น  
  ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ  

2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน  
2.5 การพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
  ยุทธศาสตร์ 1 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสอดคล้องกับสภาพบริบท 
    3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 ข้อที ่6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา  
การจัดการอาชีวศึกษาในปัจจุบันได้ก าหนดมาตรฐานและการประกันคุณภาพไว้อย่างชัดเจน โดยมี

เจตนารมณ์ที่ส าคัญ คือ ให้ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา คือมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน  โดยมาตรฐานในส่วนของการจัดการ
อาชีวศึกษามาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาได้ก าหนดคุณภาพของผู้ส าเร็ จการศึกษาด้าน



สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการ
เรียนรู้และการปฏิบัติงานฯลฯ ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่
การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ ซึ่งสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งมีมาตรฐานที่ว่าด้วยการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐานเกี่ยวกับผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพื่อเพิ่มทักษะทุกด้านในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และมาตรฐาน
ที่ว่าด้วยผลการบริหารจัดการสถานศึกษา กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริมเกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาให้สถานศึกษาเต็มไปด้วยบรรยากาศของการเรียนรู้ พร้อมด้วยโครงสร้างและ
วัสดุอุปกรณ์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้งทางวิชาการ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านศิลปะวัฒนธรรม เชื่อมโยงกับการประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ด้านคุณภาพนักศึกษา ในหัวข้อ
นักศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นตามสาขาวิชา และด้านการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการ ในหัวข้อการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาต้องมีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย เช่น อินเทอร์เน็ต 
ห้องสมุดหรือศูนย์วิทยบริการที่มีปริมาณสื่อเทคโนโลยี (รวมทั้งหนังสือ) เพียงพอ จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษารัก
การใฝ่หาความรู้ มีห้องปฏิบัติการต่างๆ ครบถ้วนเพียงพอและใช้ประโยชน์คุ้มค่า รวมทั้งมีการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในบริเวณสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย   

ทางแผนกเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคนิคคอมพิวเตอร์ และแผนกอิเล็กทรอนิกส์ ได้เห็นถึงความส าคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการประกอบคอมพิวเตอร์ขึ้นเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาด้านคอมพิวเตอร์ 
ได้แก่ วิชาคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ การใช้งานระบบปฏิบัติการ โปรแกรมยูทิลิตี้ ระบบคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ การเขียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยคอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิก พื้นฐานการสร้าง
เว็บไซต์ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ไมโครโพรเซสเซอร์ ไมโครคอนโทรลเลอร์ พื้นฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์
เบื้องต้น การตัดต่อภาพและเสียงด้วยคอมพิวเตอร์ พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล โปรแกรมเชิงวัตถุ พื้นฐานการสรา้ง
งานกราฟฟิกและอะนิเมชัน พ้ืนฐานการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์ พ้ืนฐานการใช้งานระบบลีนุ๊กส์  โปรแกรมเมเบิล
ลอจิกคอนโทรล พื้นฐานการใช้งานระบบฐานข้อมูลบนเครือข่ายการใช้งานโปรแกรมระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการอาชีพ ฯลฯ  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   ซึ่งนักศึกษาจะได้รับทั้งความรู้และ
ทักษะในการประกอบ ตรวจสอบเครื่องคอมพิวเตอร์ และติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญอย่างหนึ่ง
ของนักศึกษาเทคนิคคอมพิวเตอร์และแผนกอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบกับทางแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์และ
อิเล็กทรอนิกส์ มีการจัดการเรียนการสอนด้านคอมพิวเตอร์หลากหลายวิชา โดยมาตรฐานการอาชีวศึกษาได้ก าหนดให้
ผู้เรียนความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ ซึ่งสถานศึกษา
ต้องจัดให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนอย่างเพียงพอแต่ในปัจจุบันห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ของแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ยังมีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียนที่จะเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง
ห้องเรียนในปีการศึกษาหน้า ดังนั้น ผลิตผลที่ได้จากการฝึกประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์จะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวได้ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ข้างต้น จึงเสนอโครงการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
 



5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพ่ืออบรมให้ความรู้ด้านองค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ให้กับนักศึกษาชั้น ปวช.1 เทคนิคคอมพิวเตอร์และ 

ปวช.3 อิเล็กทรอนิกส์ 
5.2 เพ่ือฝึกทักษะการตรวจสอบชิ้นส่วนและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
5.3 เพ่ือฝึกทักษะการประกอบคอมพิวเตอร์และติดตั้งโปรแกรมต่าง ๆ 

 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
   6.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  6.1.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
         6.1.2 เครื่องคอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานที่ยาวนานขึ้น 
 6.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
        6.2.1 เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวนไม่น้อยกว่า 5 เครื่อง 
  6.2.2 นักศึกษาชั้น ปวช. แผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์ มีทักษะในการประกอบและบ ารุงรักษา 
เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 20 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่  
 7.1 ขออนุมัติโครงการ  ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
 7.2 จัดประชุมคณะท างาน  ระยะเวลา ตุลาคม – พฤศจิกายน 2566 
 7.3 ด าเนินตามโครงการ  ระยะเวลา พฤศจิกายน 2566 – สิงหาคม 2567  
 7.4 สรุปโครงการ ระยะเวลา กันยายน 2567 
 7.5 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การดาเนินโครงการ  
 8.1 จากเงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (อินเทอร์เน็ต) เป็นเงินทั้งสิ้น 70,000 บาท ได้แก ่ 
  8.1.1 ค่าวัสดุ จ านวน 70,000 บาท  
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    9.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
    9.2 คอมพิวเตอร์มีอายุการใช้งานที่ยาวนานขึ้น 

9.3 มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้นพร้อมให้ความรู้และให้บริการแก่ผู้เรียน 
 

10. การติดตามและการประเมินผลโครงการ  
 10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการประกอบเครื่องคอมพิวเตอร์  
 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ                                          12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน 
                                                                  ………………………………………………… 
  
ลงชื่อ.......................................................... ....         ลงชื่อ............................................................ 
                 (นายกมลชัย แซ่โค้ว)                          (นายศัตราวุธ  ศรีชาติ) 
ต าแหน่ง ประธานชมรมวิชาชีพเทคนิคคอมพิวเตอร์              ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกเทคนิคคอมพิวเตอร์  
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ...................................... 
 
                                                              ลงชื่อ.............................................................                                                
                                                                                     (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                                ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ.......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
                                                                       ลงชื่อ................................................................     

              (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                                    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                       ลงชื่อ................................................................ 
                                                                       (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                         ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 119 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบรี ประจ าปีการศึกษา 2567 

โครงการ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นายสุพจน์ ค าโท งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตามพ.ร.บ.งบประมาณ 
      โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

  ด้านที่ 1 คุณภาพนักศึกษา 
1.1 นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

        ด้านที่ 2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
2.4 การพัฒนากิจการนักศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
       ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
   1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
         ข้อที่ 2 ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 

4. หลักการและเหตุผล/สภาพปัญหา    
 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้จัดท าโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาชีวศึกษาจังหวัด
จันทบุรี เพ่ือป้องกันไม่ให้นักเรียน นักศึกษา เข้าไปยุ่งกับสารเสพติดที่แพร่ระบาดเป็นจ านวนมาก โดยรอบสถานศึกษา
และจัดตั้งศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรีตลอดจนจัดตั้งศูนย์
ช่วยเหลือและบ าบัดให้กับนักเรียน นักศึกษาที่ติดสารเสพติดของวิทยาลัย ที่มีการตรวจเป็นประจ าทุกปี และการสุ่ม



ตรวจร่วมแบหน่วยงานราชการ อาทิเช่น อ าเภอเมือจันทบุรี สถานีต ารวจภูธรเมืองจังหวัดจันทบุรี สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี โรงพยาบาลปกเกล้าจันทบุรี 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือจัดอบรมให้ความรู้เรื่องปัญหายาเสพติดที่ก าลังแพร่ระบาดให้กับนักเรียน นักศึกษาภายใน 
อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

5.2 เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
5.3 เพ่ือจัดหาอุปกรณ์และเครื่องมือเพ่ือใช้การสุ่มตรวจสารเสพติดของอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
5.4 เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ทั้งใน

และนอกสถานศึกษา โดยใช้ยุทธวิธีเชิงรุกในการสุ่มตรวจนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่เป้าหมาย สถานศึกษา
ของอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

 

6. เป้าหมายและตัวชีวัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงคุณภาพ 

 6.1.1 สร้างแกนน านักเรียน นักศึกษา ด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด และการให้ค าแนะน าในการบ าบัด
และเลิกใช้สารเสพติดของอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี  

6.2 เชิงปริมาณ 
6.2.1 สร้างแกนน านักเรียน นักศึกษาด้านการป้องกันปัญหาและความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดของ 

อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี จ านวน 70 คน 
6.2.2 เพ่ือจัดหาชุดตรวจหาสารเสพติดให้กับสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 

 

7. กิจกรรมหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ                      ระยะเวลา ตุลาคม  2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา มิถุนายน  2567 
7.3 ด าเนินตามโครงการ    ระยะเวลา มิถุนายน – สิงหาคม 2567 
7.4 สรุปโครงการ    ระยะเวลา กันยายน 2567 
7.5 สถานที่ด าเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
   8.1 จากเงินงบประมาณโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาแกนน ากับการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของอาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
9.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้เพ่ือป้องกันยาเสพติดเข้าสู่สถานศึกษาของตน 
9.3 มีกระบวนการบ าบัด ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด อย่างมีประสิทธิภาพ  

 



10. การติดตามและการประเมินโครงการ 
     10.1 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชีวศึกษาจังหวัดจันทบุรี 
 

11. ผู้เสนอโครงการ             12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งาน                                              
                                                                    ………………………………………………… 

 
ลงชื่อ....................................................   ลงชื่อ...................................................       
               (นายสุพจน์ ค าโท)                     (นายวินัส ทองเปี้ย)                             
               ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                                     ต าแหน่ง หัวหน้างานปกครอง 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ.................... 
 
                                                       ลงชื่อ.....................................................                                               
                                                                           (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรุจิรา) 
                                                      ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
   

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ....... 
 
                                                                 ลงชือ่.......................................................      

    (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                           ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ........................................  
 
                                                 ลงชื่อ....................................................... . 
                                                                (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   

 
 

 

 

 

 

 

 



โครงการที่ 120 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ กิจกรรมภาษาอังกฤษในวันคริสต์มาส 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข   แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
     โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

   ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
   2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 
   ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
   3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
   1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.5 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
  ข้อที่ 5 บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
     เทศกาลคริสต์มาสเป็นเทศกาลที่ส าคัญอีกเทศกาลหนึ่งของชาวคริสต์ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเฉลิมฉลองที่จัดขึ้น
เพ่ือแสดงถึงการประสูตรของพระเจ้าหรือที่รู้จักกันในชื่อว่าพระเยซู ดังนั้นชาวคริสต์จึงก าหนดให้มีการเฉลิมฉลองเพ่ือ
เป็นการระลึกถึงพระเจ้าของพวกเขาในทุกวันที่ 25 ธันวาคม ของทุกปี ในการนี้หมวดวิชาภาษาอังกฤษ แผนกวิชา



สามัญสัมพันธ์ จึงได้จัดท าโครงการวันคริสต์มาสขึ้นเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ได้ศึกษา
วัฒนธรรมและภาษาที่เก่ียวกับวันคริสต์มาส 
 ดังนั้นทางหมวดภาษาอังกฤษจึงได้ท าการจัดตั้งโครงการกิจกรรมภาษาอังกฤษวันคริสต์มาสขึ้น เพ่ือให้ความรู้
เก ี ่ยวกับวันคริสต์มาสโดยผ่านการจัดกิจกรรมต่างโดยใช้ภาษาอังกฤษเป็นหลัก ให้แก่น ักเร ียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเสริมสร้างทักษะ และเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมที่เกี่ยววันคริสต์มาส 
5.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษด้านต่างๆผ่านกิจกรรมวันคริสต์มาส 
5.5 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
6.1 เชิงคุณภาพ 

 6.1.1 นักเรียน มีความสุขที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส  
6.2 เชิงปริมาณ 

 6.2.1 มีนักเรียน และครู เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต ่ากว่า 500 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ    ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน   ระยะเวลา พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
7.3 ด าเนินตามโครงการ   ระยะเวลา ธันวาคม 2566 
7.4 สรุปโครงการ    ระยะเวลา ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 
7.5 สถานที่ด าเนินการ    หอประชุมจันผา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
    8.1 จากเงินเงินรายได้ฯ (รับฝากภาษาต่างประเทศ) เป็นเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จ านวน 10,000 บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
9.1 นักเรียนมีความเข้าใจในวัฒนธรรมที่เกี่ยวกับวันคริสต์มาส 
9.2 นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติทักษะภาษาอังกฤษด้านต่างๆผ่านกิจกรรมวันคริสต์มาส 
9.3 นักเรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการการจัดกิจกรรมภาษาอังกฤษวันคริสต์มาส 
 
 



11. ผู้เสนอโครงการ                                 12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                                                           ……………………….………….………………. 
 
ลงชื่อ.......................................................            ลงชื่อ............................................................. 
          (นางสาวปุณจรีย์ เจรญิสุข)                (นายทวีวัฒน์  อินทรประเสริฐ) 
                 ต าแหน่ง คร ู                 ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ...................................... 
 
                                                       ลงชื่อ...................................................................                                                 
                                                                                (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรจุิรา) 
                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 
                                                                  ลงชื่อ...................................................................       

          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 
                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 
                                                  ลงชื่อ................................................................. .. 
                                                                     (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



โครงการที่ 121 
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โครงการ จัดกิจกรรมค่ายเพื่อการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม การศึกษา ภาษาอังกฤษ (English Camp) 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข  แผนกวิชาสามัญ สัมพันธ์ 
 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
     โครงการตามภาระงานประจ า 
      โครงการพิเศษ (ไมใ่ช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
3.1 สถานศึกษาพระราชทาน 

ด้านที ่2 การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
       2.2 การพัฒนาการเรียนการสอน 

 ด้านที่ 3 การบริหารจัดการ 
       3.2 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

3.2 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 
  1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

3.3 ยุทธศาสตร์วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี   
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทางวิชาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3.4 ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

3.5 ยุทธศาสตร์สถาบันอาชีวศึกษาภาคตะวันออก 
         ข้อที่ 5 บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมกับการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ   

3.6 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ข้อที ่3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 

4.  สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
     ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศที่เป็นภาษาสากลที่นิยมใช้สื่อสารกันแพร่หลายทั่วโลกมากที่สุดและมี
บทบาทในชีวิตประจ าวันของคนไทยมากขึ้นทุกวัน ในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคข้อมูลข่าวสารที่ต้องใช้ภาษาอังกฤษเป็น
สื่อกลางในการสื่อสารระหว่างประเทศต่างๆ ดังนั้นการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษให้ได้ผลดี จึง
ต้องจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ผู้เรียนต้องได้เรียนรู้ปฏิบัติจริงและฝึกทักษะต่าง ๆอย่างต่อเนื่อง หมวดภาษาอังกฤษ



จึงจัดกิจกรรมวันคริสต์มาสขึ้นเพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียนเพื่อให้เกิดความช านาญ รักสนใจในวิชา
ภาษาอังกฤษและเกิดทัศนคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
 

5. วัตถุประสงค์  
5.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆในชีวิตประจ าวันได้ 
5.2 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษา ชีวิตความเป็นอยู่ของ 

เจ้าของภาษา 
5.3 เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้สึกผ่อนคลายร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดให้ด้วยความ

สนุกสนาน เป็นการเสริมความม่ันใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ ไม่มีความรู้สึกของการ 
การเรียนในกรอบของห้องเรียน 

5.4 เพื ่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกทักษะมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู ้อื ่น โดยการท ากิจกรรมพัฒนาทักษะทาง
ภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง พูด อ่าน และเขียน ร่วมกันในลักษณะกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่และกิจกรรมกลุ่ม
ใหญ ่

5.5 เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา ให้มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ  
6.1 เชิงคุณภาพ 

 6.1.1 นักเรียน นักศึกษา มีความสุขในการเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 
6.2 เชิงปริมาณ 

 6.2.1 มีนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 100 คน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 ขออนุมัติโครงการ     ระยะเวลา ตุลาคม 2566 
7.2 จัดประชุมคณะท างาน    ระยะเวลา พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 
7.3 ด าเนินตามโครงการ    ระยะเวลา มิถุนายน 2567 
7.4 สรุปโครงการ     ระยะเวลา มิถุนายน 2567 
7.5 สถานที่ด าเนินการ     วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี 

 

8. งบประมาณ/ทรัพยากรและแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ  
   8.1 จากเงินเงินรายได้ฯ (รับฝากภาษาต่างประเทศ) เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บาท ได้แก่ 
 8.1.1 ค่าใช้สอยและวัสดุ จ านวน 30,000 บาท 
   

9. ผลที่คาดว่าได้รับ  
9.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวันได้ 
9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมทางภาษาชีวิตความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา 



9.3 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้สึกผ่อนคลายร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้ด้วยความสนุกสนาน เป็นการเสริมความ
มั่นใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ ไม่มีความรู้สึกของการการเรียนในกรอบของห้องเรียน 

9.4 นักเรียน นักศึกษา มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน โดยการท ากิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษท้ัง 4 ด้าน คือ 
การฟัง พูด อ่าน และเขียน ร่วมกันในลักษณะกิจกรรมเดี่ยว กิจกรรมคู่และกิจกรรมกลุ่มใหญ่ 

9.5 นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 
 

10. การติดตามและการประเมินผล โครงการ 
     10.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการจัดกิจกรรมค่ายเพื่อการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรม การศึกษา 
ภาษาอังกฤษ (English Camp)  
 

11. ผู้เสนอโครงการ                                 12. ความเห็นของหัวหน้า/แผนก/งานฯ 
                                                           ……………………….………….………………. 
 

ลงชื่อ.......................................................            ลงชื่อ............................................................. 
           (นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข)                (นายทวีวัฒน์  อินทรประเสริฐ) 
                   ต าแหน่ง ครู                 ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ์ 
 

13. ความเห็นของรองผู้อ านวยการตามสายงาน...........เหน็ควรพิจารณาอนุมัติ...................................... 
 

                                                       ลงชื่อ...................................................................                                                 
                                                                                (นายธนเสฏฐ์ ภารดีรจุิรา) 
                                                  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 

14. ความเห็นของรองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ......เห็นควรพิจารณาอนุมัติ............. 
 

                                                                  ลงชื่อ...................................................................       
          (นายไพฑูรย์  สุขผลานันท์) 

                                                         ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

15. ความเห็นของผู้อ านวยการ...................................................อนุมัติ...................................................  
 

                                                  ลงชื่อ................................................................. .. 
                                                                     (นายกมล เรียงไธสง) 
                                                                      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  
 
 
 
 



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนกท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้  ต.ค.66  พ.ย.66  ธ.ค.66  ม.ค.67  ก.พ.67  มี.ค.67  เม.ย.67  พ.ค.67  มิ.ย.67  ก.ค.67  ส.ค.67  ก.ย.67 รวมเป็นเงิน

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ 11,580,308 11,580,308

1 งานตามภาระงานประจ า 3,932,000 3,932,000

1.1 งบด าเนินงาน 3,932,000

1.2 งบลงทุน

1.2.1 ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง -              

1.2.2 ค่าครุภัณฑ์

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 7,648,308 7,648,308

2.1 จัดหาวัสดุการศึกษาส าหรับ ผู้เรียน

ในระดับ ปวช. และระดับ ปวส.

รองฯนายชูชาติ รูปงาม/ฝ่าย

วิชาการ

2,800,000 2,800,000

2.2 จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ

ทักษะพ้ืนฐานระดับสถานศึกษา

ระดับจังหวัดกระดับภาคและ

ระดับชาติ

รองฯนายชูชาติ รูปงาม/ฝ่าย

วิชาการ

130,000 130,000

2.3 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

ของผู้เรียน

รองฯนายชูชาติ รูปงาม/ฝ่าย

วิชาการ

201,337 201,337

2.4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและทดสอบ

 V-NET ปวช.3

นายณรงค์ฤทธ์ิ  แหลมแก้ว/

งานวัดผลและประเมินผล

5,000 5,000

2.5 โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ รองฯนายชูชาติ รูปงาม/ฝ่าย

วิชาการ

25,000 25,000

ท่ี

3.5  ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี  จังหวัดจันทบุรี
หน่วย : บาท

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนกท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้  ต.ค.66  พ.ย.66  ธ.ค.66  ม.ค.67  ก.พ.67  มี.ค.67  เม.ย.67  พ.ค.67  มิ.ย.67  ก.ค.67  ส.ค.67  ก.ย.67 รวมเป็นเงิน

ท่ี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

2.6 ทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ นายณรงค์ฤทธ์ิ  แหลมแก้ว/

งานวัดผลและประเมินผล

10,000 10,000

2.7 จัดหาครุภัณฑเคร่ืองพิมพ์เอกสาร น.ส.วาสนา ดิสสร/งาน

หลักสูตรฯ

14,000 14,000

2.8 ปรับปรุงระบบภาพห้องโสตทัศน

ศึกษา

นายพิทักษ์  พรมหมโคตร/

งานส่ือการเรียนการสอน

30,000 30,000

2.9 ประกวดโครงงานนักเรียน  

นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

นางสาววาสนา ดิสสร/งาน

หลักสูตรฯ

15,000 15,000

2.10 การจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน นางสาววาสนา ดิสสร/งาน

หลักสูตรฯ

งปม.ระยะส้ัน

2.11 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน นายสมพล  ผลมูล/งาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

งปม.ทวิภาคี งปม.ทวิภาคี

2.12 นิเทศและติดตามการฝึกงาน

นักเรียนนักศึกษาฝึกงาน

นายสมพล  ผลมูล/งาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

งปม.ทวิภาคี งปม.ทวิภาคี

2.13 จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

1,000 1,000

2.14 จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

1,000 1,000

2.15 จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ นายเมธา โยธาฤทธ์ิ/แผนก

วิชาสามัญสัมพันธ์

5,000 5,000

2.16 ปรับปรุงเคร่ืองเสียง

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

นางพัชมน สงเคราะห์/

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

20,000 20,000



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนกท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้  ต.ค.66  พ.ย.66  ธ.ค.66  ม.ค.67  ก.พ.67  มี.ค.67  เม.ย.67  พ.ค.67  มิ.ย.67  ก.ค.67  ส.ค.67  ก.ย.67 รวมเป็นเงิน

ท่ี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

2.17 จัดหาหนังสือ วารสาร ห้องสมุด น.ส.อรยา วงษุณา/วิทย

บริการห้องสมุด

36,000 36,000

2.18 บริการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ระยะท่ี 23 นายปิยพงษ์ เกษุภูงา/ศูนย์

การเรียนรู้ด้วยตนเอง

30,000 30,000

2.19 ซ่อมแซมประตูเข้าออกอาคาร

แผนกวิชาไฟฟ้า

นายประทีป ภู่เพชร/แผนก

วิชาไฟฟ้า

40,000 40,000

2.20 ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 514 แผนกไฟฟ้าก าลัง

นางสาวจรัสโฉม ประทุมเห

ง่า/แผนกวิชาไฟฟ้า

30,000 30,000

2.21 จัดหาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 

ห้องเรียนสาขาการตลาด

นางสาวโศภชา เผือกอุ่มรดา

ภา/แผนกการตลาด

30,000 30,000

2.22 จัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนแผนก

เลขานุการ

นางรุ้งหทัย สุขสวัสด์ิ/แผนก

เลขานุการ

30,000 30,000

2.23 จัดหาครุภัณฑ์แผนกบัญชี น.ส.ก่ิงทอง สัตยาอภิธาน/

แผนกบัญชี

30,000 30,000

2.24 ปรับปรุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ห้อง

ปฏิบัติเครือข่ายคอมพิวเตอร์แผนก

อิเล็กทรอนิกส์

นางนงรักษ์ ปัญสุดารักษ์/

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

30,000 30,000

2.25 ทาสีพ้ืนและตีเส้นความปลอดภัย

ภายในแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

นายสานนท์ พฤษกล ามาศ/

แผนกเทคนิคพ้ืนฐาน

30,000 30,000

2.26 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพนักเรียน นักศึกษาให้สอบ

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฝีมือ

น.ส.พีรญา สุขขีวรรณ/

แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

10,000 10,000



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนกท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้  ต.ค.66  พ.ย.66  ธ.ค.66  ม.ค.67  ก.พ.67  มี.ค.67  เม.ย.67  พ.ค.67  มิ.ย.67  ก.ค.67  ส.ค.67  ก.ย.67 รวมเป็นเงิน

ท่ี
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2.27 จัดหาครุภัณฑ์แผนกช่างยนต์ นายตฤณ บ ารุงสวน/แผนก

งานยานยนต์

30,000 30,000

2.28 ปรับปรุงห้องปฏบัติการ

คอมพิวเตอร์ อาคาร9 ห้อง 927

นายศัตราวุท ศรีชาติ/แผนก

เทคโนโลยีคอมฯ

10,000 10,000

3 ฝ่ายทรัพยากร

3.1 จัดท าป้ายโฆษณาและส่ือ

ประชาสัมพันธ์สถานศึกษา

นางนราธิป  วิชัยดิษฐ/งาน

ประชาสัมพันธ์

200,000 200,000

3.2 แสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจ าปี 

2567

นางจิรวรรณ มะลาไสย/งาน

บุคลากร

20,000 20,000

3.3 ศึกษาดูงานตามโครงการ

พระราชด าริฯ

นางจิรวรรณ มะลาไสย/งาน

บุคลากร

50,000 50,000

3.4 บริหารจัดการเก่ียวกับข้อตกลงใน

การพัฒนางาน(PA) ประจ าปี 2567

นางจิรวรรณ มะลาไสย/งาน

บุคลากร

30,000 30,000

3.5 จัดหาวัสดุงานทะเบียน นางวิชุดา วงษาราษฏร์/งาน

ทะเบียน

70,000 70,000

3.6 พัฒนาระบบบัญชี และ GFMIS 

ของวิทยาลัยเครือข่ายตรวจสอบ

ภายในระดับจังหวัเ และวิทยาลัย

เครือข่ายน าร่องตรวจสอบภานใน

นางสาวมะลิสา พรหมา/

งานบัญชี

5,000 5,000

3.7 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี

และส่ิงแวดล้อม

นายสาธิต พลศิลป์/งาน

อาคารสถานท่ี

220,000 220,000

3.8 ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา นายสาธิต พลศิลป์/งาน

อาคารสถานท่ี

270,000 270,000
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3.9 จัดหาวัสดุส านักงาน นายสานนท์ พฤษกล ามาศ/

งานเอกสารการพิมพ์

100,000 100,000

3.10 จัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุ

เช้ือเพลิง

นายพิษณุ รักษาศีล/งาน

ยานยนต์

310,000 310,000

3.11 ซ่อมแซมยานพาหนะ นายพิษณุ รักษาศีล/งาน

ยานยนต์

140,000 140,000

3.12 การใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและ

อนุรักษ์พลังงาน

นายรัฐวิชญ์  วรวัชร์พัฒน

กุล/งานพัสดุ

3.13 จัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศ

อาคารอ านวยการใหม่

นายสาธิต พลศิลป์/งาน

อาคารสถานท่ี

        440,000 440,000

4 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ

4.1 ปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ต 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

นายฉัตรพฤกษ์  สีทิม/งาน

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

550,000 550,000

4.2 จัดหาครุภัณฑ์จอมอนิเตอร์ 5 จอ นายฉัตรพฤกษ์  สีทิม/งาน

ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ

24,000 24,000

4.3 สนับสนุนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์

และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา

นายนพดล  เฉลิมพงษ์/งาน

นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์

งปม. งปม.

4.4 อบรมเชิงปฏิบัติ"พัฒนาขีด

ความสามารถเชิงพาณิชย์"(การ

เตรียมความพร้อมในการเป็น

ผู้ประกอบการใหม่และการเขียน

แผนธุรกิจ)

นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์/งาน

ศูนย์บ่มเพาะฯ

งปม. งปม.
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4.5 ประเมินศุนย์บ่มเพาะผ็

ประกอบการอาชีวศึกษาระดับภาค

และระดับชาติ

นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์/งาน

ศูนย์บ่มเพาะฯ

งปม. งปม.

4.6 ศึกษาดูงานการประกอบธุรกิจ นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์/งาน

ศูนย์บ่มเพาะฯ

งปม. งปม.

4.7 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระใน

กลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษาธุรกิจเดิม

นายณัฐวิทย์  อุ้มรัมย์/งาน

ศูนย์บ่มเพาะฯ

งปม. งปม.

4.8 ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาน

ประกอบการ

นางสาวจตุพร วงศ์จันลา/

งานความร่วมมือ

5,000 และ งปม. 5,000 และ 

งปม.

4.9 จัดท าเล่มแผ่นปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ 2567

นายปฐมพงษ์ กางศรี/งาน

วางแผน

15,000 15,000

4.10 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา

นางสาวศกลภัทร สัมฤทธ์ิ/

งานประกันฯ

10,000 10,000

4.11 เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพ่ือ

รับการตรวจราชการหน่อยงานของ

กระทรวง

นางสาวศกลภัทร สัมฤทธ์ิ/

งานประกันฯ

15,000 15,000

4.12 เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพ่ือ

รับการประเมินสถานศึกษารางวัล

พระราชทาน

นางสาวศกลภัทร สัมฤทธ์ิ/

งานประกันฯ

5,000 5,000

4.13 เตรียมบการประเมินสถานศึกษา

เพ่ือการมีงานท า

นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์/งาน

ศูนย์บ่มเพาะฯ

4,500 4,500

4.14 จัดซ้ือวัสดุส าหรับงานทดสอบงาน

ก่อสร้าง

น.ส.นัยนา ศรีภักดี/งาน

ส่งเสริมผลิตผลฯ

40,000 40,000
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4.15 ขยายความร่วมมือทางการศึกษา

และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ

เรียนการสอน

นายปฐมพงษ์ กางศรี/งาน

วางแผน

งปม. งปม.

4.16 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การศึกษาให้กับนักศึกษาสังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษา ภาค

ตะวันออก (วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี)

นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม/แผนก

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

งปม. งปม.

5 ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียน

นักศึกษา5.1 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

Student care

นายอนุชิต วงษ์สกุล/ครูท่ี

ปรึกษา

500,000 500,000

5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพครูท่ีปรึกษา

นายอนุชิต วงษ์สกุล/ครูท่ี

ปรึกษา

งปม. งปม.

5.3 โครงการเย่ีอมบ้าน หอพัก บ้านเช่า

 ท่ีพัก อาศัยช้ัน ปวช.1และปวส.1 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

นายอนุชิต วงษ์สกุล/ครูท่ี

ปรึกษา

งปม. งปม.

5.4 โครงการประชุมผู้ปกครองประจ าปี

การศึกษา 2567

นายอนุชิต วงษ์สกุล/ครูท่ี

ปรึกษา

25,000 25,000

5.5 ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ

 ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ

สถานศึกษา

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000
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5.6 ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ

 ระดับจังหวัด

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

10,000 10,000

5.7 ประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

50,000 50,000

5.8 ปฐมนิเทศ สมาชิกใหม่ องค์การนัก

วิชาชีพฯ

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.9 พิธีการเข้าค่ายลูกเสือ ประจ าปี

การศึกษา 2567

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

20,000 20,000

5.10 คัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

15,000 15,000

5.11 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ ประจ าปี

การศึกษา 2567

นายกัมพล ด่านชนะ งาน

ลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ

100,000 100,000

5.12 คัดเลือกสมาชิกองค์การฯดีเด่น

ภายใต้การนิเทศ

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

1,500 1,500

5.13 ปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

13,000 13,000

5.14 เลือกต้ังนายกองค์การนักวิชาชีพฯ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.15 อบรมเสริมศักยภาพผู้น าองค์การ

นักวิชาชีพฯ

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

50,000 50,000

5.16  การแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยา    

เศพติด

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

60,000 60,000
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5.17 การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่ง

และดี

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

20,000 20,000

5.18 ปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ส าหรับนักเรียน นักศึกษา

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

90,000 90,000

5.19 อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน

 ปวช.2-3

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

60,000 60,000

5.20 ขับเคล่ือนกิจกรรมสถานศึกษา

คุณธรรมอาชีวศึกษา

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.21 กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ (ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์)

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

111,971 111,971

5.22 จันท์ใจบุญ น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.23 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ อพ.สธ. 

สอศ. (สวนพฤกษศาตร์โรงเรียน)

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

งปม. งปม.

5.24 กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและ

วิชาชีพ ส าหรับนักศึกษา ปวส.2

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

10,000 10,000

5.25 มหกรรมจัดแสดงนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

10,000 10,000

5.26 กิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ 

(ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน)

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนกท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้  ต.ค.66  พ.ย.66  ธ.ค.66  ม.ค.67  ก.พ.67  มี.ค.67  เม.ย.67  พ.ค.67  มิ.ย.67  ก.ค.67  ส.ค.67  ก.ย.67 รวมเป็นเงิน

ท่ี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

5.27 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ สัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์

นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

5,000            5,000

5.28 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้าน

คณิตศาสตร์ Mathematics Camp

นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

5,000 5,000

5.29 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

100,000 100,000

5.30 กิจกรรมพิธีมอบใบประกาศนียบัตร

ผู้ส าเร็จการศึกษา

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

20,000 20,000

5.31 กิจกรรมอบรมพัฒนาสมาชิกให้มี

ความพร้อมด้านทักษะวิชาชีพ

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

30,000 30,000

5.32 อบรมส่งเสริมมาตราฐานวิชาชีพ

ของชมรมวิชาชาฃีพ

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

30,000 30,000

5.33 ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพต่อ

ตนเองและสังคม

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.34 กิจกรรมมหกรรมคนตรี Music 

Festival

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.35 ป้องกันและต่อต้านการทุจริต

คอรัปช่ัน

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล งบประมาณ
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ท่ี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

5.36 อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน (เส่ือจันทบูร) จาก

ผู้เช่ียวชาญ

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.37 การประกวดมารยาท น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.38 อบรมเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการ

รักษาอนุรักษ์ และร่วมพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.39 กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ และปลูก

ป่าทดแทน

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.40 ประกวดออกแบบ

เคร่ืองประดับอัญมณีให้ทันสมัย

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.41 การประกวดส่ิงประดิษฐ์จากของ

เหลือใช้

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.42 กิจกรรมส่งเสริมการเป็น

ผู้ประกอบการ Start Up (อบรม

เขียนแผนธุรกิจ)

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.43 กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.44 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้าน

ภาษาไทย

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.45 เสริมสร้างวินัยความปลอดภัยใน

การท างาน  Safety-First

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล งบประมาณ
งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนกท่ีใช้จ่าย ท่ีใช้  ต.ค.66  พ.ย.66  ธ.ค.66  ม.ค.67  ก.พ.67  มี.ค.67  เม.ย.67  พ.ค.67  มิ.ย.67  ก.ค.67  ส.ค.67  ก.ย.67 รวมเป็นเงิน

ท่ี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

5.46 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

วัฒนธรรมต่างประเทศ อาเซียน

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.47 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้

ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี

ส่ือสารสนเทศและดิจิทัล

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

5,000 5,000

5.48 ปัจฉิมนิเทศ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

15,000 15,000

5.49 โครงการแนะแนวการศึกษา นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

30,000 30,000

5.50 โครงการเย่ียมชมสถานศึกษา 

Open House

นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

50,000 50,000

5.51 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพ

ติด นักเรียนนักศึกษา (ค่าใช้จ่าย

จากผู้เรียน)

นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์/

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

5.52 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียน

นักศึกษา (ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน)

น.ส.ปุณจรีย์ เจริญสุข/

หัวหน้างานสวัสดิการ

5.53 โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ห้อง

พยาบาลวิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

น.ส.ปุณจรีย์ เจริญสุข/

หัวหน้างานสวัสดิการ

35,000 35,000

5.54 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน

แบบถาวร Fix it center

น.ส.ปุณจรีย์ เจริญสุข/

หัวหน้างานสวัสดิการ

5.55 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 

Fix it center

นายพิษณุ รักษาศีล/งาน

ยานยนต์



งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล งบประมาณ
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565

5.56 โครงการอาชีวอาสาเทศกลปีใหม่

และเทศกาลสงกรานต์ 2567

นายพิษณุ รักษาศีล/งาน

ยานยนต์

5.60 จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนอง

พระราชด าริ

นายพิษณุ รักษาศีล/งาน

ยานยนต์

งปม. งปม.

5.61 โรงการอาชีวบริการ นายพิษณุ รักษาศีล/งาน

ยานยนต์

10,000 10,000

5.62 โครงการศูนย์ฝึกแข็งขัน

สถานศึกษาร่วมใจ มุ่งไปสู่

มาตราฐานเดียวกัน ประจ าปี

นายทวีวัฒน์ อินทร

ประเสริฐ/แผนกสามัญ

สัมพันธ์

5,000 5,000

5.63 นักเรียนนักศึกษาแสดงมุฑิตาจิตผู้

เกษียณ ประจ าปี 2567

น.ส.อาทิมา สุทธาวาส/งาน

กิจกรรมฯ

13,000 13,000

5.64 จัดประกอบคอมพิวเตอร์ นายกมลชัย แซ่โค้ว/

คอมพิวเตอร์เทคโนโลยี

70,000 70,000

5.65 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

นายสุพจน์ ค าโท/แผนกวิชา

ช่างยนต์

งปม. งปม.

5.66 กิจกรรมภาษาอังกฤษในวัน

คริสต์มาส

น.ส.ปุณจรีย์ เจริญสุข/

แผนกสามัญสัมพันธ์

10,000 10,000

5.67 จัดกิจกรรมค่ายเพ่ือการเรียนรู้ภาษ

และวัฒนธรรม การศึกษา

ภาษาอังกฤษ (English Camp)

น.ส.ปุณจรีย์ เจริญสุข/

แผนกสามัญสัมพันธ์

30,000 30,000



 

 

 

ภาคผนวก 



ล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

1,000,000        รายได้สถานศึกษา รองฯชูชาติ รูปงาม

1,800,000        อุดหนุนจัดการเรียนฯ

2 จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐานระดับ

สถานศึกษาระดับจังหวัดระดับภาคและระดับชาติ

130,000           อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.วาสนา ดิสสร

3 ศึกษาดูงานในสถานประกอบการของผู้เรียน 201,337           อุดหนุนกิจกรรมฯ รองฯชูชาติ รูปงาม

4 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและทดสอบ V-NET ปวช.3 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นายณรงค์ฤทธ์ิ แหลมแก้ว

5 โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการ 25,000            รายได้สถานศึกษา รองฯชูชาติ รูปงาม

6 ทดสอบมาตราฐานฝีมือทางวิชาชีพ 10,000            รายได้สถานศึกษา นายณรงค์ฤทธ์ิ แหลมแก้ว

7 จัดหารุภัณฑ์เคร่ืองพิมพ์เอกสาร 14,000            รายได้สถานศึกษา น.ส.วาสนา ดิสสร

8 ปรับปรุงระบบภาพห้องโสตทัศนศึกษา 30,000            รายได้สถานศึกษา นายพิทักษ์ พรมหมโคตร

9 ประกวดโครงงานนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

จันทบุรี

15,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.วาสนา ดิสสร

10 การจัดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน งปม.ระยะส้ัน น.ส.วาสนา  ดิสสร

11 ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน งปม.ทวิภาคี นายสมพล  ผลมูล

12 นิเทศและติดตามการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา งปม.ทวิภาคี นายสมพล  ผลมูล

13 จัดกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 1,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.วิลาวรรณ  อ าพัฒน์

14 จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 1,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.วิลาวรรณ  อ าพัฒน์

15 จัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นายเมธา  โยธาฤทธ์ิ

16 ปรับปรุงเคร่ืองเสียง 20,000            รายได้สถานศึกษา นางพัชมน  สงเคราะห์

17 จัดหาหนังสือ วารสาร ห้องสมุด 36,000            รายได้สถานศึกษา น.ส.อรยา วงษุณา

18 บริการการเรียนรู้ด้วยตนเองระยะท่ี 23 30,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นายปิยพงษ์ เกษุภูงา

19 ซ่อมแซมประตูเข้าออกอาคารแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 40,000            รายได้สถานศึกษา นายประทีป ภู่เพชร

20 ปรับปรุงห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 514 แผนก

วิชาไฟฟ้าก าลัง

30,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ น.ส.จรัสโฉม ประทุ่มเหง่า

21 จัดหาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ห้องเรียนสาขาการตลาด 30,000            รายได้สถานศึกษา น.ส.โศภชา เผือกอุ่มรดาภา

22 จัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียนแผนกเลขานุการ 30,000            รายได้สถานศึกษา นางรุ้งหทัย สุขสวัสด์ิ

23 จัดหาครุภัณฑ์แผนกบัญชี 30,000            รายได้สถานศึกษา น.ส.ก่ิงทอง สัตยาอภิธาน

ภำคผนวก

สรุปโครงกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567

จัดหาวัสดุการศึกษาส าหรับผู้เรียนในระดับ ปวช. และ 

ระดับ ปวส.

ฝ่ำยวิชำกำร

1



ล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

24 ปรับปรุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการเครือข่าย

คอมพิวเตอร์แผนกอิเล็กทรอนิกส์

30,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางพัชมน  สงเคราะห์

25 ทาสีพ้ืนและตีเส้นความปลอดภัยภายในแผนกเทคนิค

พ้ืนฐาน

30,000            รายได้สถานศึกษา นายสานนท์ พฤษกล ามาศ

26 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักเรียนนักศึกษา

ให้สอบผ่านเกณฑ์มาตราฐานฝีมือ

10,000            รายได้สถานศึกษา น.ส.พีรญา สุขขีวรรณ

27 จัดหาครุภัณฑ์แผนกช่างยนต์ 30,000            รายได้สถานศึกษา นายตฤณ บ ารุงสวน

28 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร9 ห้อง 927 10,000            รายได้สถานศึกษา นายศัตราวุท ศรีชาติ

29 จัดท าป้ายโฆษณาและส่ือประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 200,000           รายได้ฯ (รับฝากค่า

วารสาร)

นายนราธิป วิชัยดิษฐ

30 แสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณ ประจ าปี 2567 20,000            รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย

31 ศึกษาดูงานตามโครงการพระราชด าริฯ 50,000            รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย

32 บริหารจัดการเก่ียวกับข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ประจ าปี 2567

30,000            รายได้สถานศึกษา นายจิรวรรณ มะลาไสย

33 จัดหาวัสดุงานทะเบียน 70,000            รายได้สถานศึกษา นางสาววิชุดา วงษาราษฎร์

34 พัฒนาระบบบัญชี และ GFMIS ของวิทยาลัยเครือข่าย

ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และวิทยาลัยเครือข่าย

น าร่องตรวจสอบภายในระดับจังหวัด

5,000              รายได้สถานศึกษา นางสาวมะลิสา พรหมา

120,000           รายได้สถานศึกษา นายสาธิต  พลศิลป์

100,000           อุดหนุนจัดการเรียนฯ

170,000           รายได้สถานศึกษา นายสาธิต  พลศิลป์

100,000           อุดหนุนจัดการเรียนฯ

37 จัดหาวัสดุส านักงาน 100,000           รายได้สถานศึกษา นายสานนท์ พฤษกล ามาศ

70,000            รายได้สถานศึกษา นายพิษณุ รักษาศีล

240,000           อุดหนุนจัดการเรียนฯ

39 ซ่อมแซมยานพาหนะ 140,000           รายได้สถานศึกษา นายพิษณุ รักษาศีล

40 การใช้พลังงานอย่างมีคุณค่าและอนุรักษ์พลังงาน ไม่ใช้เงิน นายรัฐวิชญ์ วรวัชร์พัฒนกูล

41 จัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศอาคารอ านวยการหลัง

ใหม่

440,000           รายได้สถานศึกษา นายสาธิต  พลศิลป์

ปรับปรังซ่อมแซมอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม

ซ่อมแซมครุภัณฑ์การศึกษา

ฝ่ำยทรัพยำกร

จัดหาวัสดุยานพาหนะและวัสดุเช้ือเพลิง

35

36

38



ล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

450,000           รายได้ฯ (ค่าเน็ต) นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม

100,000           อุดหนุนกิจกรรมฯ

43 จัดหาครุภัณฑ์จอมอนิเตอร์ 24,000            รายได้สถานศึกษา นางสาวฉัตรพฤกษ์ สีทิม

44 สนับสนุนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์และหุ่นยนต์อาชีวศึกษา งปม.ส่ิงประดิษฐ์และ

หุ่นยนต์อาชีวศึกษา

นายนพดล เฉลิมพงษ์

45 อบรมเชิงปฏิบัติ “พัฒนาขีดความสามารถเชิงพาณิชย์” 

(การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการใหม่

และการเขียนแผนธุรกิจ)

งปม.ศูนย์บ่มเพาะฯ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์

46 ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับ

ภาคและระดับชาติ

งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์

47 ศึกษาดูงานการประกอบธุรกิจ งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์

48 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผุ้เรียน

อาชีวศึกษาธุรกิจเดิม

งปม.ศูนย์บ่มเพาะ นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์

งปม.ความร่วมมือ นางสาวจตุพร วงศ์จันลา

5,000              รายได้สถานศึกษา

50 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ2567 15,000            รายได้สถานศึกษา นายปฐมพงษ์ กางศรี

51 พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพและมาตราฐาน

การศึกษา

10,000            รายได้สถานศึกษา นางสาวศกลภัทร สัมฤทธ์ิ

52 เตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพ่ือรับการตรวจราชการ

หน่วยงานของกระทรวง

15,000            รายได้สถานศึกษา นางสาวศกลภัทร สัมฤทธ์ิ

53 เตรียมความพร้อมสถานศึกษา เพ่ือรับการประเมิน

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน

5,000              รายได้สถานศึกษา นางสาวศกลภัทร สัมฤทธ์ิ

54 เตรียมรับการประเมินสถานศึกษาเพ่ือการมีงานท า 4,500              รายได้สถานศึกษา นายณัฐวิทย์ อุ้มรัมย์

55 จัดซ้ือวัสดุส าหรับงานทดสอบงานก่อสร้าง 40,000            รายได้สถานศึกษา นายกฤษฎา  แสนสุทธ์ิ

56 1,620,000        งปม.อบจ

180,000           อุดหนุนจัดการเรียนฯ

57 1,152,000        งปม.อบจ

128,000           อุดหนุนจัดการเรียนฯ

42

49

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ

นายปฐมพงษ์ กางศรี

ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการศึกษาให้กับนักศึกษาสังกัดสถาบัน

การอาชีวศึกษา ภาคตะวันออก (วิทยาลัยเทคนิค

จันทบุรี)

นายฉัตรพฤกษ์ สีทิม

ปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ต วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

ความร่วมมือทางวิชาการกับสถานประกอบการ

ขยายความร่วมมือทางการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอน



ล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

58 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน Student care 500,000           รายได้ฯ (รับฝากSMS) นายอนุชิต วงษ์สกุล

59 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูท่ีปรึกษา งปม.แก้ปัญหาการออก

กลางคันฯ

นายอนุชิต วงษ์สกุล

60 โครงการเย่ียมบ้าน หอพัก บ้านเช่า ท่ีพักอาศัยช้ันปวช.

1 และปวส. 1 วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

งปม.แก้ปัญหาการออก

กลางคันฯ

นายอนุชิต วงษ์สกุล

61 โครงการประชุมผู้ปกครองประจ าปีการศึกษา 2567 25,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นายอนุชิต วงษ์สกุล

62 ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ ในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

63 ประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพฯ ระดับจังหวัด 10,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

64 ประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 50,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

65 ปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ องค์การนักวิชาชีพฯ 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

66 พิธีปิดหน่วยและส่งมอบงานองค์การนักวิชาชีพฯ 20,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

67 คัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น 1,500              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

68 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ ประจ าปีการศึกษา 2567 100,000           อุดหนุนกิจกรรมฯ นายกัมพล ด่านชนะ

69 คัดเลือกสมาชิกองค์การฯ ดีเด่นภายใต้การนิเทศ 1,500              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

70 ปรับปรุงสถานภาพองค์การฯ 13,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

71 เลือกต้ังนายกองค์การนักวิชาชีพฯ 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

72 41,000            รายได้สถานศึกษา นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

9,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ

73 การแข่งขันกีฬาสีภายในต้านยาเสพติด 60,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

74 การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี 20,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

75 ปฐมนิเทศ อบรมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ส าหรับนักเรียน นักศึกษาใหม่

90,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

76 อบรมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน ปวช.2-3 60,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

77 ขับเคล่ือนกิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

78 กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) 111,971           อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

79 จันท์ใจบุญ 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

อบรมเสริมศักยภาพผู้น าองค์การนักวิชาชีพฯ

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

80 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริ อพ.สธ. สอศ. (สวนพฤกษศาตร์โรงเรียน)

งปม.อนุรักษ์พันธ์ุกรรม

พืช

นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

81 กิจกรรมสัมมนาทางวิชาการและวิชาชีพ ส าหรับ

นักศึกษา ปวส.2

10,000            รายได้สถานศึกษา นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

82 มหกรรมจัดแสดงนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ของนักเรียน 

นักศึกษา

10,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

83 กิจกรรมตลาดนัดสร้างอาชีพ (ส่งเสริมการหารายได้

ระหว่างเรียน)

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

84 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ สัปดาห์

วันวิทยาศาสตร์

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

85 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ 

Mathematics Camp

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

86 กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 100,000           อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

87 กิจกรรมพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา 20,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

88 28,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

2,000              รายได้สถานศึกษาฯ

89 2,000              รายได้สถานศึกษาฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

28,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ

90 ส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองและสังคม 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

91 กิจกรรมมหกรรมคนตรี Music Festival 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

92 ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

93 อบรมเสริมสร้างความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน         

(เส่ือจันทบูร)จากผู้เช่ียวชาญ

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

94 การประกวดมารยาท 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

95 อบรมเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการรักษาอนุรักษ์ และ

ร่วมพัฒนาส่ิงแวดล้อม

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

96 กิจกรรมศึกษาธรรมชาติ และปลูกป่าทดแทน 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

97 ประกวดออกแบบเคร่ืองประดับอัญมณีให้ทันสมัย 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

98 การประกวดส่ิงประดิษฐ์จากของเหลือใช้ 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

กิจกรรมอบรมพัฒนาสมาชิกให้มีความพร้อมด้านทักษะ

วิชาชีพ

อบรมส่งเสริมมาตราฐานวิชาชีพของชมรมวิชาชาฃีพ



ล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

99 กิจกรรมส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการ Start Up 

(อบรมเขียนแผนธุรกิจ)

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

100 กิจกรรมบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

101 กิจกรรมส่งเสริมความรู้ทางด้านภาษาไทย 5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

102 เสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการท างาน 

Safety-First

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

103 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ 

(อาเซียน)

5,000              รายได้สถานศึกษาฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

104 กิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถทางด้าน

เทคโนโลยีส่ือสารสนเทศและดิจิทัล

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

105 ปัจฉิมนิเทศ 15,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์

106 โครงการแนะแนวการศึกษา 30,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์

107 โครงการเย่ียมชมสถานศึกษา Open House 50,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาววิลาวรรณ อ าพัฒน์

108 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติด นักเรียนนักศึกษา

 (ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน)

รายได้(ค่าตรวจสุขภาพ) นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข

109 โครงการประกันอุบัติเหตุนักเรียนนักศึกษา             

(ค่าใช้จ่ายจากผู้เรียน)

รายได้(ค่าประกัน) นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข

110 โครงการจัดหาเวชภัณฑ์ห้องพยาบาลวิทยาลัยเทคนิค

จันทบุรี

35,000            รายได้สถานศึกษา นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข

111 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชนแบบถาวรFix it 

center

งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศีล

112 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศีล

113 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปีใหม่และเทศกาล

สงกรานต์ 2567

งปม.Fix it center นายพิษณุ รักษาศีล

114 จัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ งปม.พระราชด าริ นายพิษณุ รักษาศีล

115 โรงการอาชีวบริการ 10,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นายพิษณุ รักษาศีล

116 โครงการศูนย์ฝึกแข่งขันสถานศึกษาร่วมใจมุ่งไปสู่

มาตราฐานเดียวกัน ประจ าปีการศึกษา 2567

5,000              อุดหนุนกิจกรรมฯ นายทวีวัฒน์ อินทรประเสริฐ

117 นักเรียนนักศึกษาแสดงมุฑิตาจิตผู้เกษียณประจ าปี 2567 13,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นางสาวอาทิมา สุทธาวาส

118 จัดประกอบคอมพิวเตอร์ 70,000            อุดหนุนกิจกรรมฯ นายกมลชัย แซ่โค้ว



ล ำดับ ช่ือโครงกำร จ ำนวนเงิน แหล่งเงิน ผู้รับผิดชอบ

119 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรี

งปม.รณรงค์และแก้ไข

ปัญหายาเสพติดฯ

นายสุพจน์ ค าโท

120 กิจกรรมภาษาอังกฤษในวันคริสต์มาส 10,000            รายได้ฯ (รับฝาก

ภาษาต่างประเทศ)

นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข

121 จัดกิจกรรมค่ายเพ่ือการเรียนรู้ภาษและวัฒนธรรม 

การศึกษาภาษาอังกฤษ (English Camp)

30,000            รายได้ฯ(รับฝาก

ภาษาต่างประเทศ)

นางสาวปุณจรีย์ เจริญสุข


